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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. GAMBARAN UMUM ORGANISASI

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah AKIP) dilakukan untuk
mengukur kemampuan Instansi Pemerintah dengan melakukan evaluasi kinerja dalam
pencapaian visi, misi dan tujuan organisasi. Berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 8
Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerimiak, u
penyelenggaraan pemerintahan yang baik dan bersih maka perlu dilakukan evaluasi
terhadap capaian pelaksanaan kinerja pemerintahan yang meliputi misi dan tujuan
organisasdan Peraturan Pemerintah No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, dimana peraturan ini mewajibkan seluruh instansi
pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan
misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetajaiaini
bertujuan untuk mendorongerciptanya pemerintahan yang baik dan terpercaya
Evaluasi pelaksanaan kinerja Pemerintah dilaksanakan secara periodik dan dilaporkan
kepada instansi vertikal organisasi.

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LAKIP) diatur dalam
PeraturanMenteri Pendayagunaan Aparatur Negdem Reformasi BirokradNo. 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, Dan Tata
Cara Reviu Atas Lapan Kinerja Instansi Pemerintah.

Berdasarkan hal tersebut diatas, untuk mempertarggagwabkanpelaksanaan

tugas pokok dan fungsi serta kewenangan pengelolaan sumber daya yang didasarkan
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suatu perencanaan strategik, maka Dinas Lingkungan Hi@nupaten Majalengka
sebagai penyelenggara pemerintahan yang menangani urusan di bidangghngkun
hidup membuat Laporarkuntabilitas Kinerja Instansi PemerintafLAKIP) Tahun
2021.

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka dibentuk berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Majalengka Nomo2 Tahun 209 tentang PerubahanAtas
Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Seetargkat
Daerah Kabupaten Majalengka, sebagai salah satu organisasi perangkat daerah Dinas
Lingkungan Hidup memiliki kewajiban utuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan
tugas pokok dafungsinya dalam mengelola sumber daya yang dimiliki dalam rangka
mencapai visi, misi dan tujuan organisasi. Pertanggungjawaban tersebut diwujudkan
oleh Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka melalui sistem perencanaan dan
penganggaran serta pengukurkinerja yang terintegrasi dan menyeluruh. Hal ini
dimulai dengan penyusunan Rencana Strategis Tahun-ZZ2B Sesuai dengan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Majalengka yang telah
ditetapkan dengan Peraturan Daerah Nomor 1 Tahu@t2@fang RPJMD Kabupaten
Majalengka Tahun 2018023 Keberhasilan pencapaian visi dan misi Kabupaten
Majalengka diukur melalui Indikator Kinerja Utama (IKU) masimg@sing Organisasi
Perangkat Daerah.

Ruang lingkup kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupatenaiésmgka terdiri dari
urusan wajib Lingkungan Hidup yang harus dilaksanakan oleh Pemerintah Daerah
sesuai dengan Undatgdang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,

yaitu :
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Urusan Wajib

Sub Urusan

. Urusan Wajib Lingkungan Hidup

1. Perencanaahingkungan Hidup

RPPLH Kabupaten/Kota

2. Kajian Lingkungan Hidup Strateg

(KLHS)

KLHS untuk KRP Kabupaten/Kota

Pengendalian Pencemaran dan/a

Kerusakan Lingkungan Hidup

Pencegahan, penanggulangan
pemulihan pencemaran dan/ai
kerusakan lingkungan hidup dalam

Daerah Kabpaten/Kota

Keanekaragam Hayati (Kehati)

Pengelolaan Kehati Kabupaten/Kota

Bahan Berbahaya dan Beracun (B
dan Limbah Bahan Berbahaya d
Beracun (Limbah B3)

a. Penyimpanan Sementara Limbah £
b. Pengumpulan limbah B3 dalam

(satu) Daeah Kabupaten/Kota

Pembinaan dan pengawasan terha
izin lingkungan dan izin perlindunga
dan pengelolaan

(PPLH)

lingkungan hid

Pembinaan dan pengawasan terha
usaha dan/atau kegiatan yang i
lingkungan dan izin PPLH diterbitka

oleh Pemerintah Dagh Kabupaten/Kota

Pengakuan keberadaan masyara
hukum adat (MHA), kearifan loke
dan hak MHA yang terkait denge
PPLH

a. Penetapan pengakuan MH

kearifan lokal atau pengetahu
tradisional dan hak kearifan lok
atau pengetahuan tradisional dan
MHA terkait dengan PPLH yan
berada di Daerah Kabupaten/Kota
MH4

Peningkatan kapasitas

kearifan lokal atau pengetahu
tradisional dan hak kearifan lok
atau pengetahuan tradisional dan
MHA terkait dengan PPLH yan

berada di Daerah Kabupaten/Kota

8. Penddikan, Pelatihan dan Penyuluh
Lingkungan Hidup Untuk Masyaraka

Penyelenggaraan pendidikan, pelatih

dan penyuluhan lingkungan hidup unt
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lembaga kemsyarakatan tingkat Dae

Kabupaten/Kota

9. Penghargaan Lingkungan  Hidt

Untuk Masyarakat

Pemberian  peghargaan lingkunga

hidup tingkat Daerah Kabupaten/Kota

10.Pengaduan Lingkungan Hidup

Penyelesaian pengaduan masyaraka
bidang PPLH terhadap :

a. Usaha dan/atau kegiatan yang i
izin  PPL

lingkungan dan/atau

diterbitkan oleh Pemerintah Daer

Kabupaten/Kota.
b. Usaha dan/atau kegiatan yang lok
dan/atau dampaknya di Daera
Kabupaten/Kota
11.Persampahan a. Pengelolaan sampah

b. Penerbitan izin  pendaurulang

sampah/pengolahan samp
pengangkutan sampah d
pemrosesan akhir sampah y3

diselenggarakaaleh swasta

Pembinaan dan pengawas

pengelolaan sampah

yal
diselenggarakan oleh pihak swasta

II. Urusan Wajib Kehutanan

1. Konservasi Sumber Daya Ala

Hayati dan Ekosistemnya

Pelaksanaan pengelolaan TAHUF

Kabupaten/Kota

lll.  Urusan Wajib Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang

1. Persampahan

Pengembangan sistem dan pengelo

persampahan dalam Daer

Kabupaten/Kota
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Berdasarkan kewenangan sesuai dengan Undadgng tersebut diatas, Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka memiliki tugas pokok dan fusefsagai
berikut :

1.11 TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Notndatun 209
tentangPerubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2016 tétearzentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Majalebgkaa Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Majalengka dengan Tipe B menyelenggarakan urusan pemerintahan
bidang lingkungan hidup. Serta berdasarkan Perbup Nomor 42 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasifugas Pokok dan FungsDinas Daerah di
Lingkungan Pemémntah Kabupaten Majalengkgpada pasal 70 ayat (1), Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengk#@mpunyai tugas pokok membantu Bupati
melaksanakan Urusan Pemerintahan bidang lingkungan hidup yang menjadi
kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan yang diberikan kepada daerah. Dalam
melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada gyBinds Lingkingan
Hidup menyelenggarakan fungaiitu :
a. Perumusan kebijakadibidang lingkungan hidup
b. Pelaksanaan kebijakan dibidang lingkungan hidup
c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang lingkungan hidup
d. Pelaksanaan administrasi dinas dibidang lingkungan hahurp,
e. Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya.
Berdasarkan Perbup No 29 Tahun 2020 tentang Rincian Tugas, Fungsi dan Tata

Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka Pasal 2
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1.1.1.1 Kepala Dinas

(1) Dinas Lingkungan Hidup dipimpin oleh seorang Kepala Digasg

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris

Daerah yang mempunyai tugas pokok merumuskan, menyelenggarakan,

m

embina, dan mengevaluasi penyusunan dan pelaksanddgjak&e

daerahdibidang Lingkungan Hidup yang meliputi Bidangenataan dan

Penaatan Lingkungan Hidup, Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah B3

dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup serta Bidang Pengendalian

Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Hidup

(2) Dalan menyelenggarakan tugas pokok sebagimana dimaksud pada ayat

(1), Kepala Dinagsnempunyai fungsi

a. perumusan kebijakan tekrdsbidanglingkungan hidup

b.

C.

d.

e.

perumusan sasaran kebijakan dibidang lingkungan hidup
pengevaluasian dan pelaporan dibidang lingkurgdunp;
pengarahan administrasi Dinas;

pengoordinasian kerja sama dibidang lingkungan hidup.

(3) Dalammelaksanakafungsi sebagimana dimaksud pada ayat K2pala

Dinasmempunyarinciantugas sebagai berikut

a.

Merumuskan kebijakan teknis dibidalggkungan hidup;
Merumuskan sasaran kebijakan dibidang lingkungan hidup;

Mengevaluasi dan melaporkan dibidang lingkungan hidup;

. Mengarahkan administraginas dibidang lingkungan hidup;

Mengoordinasikan kerja sama dibidang lingkungan hidup.
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1.1.12 Sekretariat

(1)

(2)

®3)

Sekretariat Dinas Lingkungan Hidup dipimpin oleh seorang Sekretaris

yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala

Dinas Lingkungan Hidup yang mempunyai tugas pokoélaksanakan

pengkajian bahan perumusan kebijakan teknis dandkwasi dengan unit

kerja terkait serta penyusunan bahan pengkajian dibidang pengelolaan

keuangan, kepegawaian dan umum serta perencanaan, evaluasi dan

pelaporan

Dalam melaksanakamugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Sekretaris mempunyai fungsi :

a.

b.

pelaksanaan koordinasi program ketijzas;

pelaksanaan pengkajian bahan perumusan kebijakan teknis di bidang
pengelolaan keuangan, kepegawaian dan umum serta perencanaan,
evalwasi dan pelaporan; dan

pelaksanaan fasilitasi di bidang pengelolaan keuangan, kepegawaian

dan umum serta perencanaan, evaluasi dan pelaporan

Dalam melaksanakanfungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (2),

Sekretaris mempunyai uraian tugas :

a. melaksanakan pehgjian program kerja Sekretariat dan bahan

perumusan kebijakan teknis kesekretariatan di bidang penyusunan
program, keuangan, umum dan kepegawaian;

melaksanakan pengkajian bahan bimbingan teknis di bidang
penyusunan program, keuangan, umum dan kepegawaian;
melaksanakan pengendalian administrasi keuangan, administrasi

kepegawaian, ketatausahaan, kelembagaan dan ketatalaksanaan;
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d. melaksanakan pengkajian rumusan kebijakan anggaran;
e. menyelenggarakan urusan rumah tangga dan perlengkapan;
f. menyelenggarakan dokumentasi peraturan perundanglangan,
perpustakaan, protokol dan hubungan masyarakat;
g. menyelenggarakan pengelolaan naskah dinas dan kearsipan;
h. melaksanakan pengkajian bahan pembinaan jabatan fungsional,
I. melaksanakan pengkajian bahan perumusan rersteatagis, LAKIP,
LPPD, LKPJ Dinas;
j. menyelia telaahan staf sebagai bahan pertimbangan pengambilan
kebijakan;
k. melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait;
|. melaksanakan pengkajian bahan fasilitasi di bidang penyusunan
program, keuangan, umum dan kepegian.
1.1.13 Sub Bagian Umumdan Kepegawaian
(1) Sub Bagian Umundan Kepegawaiadipimpin oleh seorang Kepala Sub
Bagian yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada
Sekretaris yang mempunyai tugas poko&laksanakan penyusunan bahan
pengkajiankebijakan teknis dan koordinasi dengan unit kerja terkait serta
pelaporan tugas di bidang umum dan kepegawaian
(2) Dalam menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat
(1), KepalaSub Bagian Umurdan Kepegawaiamempunyai fungsi :
a. penyusunan bahapengkajian kebijakan teknis bidang umum dan
kepegawaian;
b. pelaksanaan penyusunan bahan koordinasi dengan unit kerja terkait

di bidang umum dan kepegawaian; dan
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c. pelaksanaan penyusunan bahan pelaporan tugas di bidang umum dan
kepegawaian.

(3) Dalam menyelenggakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
Kepala Sub Bagian Umurdan Kepegawaiamempunyairincian tugas
sebagai berikut :

a. membimbing penyusunan program kerja Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian;

b. memeriksa bahan pengkajian kebijakan teknis di bidangm dan
kepegawaian;

c. memeriksa bahan peningkatan kesejahteraan pegawai dan jabatan di
lingkungandinas;

d. membimbing penyusunan bahan pembinaan disiplin pegawai;

e. memeriksa bahan fasilitasi penilaian angka kredit jabatan fungsional,

f. membimbing penyusunabahan pengembangan karir dan mutasi
sertapemberhentian pegawai;

g. membimbing penyusunan bahan pembinaan kepegawaian kepada unit
kerja di lingkungardinas;

h. membimbing penyusunan rencana kebutuhan sarana dan prasarana,
pengurusan rumah tangga, pemeliharaaaipatan lingkungan
kantor, kendaraan dan aset lainnya serta ketertiban, keindahan dan
keamanan kantor;

i. membimbing penyusunan bahan pembinaan jabatan fungsional,

j.  membimbing penyusunan bahan pengkajian analisis jabatan, analisis

beban kerja dan evaluasi jaa lingkupdinas;
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melaksanakan ketatausahaan bidang Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian;
melaksanakan pelaporan pelaksanan tugas secara rutinsgiantal

di bidang umum dan kepegawaian.

1.1.14 Sub BagianKeuangan,Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

(1)

(2)

(3)

Sub BagianKeuangan,Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan dipimpin

oleh seorang Kepala Sub Bagian yang berkedudukan di bawah dan

bertanggung jawab kepada Sekretaris yang mempunyai tugas pokok

melaksanakan penyusunan bahan pengkajian kebijakan teknis dan

koordinasi dengan unit kerja terkait serta pelaporan tugas di bidang

perencanaan, evaluasi dan pelaporan

Dalam melaksanakamugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Kepala Sub BagiarkKeuangan,Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

mempunyai fungsi :

a.

pelaksanaan penyusunan bahan pengkajian kebijakan teknis di bidang
perencanaan, evaluasi dan pelaporan;

pelaksanaan penyusunan bahan koordinasi dengan unit kerja terkait
di bidang perencanaan, evaluasi dan pelaporan; dan

pelaksanaan penyusunan bahan pelpo tugas di bidang

perencanaan, evaluasi dan pelaporan.

Dalammelaksanakan fungsebagaimana dimaksud pada ayat K2pala

Sub BagiarKeuanganpPerencanaan, Evaluasi dan Pelaporan mempunyai

rinciantugassebagai berikut

a. membimbing penyusunan progranerja Sub Bagian Keuangan,

Perencaaan, Evaluasi dan Pelaporan;
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b. membimbing penyusunan bahan pengkajian kebijakan teknis di
bidang penyusunan perencanaan, evaluasi dan pelagpoasn

c. membimbing penyusunan bahan perumusan rencana strategis LAKIP,
LPPD, LKPJDinas;

d. memeriksa bahan koordinasi dalam perumusan bahan Rencana
Kegiatan dan Anggaran (RKA), Dokumen Pelaksanaan Anggaran
(DPA) serta perubahan anggaran sesuai ketentuan dan plafon
anggaran yanditetapkan;

e. memeriksa bahan koordinasi dalam perumusan baRancana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), Rencana Strategis
(Renstra), Rencana Kerja (Renja), Indikator Kinerja Utama (IKU),
Perjanjian Kinerja (PK) dan dokumen perencanaan lainnya sesuai
dengan ketentuan yang berlaku;

f.  membimbing penyusunan pendtan daftar gaji dan tunjangan daerah
serta pembayaran lainnya;

g. melaksanakan perbendaharaan keuangan;

h. melaksanakan verifikasi keuangan;

i. melaksanakan perbendaharaan umum keuangan dan penyiapan bahan
pertanggungjawaban keuangan;

j.  membimbing penyusunan bahaserjgsama di bidang perencanaan,
evaluasi dan pelaporan;

k. membimbing penyusunan telaahan staf sebagai bahan pertimbangan
pengambilan kebijakan di bidang perencanaan, evaluasi dan
pelaporan;

I. melaksanakan pengelolaan aset/barang;
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m. membuat pelaporan pelaksandgagas secara rutin dan insidental di

bidang penyusunan perencanaan, evaluasi dan pelaporan.

1.1.15 Bidang Penataan dan Penaatam.ingkungan Hidup

(1)

(2)

BidangPenataan dan Penaatangkungan Hidup dipimpin oleh seorang
Kepala Bidang yang berkedudukan diwad dan bertanggung jawab
kepada Kepala Dinas yang mempunyai tugas pokwdrencanakan

operasional, mengelola, mengoordinasikan, membagi  tugas,

mengendalikan, mengevaluasi, pengawasan, melaporkan urusan penataan

dan penaatan lingkungan hidup.
Dalam melaksanakamugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
Kepala Bidang Penataan dan Penaathimgkungan Hidupmempunyai

fungsi :

a. Perencanaan operasional urusan perencanaan dan kajian dampak

lingkungan hidup, pengelolaan pengaduan dan penyelesaiaresengk

lingkungan hidp, serta penegakan hukum lingkungan hidup;

b. Perumusan dan penyusunan kebijakan dibidang penataan dan

penaatan lingkungan hidup;
c. Pemberian petunjuk teknis dibidang penataan dan penaatan
lingkungan hidup;
d. Pelaksanaan, pengawasan, dan peaann serta pengembangan

dibidang penataan dan penaatan lingkungan hidup;

e. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan dibidang

penataan dan penaatan lingkungan hidup;

f. Penyusunan laporan pelaksanaan kebijakan dibidang penataan dan

penaatahingkungan hidup;
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g. Pelaksanaan koordinasi penerapan kebijakan dibidang penataan dan
penaatan lingkungan hidup.
(3) Dalammelaksanakafungsi sebagaimana dimaksud pada ayat{&pala
Bidang Penataan dan Penaatamgkungan Hidupmempunyairincian

tugassebagai berikut

a. Memberi petunjuk penyusunan, pemantauan, mengevaluasi dan
menyelia pembuatan dokumen RPPLH, daya dukung dayautgmp
lingkungan hidup, Kajian Lingkungan Hidup Strategis Kabupaten,
Status Lingkungan Hidup Daerah, Indeks Kualitas Lingkurtdjaip

dalam RPJP dan RPJM;

b. Menyelia dan menyelenggarakan rekomendasi Dokumen Lingkungan
(AMDAL, UKL/UPL dan SPPL);

c. Memberi petunjuk tim kajian dokumen lingkungan hidup yang
transparan (komisi penilai, tim pakar dan konsultan);

d. Memberi petunjuk dan mengatupenerimaan pengaduan serta
penyelesaian pengaduan masyarakat;

e. Menyelenggarakan penelaahan, verifikasi, rekomendasi, bimbingan
teknis dan melaporkan atas hasil verifikasi pengaduan;

f.  Memberi petunjuk penyelesaian sengketa lingkungan baik di luar
pengadilarmaupun melalui pengadilan;

g. Menyelenggarakan pengembangan sistem informasi penerimaan
pengaduan masyarakat atas usaha atau kegiatan yang tidak sesuai
dengan izin Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup;

h. Menyelenggarakan pengawasan terhadap penegmaingkungan

danizin perlindungan dan pengelolaan lingkungan;
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Menyelenggarakan pemantauan, pengawasan dan pembinaan terhadap
penyimpanan sementara limbah B3 dan IPLC dalam suatu daerah
kabupaten;

Memberi petunjuk tim koordinasi dan tim monitoring pealen
hukum lingkungan;

Menyelenggarakan penegakan hukum atas pelanggaran dan
penyidikan perkara pelanggaran Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup;

Melaporkan penanganan barang bukti dan penanganan hukum pidana

secara terpadu.

1.1.16 SeksiPerencanaan dan Kajian DampakLingkungan Hidup

(1) SeksiPerencanaan dan Kajian Damgdakgkungan Hidup dipimpin oleh

(2)

seorang Kepala Sekdierkedudukandi bawah dan bertanggung jawab

kepada Kepala Bidang yang mempunyai tugas pokudrencanakan

kegiatan, membagi tugas, memeriksa, memberi petunjuk, mengecek,

melaporkan urusan Perencanaan dan Kajian Dampak Lingkungan Hidup

Dalam menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat

(1), Kepala Seksi Perencanaan dan Kajian Damphikgkungan Hidup

mempunyai fungsi :

a.

Perencanaan kegiatan penyusunan urusan perencanaan dan Kkajian
dampak lingkungan hidup;

Pelaksanaan urusan perencanaan dan kajian dampak lingkungan
hidup;

Pembinaan urusan perencanaan dan kajian dampak lingkungan hidup;

Pelaporan urusan peanaan dan kajian dampak lingkungan hidup.
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(3) Dalam menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) Kepala Seksi Perencanaan dan Kajian Dampak Lingkungan Hidup
mempunyarinciantugas sebagai berikut :

a. Membagi tugas, mengoreksi dan membuaporan penyusunan
dokumen RPPLH, daya dukung dan daya tampung lingkungan hidup,
KLHS, NSDA dan LH, Status Lingkungan Hidup Daerah, Indeks
Kualitas Lingkungan Hidup;

b. Memberi petunjuk, membimbing dan mengoreksi fasilitasi keterlibatan
masyarakat dalam pels&naan KLHS, RPPLH, daya dukung dan daya
tampung lingkungan hidup, NSDA dan LH, Status Lingkungan Hidup
Daerah, Indeks Kualitas Lingkungan Hidup;

c. Mengoreksi penyusunan instrumen pencegahan pencemaran dan/atau
kerusakan lingkungan hidup (Amdal, UKIPL, Audt LH, Analisis
resiko LH);

d. Mengoreksi terhadap dokumen lingkungan (AMDAL, UKL/UPL dan
SPPL);

e. Memberi petunjuk tim kajian dokumen lingkungan hidup yang
transparan (komisi penilai, tim pakar dan konsultan); dan

f. Mengoreksi proses rekomendasi UKL UPL, Suraetdfangan
KelayakanLingkungan Hidup dan SPPL.

1.1.17 SeksiPengaduan dan Penyelesaian Sengkdtangkungan Hidup

(1) SeksiPengaduan dan Penyelesaian Senglkieigkungan Hidup dipimpin

oleh seorang Kepala Sekberkedudukandi bawah dan bertanggung

jawab kepada Kepala Bidang yang mempunyai tugas pokok

merencanakan kegiatan, membagi tugaemeriksa, membepetunjuk,
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mengecek, melaporkan urusan Pengaduan dan Penyelesaian Sengketa

Lingkungan Hidup.

(2) Dalam melaksanakamugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
Kepala SeksiPengaduan dan Penyelesaian Sengketgkungan Hidup
mempunyai fungsi
a. Penyiapan bahan perumusan dan penyusunan kebijakan dibidang

pengaduan dan penyelesaian sengketa lingkyngan

b. penyiaparbahan fasilitasi penerimaan pengaduan atas usaha dan atau
kegiatan yang tidak sesuai dengan izin perlindungan dan pengelolaan
lingkungan hidup;

c. penyiapan bahan pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi penerapan
kebijakan di bidang pengaduan dan penyelesagangketa
lingkungan;

d. penelahaan dan verifikasi atas pengaduan serta penyusunan
rekomendasi tindaklanjut hasil verifikasi pengaduan;

e. penyiapan pelaksanaan bimbingan teknis, monitoring dan pelaporan
atas hasil tindak lanjut pengaduan;

f. penyelesaian sengketangkungan baik diluar pengadilan maupun
melalui pengadilan;

g. penyiapan bahan sosialisasi tata cara pengaduan dan pengembangan
sistem informasi penerimaan pengaduan masyarakat atas usaha dan
atau kegiatan yang tidak sesuai dengan izin perlindungan dan
pengédolaan lingkungan hidup;

h. penyiapan bahan sosialisasi tata cara pengaduan dan pengembangan

sistem informasi penerimaan pengaduan masyarakat atas usaha dan
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atau kegiatan yang tidak sesuai dengan izin perlindungan dan
pengelolaan lingkungan hidup
(3) Dalammelaksanakafungsi sebagaimana dimaksud pada ayat2pala

Seksi Pengaduan dan Penyelesaian Sengkeiagkungan Hidup

mempunyarinciantugas sebagai berikut

a. Memberi petunjuk kebijakan tentang tata cara pelaygengaduan
danpenyelesaian pengaduarasyarakat;

b. Membagi tugas penerimaan pengaduan atas usaha atau kegiatan yang
tidak sesuai dengan lIzin Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan
Hidup;

c. Membimbing penelaahan dan verifikasi atas pengaduan;

d. Memeriksa rekomendasi tindaklanjut hasil verifikasngaduan;

e. Memberi petunjuk bimbingan teknis, monitoring dan pelaporan atas
hasil tindak lanjut pengaduan;

f. Memberi petunjuk penyelesaian sengketa lingkungan baik di luar
pengadilan maupun melalui pengadilan;

g. Membagi tugas sosialisasi tata cara pengaduan;

h. Memberi tugas pengembangan sistem informasi penerimaan
pengaduan masyarakat atas usaha atau kegiatan yang tidak sesuai

dengan izin Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup

1.1.18 SeksiPenegakan HukumLingkungan Hidup
(1) SeksiPenegakan HukumihgkunganHidup dipimpin oleh seorang Kepala
Seksi berkedudukandi bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala

Bidang yang mempunyai tugas pokokembantu Kepala Bidang dalam
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menyusun dan memfasilitasi, mengelola serta memberi pelayanan

terhadap penegakdnukum lingkungan.

(2) Dalam melaksanakarnugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

KepalaSeksiPenegakan Hukuringkungan Hidugmempunyai fungsi

a. Penyusunan kebijakan pengawasan terhadap usaha dan/atau kegiatan
yang memiliki izin perlindungadan pengelolaan lingkungan;

b. Pelaksanaan pengawasan terhadap penerima izin lingkungan dan izin
perlindungan dan pengelolaan lingkungan;

c. Pelaksanaan pengawasan tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi
penerima izin lingkungan dan izin perlindungan dan penhgah
lingkungan;

d. Pelaksanaan pemantauan dan pengawasan penyimpanan sementara
limbah B3 dan IPLC dalam satu daerah kabupaten;

e. Pembinaan dan pengawasan terhadap Petugas Pengdiwagaingan
Hidup Daerah;

f. Pembentukan tim koordinasi penegakan hukum lingkoinga

g. Pelaksanaan penegakan hukum atas pelanggaran perlindungan dan
pengelolaan lingkungan;

h. pelaksanaan penyidikan perkara pelanggaran lingkungan hidup;

i. penanganan barang bukti dan penanganan hukum pidana secara
terpadu.

(3 Dalam melaksanakarungsi sebagaimana dimaksud pada ayai Kepala

Seksi Penegakan Hukuniingkungan Hidup mempunyairincian tugas

sebagai berikut
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a. Memberi petunjuk penyusunan kebijakan pengawasan terhadap usaha
dan atau kegiatan yang memiliki I1zin Lingkungan dan Izin Perlindnng
Dan Pengelolaan Lingkungan;

b. Membagi tugas pelaksanaan pengawasan terhadap penerima Izin
Lingkungan dan Izin Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan;

c. Membuat laporan pengawasan tindaklanjut rekomendasi hasil evaluasi
penerima lzin Lingkungan dan lIzin Medungan dan Pengelolaan
Lingkungan;

d. Membuat laporan pelaksanaan pemantauan dan pengawasan
penyimpanan sementara limbah B3 dan IPLC dalam satu daerah
kabupaten;

e. Membimbing Petugas Pengawas Lingkungan Hidup Daerabh;

f. Memberi petunjuk tim koordinasi damonitoring penegakan hukum
lingkungan;

g. Mengontrol penegakan hukum atas pelanggaran Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup;

h. Mengecek penyidikan perkara pelanggaran lingkungan hidup; dan

i. Membuat laporan penanganan barang bukti dan penanganan hukum
pidana secara terpadu.

1.1.19 Bidang Pengelolaan SampahLimbah B3 dan Peningkatan Kapasitas

Lingkungan Hidup

(1) Bidang Rengelolaan Sampah, Limbah B3 dan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada KBpzda

yang mempunyai tugas pokokengoordinasikan, merumuskan sasaran,
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membina, mengarahkan, mengevaluasi dan melaporkan penyelenggaraan
pengelolaan sampahmbah B3 dan peningkatan kapasitas lingkungan

hidup.

(2) Dalam menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat
(1), KepalaBidang Pengelolaan Sampahimbah B3 dan Peningkatan
Kapasitas Lingkungan Hidupempunyai @ingsi :

a. perencanaamperasional urusan Pengelolaan Sampah, Limbah B3
dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup;

b. pengawasan urusan Pengelolaan Sampah, Limbah B3 dan
PeningkatarkKapasitas Lingkungan Hidup;

c. pengendalian, evaluasi dan pelaporan urusan Pengelolaan Sampah,
Limbah B3 dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup.
(3) Dalam melaksanakanfungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
Kepala Bidang Pengelolaan Sampahimbah B3 dan Peningkatan
Kapasitas Lingkungan Hidumempunyarincian tugassebagai berikut
a. Merencanakanpenetapan target pengurangan dan pembatasan
timbulan sampah dan prioritas jenis sampah untuk setiap kurun
waktu tertentu dan penanganan /pengelolaan sampah;

b. Merencanakan penetapan target retribusi atas jasa layanan
pengelolaan sampabh;

c. Merencanakan perumusa penyusunan kebijakan perizinan
penyimpanan sementara limbah B3, IPLC (pengajuan,
perpanjangan, perubahan dan pencabutan) dalam satu daerah

Kabupaten;
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d. Merencanakan kebijakan pengakuan keberadaan masyarakat dengan
kearifan lokal atau pengetahuan tradislodan hak kearifan lokal
atau pengetahuan tradisional terkait dengan Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup;

e. Menyelenggarakan pengelolaan Sampah, Limbah B3 dan
PeningkatarkKapasitas Lingkungan Hidup;

f. Mengatur lokasi Pengelolaan Sampah, Limbah B3R&amngkatan
Kapasitas Lingkungan Hidup;

g. Mengatur sarana dan prasarana Pengelolaan Sampah, Limbah B3
danPeningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup;

h. Menyelenggarakan perizinan pengelolaan sampah, limbah B3 dan
Peningkatan Kapasitas Lingkungan yang diselenggaraoleh
swasta

i. Membagi tugas Pengelolaan kebersihan jalan di kawasan perkotaan
danpasar milik Pemerintah Daerah;

j. Penyelenggaraan pelatihan, pengembangan dan pendampingan
terhadap masyarakat atau komunitas yang memiliki kearifan lokal
ataupengetahuatradisional terkait PPLH;

k. Membagi tugas pengawasan kinerja pengelolaan sampah, limbah B3
dan peningkatan kapasitas lingkungan hidup;

I.  Mengevaluasi dan melaporkan kinerja pengelolaan sampah, limbah

B3 dan peningkatan kapasitas lingkungan hidup.
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1.1.110 Seksi Pengelolaarsampah

(1) SeksiPengelolaan Sampadiipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang

berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang

yang mempunyai tugas pokakerencanakan kegiatan, melaksanakan,

membagi tugas, mengawasi dan melaporkamrusan Pengelolaan

Persampahan

(2) Dalam menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat

(1), KepalaSeksiPengelolaarBampalmempunyai fungsi :

a.

b.

C.

d.

perencanaan kegiatan urusan Pengeldkzanpah
pelaksanaakegiatanPengelolaaisampalh
pengawasakegiatanPengelolaaisampalh

pengendalian, evaluasi dan pelaporan kegiatan Pengelolaan Sampah

(3) Dalammelaksanakafungsi sebagaimana dimaksud pada ayat{&pala

SeksiPengelolaarBampalmempunyarinciantugas :

a.

Merencanakan kegiatan penetapan target pengurangan sampah dan
prioritas jenis sampah untuk setiap kurun waktu tertentu;

Merencanakan kegiatan perumusan kebijakan pengurangan dan
pembatasan timbulan sampah dan penanganan/pengelolaan sampah;
Merencanakan keégtan penetapan target retribusi atas jasa layanan
pengelolaan sampah;

Merencanakan kegiatan pengolahan sampah, pengangkutan sampah
dan pemrosesan akhir sampah yang diselenggarakan oleh swasta;
Membagi tugas pengelolasampah dan pengelolaan kebersihan;
Merencanakan kegiatan sarana dan prasarana pengelolaan sampah

dan lokasi penempatan pengelolaan sampah;
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g. Mengecek rekomendasi pengelolaan sampah yang diselenggarakan
olehswasta;

h. Mengontrol kebersihan jalan di kawasan perkotaan dan pasar milik
Pemerintah Darah;

I. Memeriksa sarana dan prasarana pengelolaan sampah;

j.  Menyelenggarakan kegiatan tanggap darurat sampah;

k. Mengontrol kinerja pengelolaan sampah yang dilaksanakan;

. Membuat laporan kinerja pengelolaan sampah dan retribusi
kebersihan

1.1.111 SeksiLimbah Bahan Berbahaya dan Beracun (B3)

(1) SeksiLimbah B3dipimpin oleh seorang Kepala Seksi berkedudukan di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bigang mempunyai
tugas pokokmerencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas,
mengawasi dan melaporkarusanLimbah B3

(2) Dalammelaksanakatugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
KepalaSeksiLimbah B3mempunyai fungsi
a. perencanaan kegiatan urugzengelolaan Limbah B3 dan IPL.C
b. pelaksanaakegiatan Pengelolaan Limbah B3 dan IPLC

c. pengawasakegiatan Pengelolaan Limbah B3 dan IPLC;

o

. pengendalian, evaluasi dan pelaporan urusan Pengelolaan Limbah

B3 dan IPLC
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(3) Dalam melaksanakanfungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (2),

KepalaSeksiLimbah B3mempunyarinciantugassebagai berikut

a. Memberi petunjuk kebijakan perizinan penyimpanan sementara
Limbah B3 dan IPLC (pengajuan, perpanjangan, perubahan dan
pencabutandlalam satu daerah Kabupaten;

b. Membagi tugas verifikasi dan rekomendasi perizinan Tempat
Penyimpanan Sementara (TPS) Limbah B®ilpenghasil limbah
B3, TPS Limbah B3 skala Kabupaten dan IPLC;

c. Mengoreksi verifikasi dan rekomendasi perizinamempat
PenyimpanarSementara (TPS) Limbah B3 bagi penghasil limbah
B3 skala Kabupatedan IPLC;

d. Memeriksa rekomendasi perizinan pengumpuliambah B3 dan
IPLC (pengajuan, perpanjangan, perubahan dan pencabutan) dalam
satudaerah Kabupaten;

e. Membuat laporan verifikasi dan rekomendasi perizinan bagi
pengumpulimbah B3 dan IPLC;

f. Merencanakan kegiatan sosialisasi dan bimtek tata kelola limbah B3
dan IPLC;

g. Bimbingan dampak negatif kegiatan pemrosesan pengelolaan
LimbahB3 dan IPLC;

h. Membuat laporan Penyusunan informasi Limbah B3 dan IPLC.
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1.1.112 SeksiPeningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup

(1) SeksiPeningkatan Kapasitas Lingkungan Hiddipimpin oleh seorang
Kepala Seksi yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Bidangang mempunyai tugas pokakerencanakan
kegiatan, melaksanakan, membagi tugas, mengawasi dan melaporkan
urusanpeningkatan kapasitas lingkungan hidup

(2) Dalammelaksanakatugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidapempunyai
fungsi :

a. perencanaan kegiatan urus&eningkatan Kapasitas Lingkungan
Hidup;

b. pelaksanaan urusd@&eningkatan Kapasitasngkungan Hidup

c. pengawasagrusanPeningkatan Kapasitas Lingkungan Higup

d. pengendalian, evaluasi dan pelaporan urusan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup.

(3) Dalam melaksanakanfungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
Kepala Seksi PeningkatanKapasitas Lingkungan Hidupnempunyai
rinciantugassebagai berikut
a. Memberi petunjuk penyusunan kebijakan pengakuan, identifikasi,

verifikasi dan validasi serta penetapan keberadaan masyarakat
dengarkearifan lokal atau pengetahuan tradisional dankieakifan
lokal atau pengetahuan tradisional, serta peningkatan kapasitas

terkait dengarPerlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup;
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b. Penyusunan data dan informasi profil kearifan lokal atau
pengetahuantradisional terkait Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup;

c. Penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan, pengembangan dan
pendampingan terhadap masyarakat atau komunitas yang memiliki
kearifan lokal atau pengetahuan tradisional terkait PPLH;

d. Pelaksanaan fasilitasi kerjasama dan pemberdayaan masyasakat a
komunitas yang memiliki kearifan lokal atau pengetahuan
tradisionalterkait PPLH;

e. Penyiapan model peningkatan kapasitas dan peningkatan kerjasama
masyarakat atau komunitas yang memiliki kearifan lokal atau
pengetahuan tradisional terkait PPLH;

f. Penyiapa sarpras peningkatan kapasitas dan peningkatan kerjasama
masyarakat atau komunitas yang memiliki kearifan lokal atau
pengetahuan tradisional terkait PPLH;

g. Membimbing pengembangan materi, metode, diklat dan penyuluhan
Lingkungan Hidup;

h. Pelaksanaan diklatan penyuluhan Lingkungan Hidup;

i. Peningkatan kapasitas instruktur dan penyuluh Lingkungan Hidup

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka I- 26



Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Per@fgthh T

1.1.1.13 Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Hidup

(1)

(2)

Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Hidup
dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang berkedudukan di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kep&lmasyang mempunyai tugas pokok
merencanakan operasional, mengelola, mengoordinasikan, membagi
tugas, mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkamisan
pergendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan hidup serta
pemeliharaan lingkungan hidup

Dalammelaksanakatugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan

Hidup mempunyai @ingsi :

a. Pengkajian bahan perumusan kebijakan teknis di bidang
pengendaliampencemaran dan kerusakan lingkungan yang meliputi
urusanpengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan serta
pemeliharaan lingkungan hidup;

b. Perencanaan operasional urusan pengendaliarcep®@ran dan
kerusakan lingkungan serta pemeliharaan lingkungan hidup;

c. Pengelolaan urusan pengendalian pencemaran dan kerusakan
lingkungan serta pemeliharaan lingkungan hidup;

d. Pengoordinasian urusan pengendalian pencemaran dan kerusakan
lingkungan serta peeliharaan lingkungan hidup;

e. Pembagian pelaksanaan tugas urusan pengendalian pencemaran dan

kerusakan lingkungan serta pemeliharaan lingkungan hidup;
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f. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan urusan pengendalian
pencemaran dan Kkerusakan lingkungan serta pemnadih
lingkunganhidup.

(3) Dalam melaksanakarfungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
Hidup mempunyarinciantugassebagai berikut
a. Merencanakan operasional lingkup bidang pengendpgacemaran

dan kerusakan lingkungan;

b. Menyelenggarakan urusan pemantauan, penanggulangan dan
pemulihan kualitas air, kualitas udara, kualitas tanah, sumber
pencemar, dan kerusakan lingkungan;

c. Memberi petunjuk penentuan baku mutu lingkungan, baku mutu
sumbermpencemar, dan kriteria baku kerusakan lingkungan;

d. Memberi petunjuk kegiatan penyusunan kebijakan pembinaan
terhadap sumber pencemar, konservasi keanekaragaman hayati
(kehati), pemanfaatan berkelanjutan kehati, dan pengendalian
kerusakan kehati;

e. Mengevaluai kegiatan pengembangan sistem informasi kondisi,
potensi dampak dan pemberian peringatan akan pencemaran atau
kerusakan lingkungan hidup kepada masyarakat;

f. Menyelenggarakan pembinaan terhadap sumber pencemar
institusi/non institusi dan pembinaan tindakjut rekomendasi hasil
evaluasi sumber pencemar institusi/non institusi;

g. Mengatur penyediaan sarpras pemantauan lingkungan

(laboratorium lingkungan);
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. Menyelenggarakan perlindungan sumber daya alam (SDA),

pengawetaiSDA; pemanfaatan secara lestari SDA, dancadangan
SDA, upayamitigasi perubahan iklim, upaya adaptasi perubahan
iklim, inventarisasi Gas Rumah Kaca (GRK), dan penyusunan profil
emisiGRK;

Menyelia pelaksanaan konservasi kehati dan konflik dalam
pemanfaatan kehati;

Menyelenggarakan pengembangastem informasi dan pengelolaan
database kehati;

Menyelenggarakan kegiatan rehabilitasi lahan, pengelolaan taman
hutan raya, dan tugas perbantuan pusat dan provinsi bidang
kehutanan;

Melaporkan hasil penyelenggaraan operasional bidang pengendalian

pencemaran dan kerusakan lingkungan.

1.1.114 SeksiPengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Hidup

(1) Seksi Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Hidup

(2)

dipimpin oleh seorang Kepal&eksi berkedudukan di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Bidang yang mempunyai tugas pokok
merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas, mengawasi dan
melaporkan urusapengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan
Dalam melaksanakatugaspokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
Kepala Seksi Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
Hidup mempunyai fungsi :

a. perencanaan kegiatarurusan pengendalian pencemaran dan

kerusakan lingkungan
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b. pelaksanaanurusan pengendalian pencemaran daerusakan
lingkungan

c. pembagian pelaksanaan tugas urysamgendalian pencemaran dan
kerusakan lingkungan

d. pengawasan rusan pengendalian pencemaran dan kerusakan
lingkungan

e. pelaporan rwsan pengendalian pencemaran dan kerusakan
lingkungan

(3) Dalam melaksanakanfungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (2),

Kepala Seksi Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan

Hidup mempunyarinciantugassebagai berikut

a. merencanakan kegiatan lingkup seksi pengendalian pencemaran dan
kerusakan lingkungan;

b. membagitugas, membimbing, dan memeriksa kinerja bawahan;

c. memberi petunjuk penentuan baku mutu lingkungan, baku mutu
sumber pencemar, kriteria baku kerusakan lingkungan;

d. membimbing pemantauan kualitas air, udara, tanah, sumber
pencemafinstitusi dan non instituls dan kerusakan lingkungan;

e. memberi petunjuk penanggulangan pencemaran (pemberian
informasi, pengisolasian serta penghentian) sumber pencemar
(institusi dan nomnstitusi) dan kerusakan lingkungan;

f. memberi  petunjuk  pelaksanaan pemulihan  pencemaran
(pembersihamemediasi, rehabilitasi dan restorasi) sumber pencemar

(institusidannon institusi) dan kerusakan lingkungan;
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. membimbing kegiatan pengembangan sistem informasi kondisi,

potensidampak dan pemberian peringatan akan pencemaran atau

kerusakaningkungan hidup kepada masyarakat;

. memberi petunjuk penyusunan kebijakan pembinaan terhadap

sumbermpencemar institusi dan non institusi;

mengontrol pelaksanaan pembinaan terhadap sumber pencemar
(institusi dan non institusi) dan pembinaan tindaklanjut mexadasi

hasil evaluasi sumber pencemar (institusi dan non institusi);
memeriksa hasil pemantauan kualitas air, udara, tanah, sumber

pencemar (institusi dan non institusi), dan kerusakan lingkungan;

. mengecek penyediaan sarana/prasarana pemantauan lingkungan

(laboratorium lingkungan);
membuat laporan kegiatan dan pertanggungjawaban keuangan

lingkup seksi pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan

1.1.115 SeksiPemeliharaan Lingkungan Hidup

(1) SeksiPemeliharaan Lingkungan Hidugipimpin oleh seorang Kepala

(2)

Seksiberkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
Bidang yang mempunyai tugas pokokerencanakan kegiatan,
melaksanakan, membagi tugas, mengawasi dan melaporkan urusan
pemeliharaan lingkungan hidup

Dalam melaksanakanugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
KepalaSeksiPemeliharaan Lingkungan Hidupempunyai fungsi :

a. perencanaan kegiatan uruggmeliharaan lingkungan hidup

b. pelaksanaan urusgemeliharaan lingkungan hidup

pembagian pelaksanaan tugasneliharaan lingkungan hidup
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d. pengawasanrusanpemeliharaan lingkungan hidp

e. pelaporarurusanpemeliharaan lingkungan hidup.

(3) Dalam melaksanakanfungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
KepalaseksiPemeliharaan Lingkungan Hidupempunyarinciantugas
sebagai berikut
a. Merencanakan kegiatan lingkup seksi pemeliharaan lingkungan

hidup;

b. Membagitugas, membimbing, dan memeriksa kinerja bawahan;

c. Memberi petunjuk perencanaan konservasi keanekaragaman hayati,
inventarisasi Gas Rumah Kaca (GRK) gemyusunan profil emisi
GRK;

d. Membimbing kegiatan perlindungan sumber daya alam (SDA),
pengawetan SDA, pemanfaatan secara lestari SDA, dan
pencadangaBDA;

e. Membimbing kegiatan upaya mitigasi dan adaptasi perubahan iklim;

f.  Membimbing kegiatan rehabilitasi lah baik sipil teknis maupun
vegetatif, Pengelolaan Taman Hutan Raya, dan {uggs
perbantuamusat dan propinsi bidang kehutanan

g. Membimbing pelaksanaan konservasi keanekaragaman hayati
(kehati), pemanfaatan berkelanjutan kehati, dan pengendalian
kerus&ankehati;

h. Membimbing pengembangan sistem informasi dan pengelolaan
database keanekaragaman hayati;

i. Mengecek pelaksanaan perlindungan SDA, pengawetan SDA,

konservasi kehati, dan pengendalian kerusakan kehati;
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j- Mengontrol pemanfaatan secara lestari SDA,cpdangan SDA,
pemanfaatan berkelanjutan kehati, dan penyelesaian konflik dalam
pemanfaatan kehati;

k. Mengkoreksi perencanaan konservasi keanekaragaman hayati,
inventarisasi Gas Rumah Kaca (GRK) dan penyusunan profil emisi
GRK;

. Membuat laporan kegiatan dan r@@ggungjawaban keuangan

lingkup seksi pemeliharaan lingkungan hidup

1.12 VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN DAN KEBIJAKAN
1.1.2.1 Visi

Visi adalah gambaran masa depan yang hendak diwujudkan, visi harus bersifat
praktis dan realistis untuk dicapai dan dapat memberikan tantangan serta
menumbuhkan motivasi yang kuat bagi para personil pada Dinas Lingkungan Hidup
untuk mewujudkannya.

Visi Kabupaten Majalengkgang menjadi acuan dalam melaksanakan Program
dan Kegiatan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka yslifjalengka
i R A HA R JR&lwius, Adil, Harmonis, dan Sejahtera).
1.1.2.2 Misi

Misi adalah pertanyaan tentang apa yang harus dikerjakan dalam usaha
mewujudkan visi dan misi yang dijadikan oleh Dinas Lingkungan Hidup yaitu :

Menangani Pencemaran Lingkungan
Menata Lingkungan Visual
Menata Ruang Terbuka Hijau (RTH)

Mengelola Kebersihan dan Persampahan

a c 0 bdp e

Melestarikan Sumber Daya Alam dan Keanekaragar@gati
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1.1.2.3 Tujuan dan Indikator Tujuan
Indikator Tujuan yang telah ditetapkan adalah :

1. Meningkatknya daya dukung dan daya tamgp lingkungan dengan indikator
Kinerja tujuan yaitu rasio ketersediaan sumber dagkam terhadap kebutuhan
sumber dayalam

2. Meningkatnya kualitas lingkungan permukiman bebas sandemigan indikator
tujuanpersentaseakupan area pelayanan persampgahan

3. Terwujudnya akuntabilitas kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka
dengan indikator kinerja tujuan yaitu nilai SAKIP

1.1.2.4 Sasaran

Sasaran yang telah ditetapkan adalah :

1. Meningkatnya pengembangan system dan pengelolaan persampahan Kabupaten

Majalengka
2. Meningkatknya kualitas lingkungdndup;
3. Meningkatknygpengelolaan sampah
4. Meningkatnya kualitas pengelolakimerja perangkat daerah
1.1.2.5 Indikator Sasaran
Indikator Sasaran yang telah ditetapkan adalah :
1. Persentas pengembangan isem dan pengelolaan persampahan Kabupaten
Majalengka
2. Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH)
3. Persentassampah yang dikelola

4. Persentase pemenuhan penunjang pelayanan perkantoran
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1.1.2.6 Kebijakan

Bentuk pertanggungjawaban (Akuntabilitas) Kinerja Dinas Lingkungan Hidup

Kabupaten Majalengkalengan menyusun LaporarAkuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (LAKIP) yangmencerminkantransparansi dan akuntabilitas organisasi

publik. Disampingitu, setiap organisasi publik diwajibkan menyusun Rencana Strategis

(Strategic Plai, Rencana Kinerja  Rerformance Plan dan

mempertangungjawabkannya dalam bentuk Laporan Pertangawigin Kinerja

(Performance Accountability Reprt

1.13 STRUKTUR ORGANISASI

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka dibentuk berdasarkan

Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nod®rTahun 2019 tentang Perubahan

Atas Peraturan Daerah Noma#d Tahun 2016 tentanBembentukan dan Susunan

Perangkat Daerah Kabupaten MajalengkaAdapun struktur organisasi Dinas

Lingkungan Hidup terdiri dari :

1. Kepala Dinas

2. Sekretaris yang membawahi :

1) Sub Bagian Umundan Kepegawaian;

2) Sub BagiarKeuanganPerencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

3. BidangPenataan dan Penaatangkungan Hidup, yang membawahi :

1) SeksiPerencanaan dan Kajian Dampakgkungan Hidup
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2) SeksiPengaduan dan Penyelesaian Sendlkaggkungan Hidup
3) Seksi Penegakan Hukum Lingkungan Hidup.
. Bidang Pengelolaan Sampdtimbah B3 dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan
Hidup, yang membawabhi :
1) Seksi Pengelolaa®ampah
2) SeksiLimbah B3;
3) SeksiPeningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup.
. Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan ,Higapg
membawabhi :
1) SeksiPencemaran dan Kerusakan Lingkungan Hidup;
2) SeksiPemeliharaan Lingkungan Hidup.

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Bagan Struktur Organisasi sebagai berikut :
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BAGAN STRUKTUR ORGANISASI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA
TAHUN 202 1

Ir. Hj. NADISHA HANNA HARTTZTIN, M.M.

v IE. 23620520, 1292022008l

SOLEHUDIN, §.Hut.,M.Si.
NIP. 19720326 199403 1 00

RADEN DEWT YENT LAKSMI, 5.Kep ! ENOK ERNAWATL, SE.
NIP. 19661227 199203 2 005 H NIP. 18800130 201001 2 001

VENT VIETORUDDIEN, §.Pi, 14.5i- '
NE LTI S Dr. H. OMAN SURAHMAN, S.Pd.MM. EERY SISWANA, I
NIP. 19580326 189103 1 012 NIP. 19780618 200901 1 002

H. NANA ROHMANA, §,505,,M,51.

IMAN, M.P.H
NIP, 19811005 200801 1 005 NIP. 19721128 200801 2 003 NIP, 19741211 100601 1 001

TITIN WARTINL, §.Pd..S.IP. M.Kes.
INIP. 19700608 199003 2 001

{" OTONG MUHAMAD ENDE JUHANA, §,Pd. NANA SUHERMAN, ST.
H NIP. 19660513 198610 1 003 NIP, 19721016 201406 1 001

BUDI ADHINUGRAHA, SE. ANNE MUZIANUARY, 5.KM.
NIP. 19790326 201001 1 008 NIP. 19830101 200001 2 009

1.14 SUMBER DAYA OPD

Untuk mencapai tujuan organisasi yang telah ditetapkan, Dinas Lingkungan
Hidup didukung oleh Sumber Daya Manusia dengan jurilabawai Negeri Sipil
sebanyak70 (tujuh puluh) orangdan Pegawai Harian Lepas (PHL) sebanydk 1

(seratugempat puluh dyaorang dengan rincian :
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Tabel 1.1
Jumlah ASN Berdasarkan Golongan
NO GOLONGAN JUMLAH PEGAWAI
ORANG %
1 | Golongan IV 5 7,14
2 | Golongan llI 19 27,14
3 | Golongan I 41 5857
4 | Golongan | 5 7,14
Jumlah Total 70 100
Tabel 12
Jumlah ASN Berdasarkalabatan
JUMLAH PEGAWAI
NO KE,L_SXATPA%K KETERANGAN
ORANG %
1 | Jabatan Struktural
a. Eselon Il 1 143 Kepala Dinas
b Eselon Il 4 571 Sekretar_ls dan Kepala
Bidang
c. Eselon IV 10 1429 Kepala Sub Ba_glan, Kepal
Seksi
2 | Fungsional Umum 55 78,57
Jumlah Total 70 100
Tabel 13
Jumlah ASN Berdasarkd®endidikan
NO PENDIDIKAN JUMLAH PEGAWAI
ORANG %
1 |S3 1 1,43
1 |S2 7 10
2 |S1 15 21,43
3 Dl 0 0
4 | SLTA 32 45,71
5 |SLTP 12 17,14
6 |SD 3 4,29
Jumlah Total 70 100
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12. LANDASAN HUKUM
Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi PemerintdhAKIP)
didasarkan pada :

1. UndangUndang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pemerintahan Daerah Kabupaten
dalam lingkungan Jawa Barat (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950)
sebaganana telah diubah dengan Unddmgdang Nomor 4 Tahun 1968 tentang
Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan mengubah
UndangUndang Nomor 4 Tahun 1950 tentang Pembentukan D&mabah
Kabupaten dalam lingkungan Propinsi Jawa Barat {daan Negara Republik
Indonesia Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 2851)

2. UndangUndang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang
bersih dan bebas Korupusi, Kolusi, dan Nepotisme (Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3851)

3. UndangUndang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4438)

4. UndangUndang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undangndang Noror 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
UndangUndang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republiklahun 2015 Nomor 8, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5679)
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5. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tent@eggelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578)

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentdrmhapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksa Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817)

7. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun BOdlomor 114, Tambahan Lembardlegara
Republik Indonesia Nomor 5887)

8. Peraturan PresideRepublik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerjalnstansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 80);

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Plratdean
Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tm§ Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah;

10.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja , Pelaporan Kinerjdlan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinehjgtansi

Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842);
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11.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoizaluasi atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

12.Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 2398XI003 tentang
Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

13.Peraturan Daerah Kapaten Majalengka Nomor 12 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Majalengka Tahun
20052025;

14.Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 2 Tahun 2009 tentang Pokok
Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupd#tajalenga (Lembaran Daerah
Kabupaten Majalengka Tahun 2009 Nomor 2);

15. Peraturan Derah Kabupaten Majalengka Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pencabutan
Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 2 Tahun 2008 tentang Urusan
Pemerintah Daerah Kabupaten Majalengkbembaan Daerah Kabupaten
Majalengka Tahun 2016 Nomor 10);

16.Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 1 Tahufi 2ditang Rencana
Pembangunan Jangka Menendadierah(RPJVD) Kabupaten Majalengka Tahun
20142018 (Lembaran Daerah Kabupaten Majalengka Tahu@ [R6fnor 1);

17.Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Non2ordhun 209 tentangPerubahan
Atas Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2016 tenPamgbentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Majalengka (Lembaran Daerah Kabupaten
MajalengkaTahun 209 Nomor 12);

18.Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomdahun2020tentang Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Majalengka Tahun Ang@atan
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19. PeraturarBupati MajalengkaNomor 120 Tahun2020 Tanggal30 Desembe2020
tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten

Majalengka Tahun Anggar&921.

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN
1.3.1. Maksud

Melakukan evaluasi terhadap peyelenggaraan keuangan Pemerintah Daerah
yang dipergunakaaontuk menunjang pelaksanaan Tugakok dan Fungsi pemerintah
dan pembangunan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka yang telah
dilaksanakan secara transparan dan akuntabel berpedoman pada tertib administrasi,
tertib pengelolaan keuangan, tertib sasaran fisik dan fungsional.

Melakukan monitoring dan evaluasi apakah pelaksanaan kebijakan, program
dan kegiatan yang dilaksanakan pemerintah daerah melalui Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka telah sesuai dengan visi, misi, tujuan dan target sasaran yang

telah ditetapkan dalam RemzaStrategis.

1.3.2. Tujuan

Dokumen LAKIP Tahun 2021 pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Majalengka disusun dengan tujuan sebagai bahan pertimbangan dan/atau acuan
penyempurnaan kebijakan dan strategi pelaksanaan program dan kegiatan tahun yang
akan datang menujoenyelenggaraan pemerintah yang akunté@Bebd Govermanqge

dan tetap mangacu pada Rencana Strategis yang telah ditetapkan.
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14. PERMASALAHAN UTAMA (STRATEGIC ISSUED

1.4.1. Permasalahan Utama

a. Permasalahan Terkait Penurunan Kualitas Air

Air sungai wilayah Rajagaluh dan Sindangwategcemar oleh limbah
industri pengolahan batu alam oleh para pengrajin rumah tangga

Air sungai di Cingamtl tercemar oleh industri pencelubdrome
industri jeans

Sungai yang melintas wilayah perkotaan Majalengka tercemar
sampah/limbah disebabkan oleh kehian buruk masyarakat sekitar
bantaran sungai yang sengaja membuang sampahnya ke sungai dan juga
karena adanya kegiatan industry UMKM yang tidak menyediakan
tempat pengolahan air limbah.

Belum mempunyai laboratorium lingkungan untuk pengujian parameter

air permukaan dan air baku

b. Permasalahan Terkait Pencemaran Udanhien dan Emisi

Faktor penyebab terjadinya pencemaran udara di Kabupaten Majalengka

yaitu dengan bertambahnya jumlah kendaraan roda dua/empat serta tumbuh

kembangnya industindustri besar penghasil polutan pencemaran udara

serta industri pengolahan batu kapur Sindangwgagg tidak diimbangi

dengan luasan Ruang Terbuka Hijau (RTH) baik publik maupun privat di

sekitaran pabrik kapur dan sekitarnyarta tidak didukungnya dengan

adanyasarangenunjangpemantauan untuk pengujian kualitas udaaupa

laboratorium lingkungan dalam rangka pengujian udara ambient dan emisi

baik daricerobong asamdustri maupun kendaraan bermotor.
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c. Permasalahan Terkait Pecemaran Sampah/Limbah

- Kurangnyapemahaman masyarakat tentang pengelolaan sampah baik
organik maupun an organderta limbah B3

- Meningkatnya jumlah timbulan sampah yang tidhknbangi dengan
cakupan pelayanana serta sarana dan prasarana pengolahanysargpah
sangat minim dari apa yang diharapkan

- Belum mempunyai TPA yang berteknologi tingging dapat mengolah
sampah secara modern.

1.4.2. Alasan Penentuan Permasalahan
a. Penurunan Kualitas Air

Penyebab penurunan kualitas air khususnya air permuiaag ada di

Kabupaten Majalengka adalah kebiasaan dan pola hidup masyarakat

khususnya sekitar bantaran sungmng biasa membuangrspah ke sungai

sungai yang melintasi perkotaan dan pemukiman pendddogan alasan

lebih mudah dan menghindari retribusampah Sungai yang ada di

Kabupaten Majalengkadan melintasi wilayah perkotaan Kabupaten

Majalengkayaitu SungaiCitangkurak SungaiCideres, Sungai Cibudug dan

Sungai Ciruluk. Dari keempat sungai tersebut dijadikéegh masyarakat

tempat pembuangaakhir sampahtanpa berpikir panjang dampak yang

ditimbulkan dengan membuang sampah sembarang ke sGedmin akibat

pola hidup masyarakat membuang sampah sembarang di wilayah perkotaan

juga diakibatkan dari kegiatan industri UMKM baik @iingambul dengan

percelupan jeans maupun di Kecamatan Rajagaluh dan Sindangwangi

dengan industri batu alamnya yang sengaja membuang air limbahnya ke

sungaitanpa melalui IPAL terlebih dahulsghingga kualitas air permukaan
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sekitar menjaditercemar. Dalam rangka meningkatkan kinerja Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka terutama mengatasi salah satu
pencemaran air dengan adanyarana penunjang berudaboratorium
Lingkunganuntuk pengujiarsampelair permukaardalam mendeteksaada
tidaknya dugan pencemaran dengan melihat ¢asil uji laboratoriumair
sungai tersebut.

b. Pencemaran Udadan Emisi
Mengacu pada hasil pengujian kualitas udarabien tahun 2021 di
Kabupaten Majalengkpada empat titik lokasi pengujian yaitu Akdtun
Majalengka, Perumahan Margahayu, Pasar/Terminal Sindangkasih
Cigasong dan kawasan industri genteng Jatiwangi tidak ada indikasi
pencemaran udarasementara yang didagada indikasi pencemaran
udara/rentan tercemayaitu kawasan industripabrik kapur Sumberjaya
yangpada tahun 2@Rtelahdiuji melalui kegiatarpengujian kualitas udara
ambien Secarakasat matapabrik kapur Sumberjaya mencemari dengan
adanya butiran debu bertebaran kerumamah penduduk sekitar
mengingatsangat kurangnyaosialisasidan kesadaran mamykatdalam
penanaman pohon disekitar lokasi kegiatdntuk pengujian emisi udara
bergerak (kendaraan roda dua/empat) dan emisi tidak bergerak (cerobong
asap industry) belum pernah diadakan pengujreengingat keterbatasan
sarana prasarana pengujian ertesmasuk tidak mempunyai Laboratorium
Lingkungan yang sangat perlu untuk berbagai pengujian udara dan emisi

yang ada di Kabupaten Majalengka
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c. Pencemaran Sampah/Limbah
Penyebab pencemaran sampah yang paling dondisarsering dijumpai di
Kabupaten Majalengka yaitakibat pola hidufkebiasaarmasyarakayang
membuangsampalrumah tangga ke sungai, pinggir jalan raya, jurang dan
kanankiri jembatan Penyebabnya vyaitu belum tersedianya Tempat
Pembuangan Sampah Terpa@PST) di wilayahwilayah permukimann
padatpenduduk.
Selain itu juga masyarakat belum paham dan mengerti dalam mengelola
sampah rumah tangga baik organik maupun an orgamitasuk limbah B3,
sehinggadiperlukankoordinasi darsosialisasiyang lebih rutin dan berkala
dalam pengelolaan sampah kepada masyadstegan melibatkan berbagai
stakeholderterkait. Selain itu juga dalam hal pembuangan akhir sampah
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka belum mempunyai TPA
yang berteknologi tinggj dalam pengolahan sampah secara modern dan

ramabh lingkungan.

15. SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan Laporan AkuntabilitdGnerja Instansi Pemerintah
(LAKIP) Dinas Lingkungan Hidup Tahur202l disusun dengan mengacu pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja InstangriRth
Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelapkuatabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Lampiran II/1 dengan susunan sebagai berikut :
x lkhtisar Eksekutif, menyampaikan secara ringkas rencana dan capaian kinerja Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka Tatao#1.
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x Bab | Pendahuluan : Menjelaskan tentang gambaran umum organisasi Dinas
Lingkungan Hidupdengan penekanan terhadap aspektegfi® organisasi dan
permasalahan utama yang berpengaruh dan sistematika pelaporan.

x Bab Il Perencanaan Kinerja : Menguraikan perencanaan, indikator dan perjanjian
kinerja tahun yang bersangkutan.
x Bab Il Akuntabilitas Kinerja : Manguraikan
a. Capaian KinerjaOrganisasi. Padau® Bab ini disajikan capaian kinerja
organisasi untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi sesuai
dengan hasil pengukuran kinerja organisai. Untukaggtiernyataan kinerja
sasaran strategis tersebut dilakukan analéggsian kinerja sebagai berikut :
1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini
2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini
dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir
3. Membandingkan realisasi kinetji@hun ini dengn target jangka menengah
yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi
4. Membandingkan realisasi kinerja dengan standard nasional (jika ada)
5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja serta alternatif solusagg telah dilakukan.
6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan atau kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja
b. Realisasi Anggaran
x Bab IV Penutup: Menguraikankesimpulan umum atas capaian kinerja organisasi
serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan oleh Dinas Lingkungan

Hidup, untuk meningkatkan kinerjanya.
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x  Lampiran :

1. SKTim Penyusun LAKIP TahukO21

2. Perjanjian Kinerja Tahug02L

3. Perubahan Perjanjian Kinerja Tah2®21

4. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tah2o2l
5. Renja Kerja Tahu2021

6. Rencana Aksi Pencapaian Kinerja Tal021
7. Indikator Kinerja Utama (IKU) 2012023

8. Rencana Strategis 202823

9. Lain-Lain Yang Dianggap Perlu
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BAB |1
PERENCANAAN KINERJA

2.1. RENCANA STRATEGIS ORGANISASI

UndangUndang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 menyatakan bahwa
lingkungan hidup yang baik dan sehat merupakan hak asasi dan hak konstitusional bagi
setiap wargaNegara Indonesia. Oleh karena itu, Negara, pemerintah, dan seluruh
pemangku kepentingan berkewajibamtuk melakukan perlindungan dan pengelolaan
lingkungan hidup dalam pelaksanaan pembangunan berkelanjutan agar lingkungan
hidup Indonesia dapat tetap methjaumber dan penunjang hidup bagi rakyat Indonesia
serta mahluk hidup lain.

Dampak dari jumlah penduduk yang tinggi meliputi turunnya produksi pangan,
terganggunya ketersediaan air, tersebarnya hama dan penyakit tanaman serta penyakit
manusia, naiknygpermukaan laut, tenggelamnya pufawau kecil, dan punahnya
keanekaragamamayati.

Ketersediaann sumber daya alam secara kuantitas ataupun kualitas tidak merata,
sedangkan kegiatan pembangunan membutuhkan sumber daya alam yang semakin
meningkatKegiatan pembangunan juga mengandung risiko terjadinya pencemaran dan
kerusakan lingkungan. Kondisi ini dapat mengakibatkan daya dukung, daya tampung,
dan produktifitas lingkungan hidup menurun yang pada akhirnya menjadi beban sosial.
Oleh karena ity lingkungan hidup harus dilindungi dan dikelola dengan baik
berdasarkan asas tanggung jawab Negara, asas keberlanjutan, dan asas keadilan. Selain
itu, pengelolaan lingkungan hidup harus dapat memberikan kemanfatan ekonomi,
sosial, dan budaya yang dilakukan beat&an prinsip kehahatian, demokrasi

lingkungan,desentralisasi, serta pengakuan dan penghargaan terhadap ke&gfan lo
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dan kearifan lingkungan. Perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup menuntut
dikembangkannya suatu sistem yang terpadu berup&u skebijakan nasional
perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup yang harus dilaksanakan secara taat
asas dan konsekuen dari pusat sampai daerah.

Untuk menjawab kebutuhan dan tantangan dalam kurun waktu antara tahun 2018
2023, Dinas Lingkungan Hidup Kapaten Majalengka telah menyusun Rencana
Strategis yang akan menjadi panduan pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka
untuk mencapai target dalam lima tahun yang akan datang.

Rencana Strategis adalah dokumen perencanaan jangka menengah (5 tahun) yang
memuatvisi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan
sesuai dengan tugas dan fungsi yang disusun dengan menyesuaikan kepada Rencana

Pembangunan JangkaeMengah Daerah (RPJMD) dan bersifat indikatif.

2.2. PROGRAM STRATEGI S
Untuk mencapai tujuan diperlukan strategi melalui berbagai program. Program
adalah kumpulan kegiatarang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang
dilaksanakan guna mencagsaisaran tertentu. Program merupakan ukuran pencapaian
dari tujuandan mencerminkan berfungsinya sasarantqomg dari program yang
ditetapkan. Pelaksanaan kebijakan paddencana Strategi diatas, akan
diimplementasikan melalui progradan kegiatalyang elah ditetapkan sebagai berikut
1. Program Pengembangan Sistem dan Pengelolaan Persampahan Regional
1.1 Kegiatan Pengembangan Sistem dan Pengelolaan Persampahan di Daerah
Kabupaten/Kotalengan Sub Kegiatan :
a. Penyusunan Rencana Kebijakan Stratelgis Teknis Sistem Pengelolaan

Persampahan TPA/TPST/TBR/TPS Kewenangan Kabupaten/Kota
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b. Pembangunan TPA/TPST/SPA/TBR/TPS
c. Penyediaan Sarana Persampahan
2. Program Perencanaan Lingkungan Hidup
2.1 Kegiatan Rencana Perlindungan dan Pengelolaan Lingkudigaup (RPPLH)
Kabupaten/Kota, dengan Sub Kegiatan :
a. Pengendalian Pelaksanaan RPPLH Kabupaten/Kota
2.2 Kegiatan Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS)
Kabupaten/Kota, dengan Sub Kegiatan :
a. Pembuatan dan Pelaksanaan KLHS RencanaRisag.
3. Program Pengendalian Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup
3.1 KegiatanPenanggulangan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kotadengan Sub Kegiatan :
a. Pemberian Informasi Peringatan Pencemaran dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup Pada Masyarakat.
4. Program Pengelolaan Keanekaragama Hayati (Kehati)
4.1 Kegiatan Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Kabupaten/Kota, dengan Sub
Kegiatan :
a. PemeliharaaRuang Terbuka Hijau (RTH)
5. Program Penanganan Pengaduan Lingkuktidap
5.1 Kegiatan Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di Bidang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH) Kabupaten/Kdengan Sub Kegiatan

a. Pengelolaan Pengaduan Masyarakat Terhadap PPLH Kabupaten/Kota
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6. ProgranmPengelolaan Pensgpahan
6.1 KegiatanPengelolaan Sampatiengan Sub Kegiatan :

a. Penanganan Sampah Dengan Melakukan Peilahan, Pengumpulan,
Pengangkutan, Pengolahan dan Pemrosesan Akhir Sampah di
TPA/TPST/SPA/Kabupaten Kota.

b. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Ddt@mgelolaan Persampahan

7. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
7.1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah,
dengan Sub Kegiatan :

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah.

b. Koordinasi dan Reyusunan Dokumen RK&SKPD

c. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan-BKRD

d. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DBKPD

e. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan EB¥&D

f. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

g. Evduasi Kinerja Perangkat Daerah

7.2 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan Sub Kegiatan :

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

7.3 Kegiatan Kepegawaian Perangkat Daerah, dengak&giatan :
a. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

7.4 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah, dengan Sub Kegiatan :
a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

b. Penyediaan Peralatan daarlengkapan Kantor
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c. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
d. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
e. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
f. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perudamgamgan
g. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
7.5 Kegiatan Penyediaan JaBanunjang Urusan Pemerintah Daerah, dengan Sub
Kegiatan :
a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
7.6 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Penterinta
Daerah dengan Sub Kegiatan :
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

b. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

2.3. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja adalah dokumen yambgrisikan penugasan dari pimpinan
instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan di bawahnya untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja,
terwujud komitmen antara penerima dan pemberi amanah ataf Kemkur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber dana yang tersedia. Kinerja yang
disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun yang
bersangkutan, tetapi termasuk kinerfauttome yang seharusnya tervag akibat

kegiatanrkegiatan tahun sebelumnyaDengan demikian, target kinerja yang
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diperjanjikan juga mencakup hasbutcom¢ yang dihasilkan dari kegiatdeegiatan
pada tahun selumnya, sehingga terwujud kesinambungan.
2.3.1. Tujuan PenyusunanPerjanjian Kinerja
Tujuan penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja adalah sebagai berikut :
1. Sebagaiwujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk
meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur.
2. Menciptakan tolok ukukinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur
3. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran
organisasi dan sebagai dasar pembegyeghargaan dan sanksi
4. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melaksanakan monitoringsedan
supervisi atas perkembangan kemajuan kinerja penerima amanah.
5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.
2.3.1. PenyusunanPerjanjian Kinerja
1. Pihak yang menyusun Perjanjian Kinerja
2. Waktu Penyusunan Perjanjian Kinerja
3. Penggunaa®asaran dan Indikator
Implementasi Penjabaran Rencana Strategi dalam rangka mencapai visi dan misi
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka dituangkan dalam dokumen
perencanaan berupa Perjanji Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Majalengka Tahu2021.

Perjanjian Kinerja adalah pernyataan komitmen yang merepresentasikan tekad
atau janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang waktu satu
tahun.

Indikator Input adalah sesuatu yang diperlukan agar pelaksanaan kegiatan

berjalan untuk menghasilkan keluaran. Indikator input yang digunédalri atas
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besarnya dana yang digunakan untuk membiayai sesuatu kegiatan dihitung dengan
satuan rupiah dan pemakaian.

Indikator output merupakan hasil yang langsung diperoleh ketika kegiatan
selesai dilaksanakan yang jenisnya bervariasi baik berupa fisik maupun non fisik
tergantung kepada jenis kegiatannya.

Indikator outcomemerupakan indikator yang terbentuk karena adanya output
atau bisa berupa pemanfaatan output yang dapat ditukar dalam jangka menengah.

Mengingat sistem pengumpulan data kinerja yang ada masih terbatas,
pengumpulan indikator kinerja dilakukan sampai dengatput Adapun Penetapan
Kinerja/Perjanjian Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka Tahun

2021 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Tahur2021
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatkanya Pengemban( Persentase Pengembangan
Slstendan Pengelolaan Sistem dan Pengelolaan 12,144
Persampahan Persampahan
2. Meningkatnyaualitas lingkungg Indeks kualitas lingkungan I 59.67%
hidup (IKLH) Kabupaten Majaleng 170
3. Meningkatnya Pengelolaan | PersentasBampah Yang 98
Sampah Dikelola 0
4. Meningkatnya Kualitas Persentase Pemenuhan
Pengelolaan Kinerja Perangkd Penunjang Pelayanan 100%
Daerah Perkantoran
No Program Anggaran (Rp.) Ket.
Program Pengembangan Siste
1. dan Pengelolaan Persampahal 243000.0000 APB[Xab
Regional
5 Program Perencanaan Lingkur 257.5200000 APBIKab
Hidup
Progam Pengendalian Pencen
3. dan/atau Kerusakan Lingkunge 100.000.00@0 APB[Kab
Hidup
Program Pengelolaan 1.588.359.44D APBIKab

Keanekaragaman Hayati (Keh:
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Program Penanganan Pengad

> Lingkungan Hidup 7.635.0000
Program Pengelolaan
6. Persampahan 5.710.678.0mD
Program Penunjang Urusan
7. Pemerintah Daerah 7.429165505,00
Kabupaten/Kota
Jumlah 15.336.357.947,00

Sebagaimana telah tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
DaerahKabupaten Majalengka Tahun 202823 bahwa keberhasilan pencapaian visi
dan misi Kabupaten Majalengka Periode 2@023 diuku melalui Indikator Kinerja
Utama dan Indikator Kinerja Daerah, maka Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Majalengka berkewajiban untuk merealisasikan target yang telah ditetapkan dalam

APBLKab

APBD Kab.

APBD Kab.

RPJMD dan melakukanpdatingdata capaian indikator kinerja tersebut sedeagan

urusan yangnenjadi tanggung jawabna masimgsing secara kontinyu setiap akhir

tahun untuk menjadi bahan evaluasi dan pijakan pengambilan keputusan pemerintah

daerah dalam melaksanakan pembangunan di tahun berikutnya.
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Indikatorindikator yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten Majalengka Tahun
20182023 dan telah dijabarkan melalui Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka adalah sebagai berikut :

Tabel 22
Indikator Kinerja OPD yang Mengacu Pada Tujudan Sasaran RPJMD

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka

Target Kinerja pada TahunNe | Kondisi
Target R
Akhir Kinerja
NO Indikator Satuanl RPIMD 2019 | 2020 | 2021 | 2022| 2023| Akhir
RPJMD
(Tahun (Tahun
2018) | Target| Target| Target| Target| Target 203
) 2 3 @1 6 6 | O 6O (10)
Persentase
Pengembangan
Sistem dan
1 | Pengelolaan Persen 7,82 8,23 | 8,64 | 12,14| 57,41 100 100
Persampahan
Kabupaten
Majalengka
Indeks Kualitas
2 | Lingkungan Hidup| Point | 56,97 | 57,87| 5877 | 59,67 60,58/ 6168 | 6168
(IKLH)
Persentase Sampe
3 Yang Dikelola Persen 0 97 98 98 99 99 99
Persentase
Pemenuhan
4 | Penunjang Persen 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
Pelayanan
Perkantoran

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA
3.1. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Dengan penerapan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, keakapihakan
birokrasi pada kepentingan pemerintah akan menjadi lebih besar dan dapat
mempertahankan netralitasnya. Akuntabilitas kinerja instansi pemerintah menjadi salah
satu elemen penting dalam pelaksanasters pengendalian internal birokrasi.

Laporan akuntabilitakinerja instansi pemerintah dilaksanakan oleh lembaga
pemerintah/daerah kepada pemerintah yang lebih tisggara berjenjang sebagai
kewajiban dan tanggung jawabnya.

Pengukuran kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka
dilaksanakan untuk melihat safa mana capaian hasil yang diharapkan, sebagaimana
yang telah dirumuskan dalam Rencana Kerja Tahunan. Pengukuran kinerja dilakukan
dengan menggunakan indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen
Penetapan Kinerja Dinasrigkungan Hidup Kabupaten Majalengka Tal2021.

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar dalam menilai keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan kegiatan untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dani.nffengukuran kinerja digunakan
untuk membandingkan rencana kinerja yang merupakan komitmen dari pimpinan dan
seluruh personil Dinas Lingkungan Hidup dengan realisasi yang dicapai pada akhir
tahun. Lebih jauh lagi, pengukuran kinerja dilakukan dengan mmediirigkan antar
capaian kinerja dengan tahtahun sebelumnya, dengan target yang telah ditetapkan
serta spuh mana pencapaian visinya. Hal terpenting yang diperlukan dalam menyusun
laporan capaian kinerja yaitu pengukuran kinerja, evaluasi dan penysg@ara
memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja. Tujuan pelaporan capaian kinerja

sebagai berikut :
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1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada semua pemberi mandat atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai.

2. Sebagai upaya gpbaikan berkesinambungan bagi instansi pemerintah untuk
meningkatkan kinerjanya.

Terhadap capaian kinerja kemudian dilakukanalisis untuk mengetahu
penyebab keberhasilan atau kegagalanalisis capaian kinerja terutama dilakukan
apabila terjadi celah kinerja yamgikup signifikan antara target dan realisasinya, dan
antara capaian realisasi tahun berjalan dengan tahun sebelumnya. Selanjutnya, terhadap

kekurangan yang terjadi ditetapkan strategi untuk peningkatan kinerja dimasa yang

akan datang.

Tabel 3.1
Predikat Nlai Pencapaian Kinerja

Melebihi Target

N
1

100 % Sesuai Target

w
N

100 % Tidak Mencapai Target

Kemudian setiap capaian kinerja akan diukur dan dikategorikan berdasarkan

kriteria sebagai manabel3.2 berikut ini :

Tabel 32
Kriteria Nilai Pencapaian Kinerja

1 > 90 Sangat Baik
2 75,001 89,99 Baik

3 65,001 74,99 Cukup

4 50,001 64,99 Kurang

5 0,007 49,99 Sangat Kurang
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3.11 Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun202L
3.1.1.1 Pengukuran Capaian Indikator Kinerja Utama

Dalam rangka mengukur kinerja dan untuk meningkatkan akuntabilitas kinerja
pemerintah, setiap instansi pemerintah perlu menetapkan Indikator Kid&ma
(IKU). Untuk itu IKU merupakan hal yang pertama kali harus ditetapkan oleh instansi
pemeritah sebagai kinerja utama yang terdapat dalam tujuan dan sasaran strategis.
Dengan kata lain, Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan dari
instansi pemerintah yang bersangkutan

Indikator Kinerja Utama Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka
Tahun2021 adalah sebagai berikut :

Tabel 3.3
Pengukuran Capaian Indikator Kinerja Utama

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka TaR0&1L

Sasaran Indikator . . Predikat o
No Strategis Kinerja Utamal Satuan| Target| Realisasi| Capaian Capaian Kriteria
Meningkinya | Persentase
Pengembangg Pengembanga
Sistem dan Sistem dan Tidak Sangat
1 | Pengelolaan | Pengelolaan Persen| 12,14 391 32,21 | Mencapa| K 9
urang
Persampahan| Persampahan Target
Kabupaten Kabupaten
Majalengka | Majalengka
Meningkatnya :
. Indeks Kualitas i
2 K_uahtas Lingkungan Point | 59,67 65,32 100,60 Melebihi Sangat
Lingkungan . Target Baik
: Hidup (IKLH)
Hidup
Meningkatnya| Persentase Tidak
3 | Pengelolaan | Sampah Yang| Persen| 98 66,72 68,08 | Mencapal Cukup
Sampah Dikelola Target
I\KAlJearLllli?;Skatknya Persentase
Pengelolaan Pemenuhan Sesuai | Sangat
4 | DENYS Penujang Persen| 100 100 100 9
Kinerja Target Baik
Pelayanan
Perangkat Perkantoran
Daerah

Berdasarkan uraian capaian Indikator Kinerja Utama sebagaimana dijelaskan

di atas, dari4 Indikator Kinerja Utama Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
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Majalengka TahurR021, 11 n d i kMelelhiT aff gketlondi kat or A Sesu;
serta2l ndi KimakbMenéapai Target o.
Tabel 34

Rekapitulasi Predikat Capaian Indikator Kinerja Utama
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka TaR0&1L

No Predikat Jumlah %
1 | Melebihi Target 1 Indikator
2 | Sesuai Target 1 Indikator
3 | Tidak Mencapai Target 2 Indikator
Gambar 3.1

Predikat Capaian Indikator Kinerja Utama
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka TaB0&l

Indikator Kinerja Utama

109,6 =

m Indikator Kinerja Utama

Selain mengukur Capaian Indikator Kinerja berdasarkan predikat capaian
kinerjanya, setiap indikator kinerja utama diukur dan dikelompokkan berdasarkan
kriteria kinerjanya. Adapun hasil pengukuran capaian indikator kinerja menunjukkan
bahwa dari4 (empaj Indikator Kinerja Utama Dinas Lingkungan Hidifabupaten
Majalengka Tahur2021, 2 (dug Indikator Kinerja Utama termasuk dalam kriteria

A San g a,tl(s&@plndikaior Kinerja utamatermasukk t er i Kuin8aggat dar
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1 (satu) Indikator Kinerja Utama er mas uk dal am Rekapittlasir i a !

kriteria pencapaian kinerja dari setiap indikator kinerja utama digambarkan pada tabel

berikut :
Tabel 35
Rekapitulasi Kriteria Capaian Indikator Kinerja Utama
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka TaR0&1L
No Capaian Kinerja Kriteria Jumlah Indikator %
Sangat
1 > 90 Baik 2
2 75,001 89,99 Baik -
4 50,001 64,99 Kurang -
Kurang
Jumlah Total 4 30989
Gambar 3.2

Kriteria Capaian Indikator Kinerja Utama
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka TaR0&1

250 209,60
200 -
150 A
100 -
68,08
32,21

® -

0 T T T T T

Sangat Baik Baik Cukup Kurang Sangat Kurang
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Berdasarkan informasi yang tersaji pada tabel dan grafik mengenai
pengukuran pencapaian Indikator Kinerja Utama di atas, berikut akan diuraikan
penjelasan dari masingasing capaian sebagai berikut :

1. Indikator Kinerja Utama ké& vyaitu : Persentase Pengenmgan Sistem dan

Pengelolaan Persampahan Kabupaten Majalengka
Tingkat capaian kinerja untuk indikator ini adaB®21%, pr edi kTadak cap ai
MencapaiTar get 06 dan Kkr it e Kuram@ pidak tragpanyaa n A S
target indikator kinerja utama inkarena adanya refocusing anggararoleh
Pemerintah Provinsi Jawa Barat yang sebelumnya merencamakabangun TPS,
TPA Heuleut dan pengadaan sarana persampahan sedargkagian dari
dukungan danAPBD Kabupaten Majalengkaelalu program kegiatan yang ada.
Program dan Kegiatan pendukung untuk tercapainya indikator ini antara lain
A. ProgramPengembangan Sistem dan Pengelolaan Persampahan Retgogah

Kegiatan :

1. Pengembangan Sistem dan Pengelolaan Persampahan Kabupaten/Kota

dengan Sub Kegiatan :

1) Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Sistem
Pengelolaan Persampahan TPA/TPST/SPA/ZRAPS Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah dana yang disediakantuk subkegiatan tersebut yaitu sebesar
Rp.100.000.00000 (Seratuguta rupiah sedangkamealisasi Anggaran
sebesar RP9.770000,00 Sembilan puluh Sembilan juta tujuh ratus
tujuh ribu rupiah atau 9,77 %.

Indikator sub kegiatan tersebut yaitjumlah DokumenUKL-UPL

Pembangunan TPPAS Cingambabanyak. dokumen
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2) PembangunamPA/TPST/SPA/TPSR/TPS
Jumlah dana yang disediakan untuk kegiatan tersebut yaitu sebesar
Rp.120.000.00000 (Seratusdua puluhjuta rupial) sedangkan Realisasi
Anggaran sebesar R{9.809.00000 (Seratus sembilan belas juta delapan
ratus sembilan ribwipiah) atau 9,84%.
Indikator sub kegiatan tersebyaitu jumlah pembangunan gudang limbah
B3 sebanyak Lnit.
3) Penyediaan Sarana Persampahan
Jumlah dana yang disediakan untuk kegiatan tersebut yaitu sebesar
Rp23.000.000,00 Dua puluh tigajuta rupiah) sedangkan Realisasi
Anggaran sebesar Rf.910000,00 Dua puluh juta sembilan ratus sepuluh
ribu rupiah) atau 99,84%.
Indikator sub kegiatan tersebut yaitu jumlpangadaan tong sampah 2
warnasebanyak @ unit, dan jumlah pengadaan tong samnplorong (bin
dorong)sebanyak 7 unit
2. Indikator Kinerja Utama k& yaitu : Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH)
Kab/Kota.
Tingkat capaian kinerja untuk indikator ini adalaB950%, predikat capaian
AMel ebi hi Target o dan k r i Teecapairya targen c a p a i
indikator kinerja utama ini didukung oleh sumber dana yang terdapat dalam APBD
Kabupaten Majalengka.
Program dan Kegiatan pendukung untuk tercapainya indikatantara lain.
A. Program Perencanaan Lingkungan Hidup, dengan Kegiatan :
1. Rencana Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (RPPLH)

Kabupaten/Kota dengan Sub Kegiatan :
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1) Pengendalian Pelaksanaan RPPLH Kabupaten/Kota
Jumlah dana yandisediakanuntuk sub kegiatan tersebut yaitu sebesar
Rp50.000.000,00 Kima puluh juta rupiah) sedangkan Realisasi
Anggaran sebesar R§9.940.000,00 Empat puluh sembilan juta
sembilan ratus empat puluh ribu rupiaau 9988 %.
Indikator sub kegiatan tersebut yajumlah dokumen informasi kinerja
pengelolaan lingkungan hidup (DIKPLH) yang disussebanyakl
dokumen.
2. Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS)
Kabupaten/Kota dengan Sub Kegiatan :
1) Pembuatan daRelaksanaan KLHS Rencana Tata Ruang
Jumlah dana yang disediakantuk sub kegiatan tersebut yaitu sebesar
Rp207.520.000,00 Dua ratus tujuh juta lima ratus dua puluh ribu
rupiah) sedangkan Realisasi Anggaran sebes&@0Rp05000,00 Dua
ratus satyuta tujuh ratusima ribu rupiah) atau 9,20 %.
Indikator sub kegiatan tersebut yaifwmlah dokumen KLHS RDTR
(Kec. Jatiwangi, Kasokandel, Dawuan, Kadipaten, Palasah dan
Sumberjayagebanyakl dokumen dan jumlah dokumen KLHS RDTR
(Kec. Panyingkiran, Majlengka dan Cigasonggbanyak 1 dokumen
B. Program Pengendalian Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup,
dengan Kegiatan :
1. Penanggulangan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kotalengan Sub Kegiatan :
1) Pemberian Informasi Peringatan Pencemaran dan/atau Kerusakan

Lingkungan Hidup Pada Masyarakat
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Jumlah dana yang disediakantuk sub kegiatan tersebut yaitu sebesar
Rp.100.000.000,003eratuguta rupiah) sedangkan Realisasi Anggaran
sebesar RP9.352000,00 Sembikn puluh sembilan juta tiga ratus lima
puluh dua ribu rupighatau 985 %.
Indikator sub kegiatan tersebut yaitu jumtaik pemantauan kualitas air
permukaansebanyakl4 lokasi dan jumlah titik pemantauan kualitas
udara ambiesebanyald lokasi
C. ProgranPengelolaan Keanekaragaman Hayati (Kehdéhgan Kegiatan :
1. Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Kabupaten/Kdengan Sub

Kegiatan :

1) Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH)
Jumlah dana yang disediakantuk sub kegiatan tersebut yaitu sebesar
Rp.1.588.359.4400 (Satu milyar lima ratus delapan puluh delapan juta
tiga ratus lima puluh sembilan ribu empat ratus empat puluh dua yupiah
sedangkan Realisasi Anggaran sebesarl.R®3.699.30@0 (Satu
milyar empat ratus delapan puluh tiga juta enatus sembilan puluh
sembilan ribuiga ratus rupiahatau 3,41 %.
Indikator sub kegiatan tersebut yagemeliharaan Ruang Terbuka Hijau
selamal?2 bulan

D. ProgramPenanganan Pengaduan Lingkungan Hidigmgan Kegiatan :
1. Penyelesaian PengaduaMasyarakat di Bidang Perlindungan dan

Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLégngan Sub Kegiatan :

1) Pengelolaan Pengaduan Masyarakat Terhadap PPLH Kabupaten/Kota
Jumlah dana yang disediakantuk sub kegiatan tersebut yaitu sebesar

Rp.7.635.00000 (Tujuh juta enam ratus tiga puluh lima ribu rupiah
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sedangkan Realisasi Anggaran sebesar7.Bp3.65000 (Tujuh juta
enam ratus tiga bela®u enam ratus lima puluh rupipatau 9,72 %.
Indikator sub kegiatan tersebut yaijumlah tindaklanjut pengaduan
masyarakat atas pencemaran dan/atau perusakan lingkungan hidup
sebanyakl pengaduan.
Indikator Kinerja Utama k& yaitu :Persentase Sampah Yang Dikelola
Tingkat capaian kinerja untuk indikator ini adak® 086, pr edi kTadak cap ai
Mencapai Targétd an kr i t er iCakuppendapabpnai fiya tarcg
kinerja utama ini didukung oleh sumber dana yang terdapat dalam APBD
Kabupaten Majalengka.
Program dan Kegiatan pendukung untuk tercapainya indikator ini antara lain
A. ProgramPengelolaan $apah dengan Kegiatan :
1. Pengelolaan Sampakengan Sub Kegiatan :

1) Penanganan Sampah Dengan Melakukan Pemilahan, Pengumpulan,
Pengangkutan, Pengolahan dan Pemrosesan Akhir Sampah di
TPA/TPST/SPA/Kabupaten/Kata
Jumlah dana yang disediakantuk sub ketan tersebut yaitu sebesar
Rp.5640678000,00 Lima milyar enam ratus empat puluh juta enam
ratus tujuh puluh delapan ribwpiah) sedangkan Realisasi Anggaran
sebesar Rp.581.167150,00 (Lima milyar lima ratus delapan puluh satu
juta seratus enanpuluh tujuh ribu seratus lima puluh rupjahtau
98,94%.

Indikator sub kegiatan tersebwyaitu jumlah alat kebersihasebanyak
1.040 buah, jumlah BBM dan pelumas untuk operasional kendaraaan

pengelolaan sampasebanyak95.000 liter, jumlah pelaksanaan servis
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kendaraan pengelolaan sampbanyakll kali, jumlah suku cadang
kendaraan pengelolaan sampadbanyak363 buah, pembayaran upah
pengawai harian lepas petugas kebers#gdaimal3 bulan

2) Peningkatan Peran SeN&syarakat Dalam Pengelolaan Persampahan
Jumlah dana yang disediakantuk sub kegiatan tersebut yaitu sebesar
Rp.70.000.000,00 Tujuh puluh juta rupiah sedangkan Realisasi
Anggaran sebesar R§7.669950,00 Enam puluh tujuh juta enam ratus
enam puluhsembilan ribu sembilan ratus lima pululbipial) atau
96,6 7%.
Indikator sub kegiatan tersebut yagerakan berkaliber sebanyak 1 kali
gerakan darurat sampah sebanyak 6 kali dan gerakan jumat bersih

sebanyak 5 kali

Indikator Kinerja Utama kd yaitu : Peisentase Pemenuhan Penunjang Pelayanan
Perkantoran.
Tingkat capaian kinerja untuk indikator
Target o dan kriteria pencapaian ASangat
utama ini didukung oleh sumber dana gaterdapat dalam APBD Kabupaten
Majalengka.
Program dan Kegiatan pendukung untuk tercapainya indikator ini antara lain
A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kiatagan
Kegiatan :
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi KiRergngkat Daerathengan

Sub Kegiatan :
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1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah dana yang disediakantuk sub kegiatan tersebut yaitu sebesar
Rp8.100.000,00 Delapan juta seratus ribu rup)atedangkan Realisasi
Anggaransebesar Rp8.100.000,00 (Delapan juta seratus ribu rupiah)
ataul00%.
Indikator sub kegiatan tersebut yajtumlah dokumen Renja Tahun 2022
sebanyakl5 dokumen.

2) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen REKPD
Jumlah dana yang disediakantuk sub kegiatan tezbut yaitu sebesar
Rp.1.875000,00 Satu juta delapan ratus tujuh puluh lima ritoypiah)
sedangkan Realisasi Anggaran sebeBRa1.875.000,00 (Satu juta
delapan ratus tujuh puluh lima ribu rupiaéau 100%.
Indikator sub kegiatan tersebut yaitu jumlah dokurR&#R Tahun 2022
sebanyak 15 dokumen.

3) Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Dokumen-BKRD
Jumlah dana yang disediakantuk sub kegiatan tersebut yaitu sebesar
Rp.1.875.000,00 (Satu juta delapan ratushtypuluh lima ribu rupiah)
sedangkan Realisasi Anggaran sebesar Rp.1.875.000,00 (Satu juta
delapan ratus tujuh puluh lima ribu rupiah) atau 100%.
Indikator sub kegiatan tersebut yaitu jumlah dokumen RKA Tahut 202
sebanyak 15 dokumen.

4) Koordinasi dan Penywnan Dokumen DPSKPD
Jumlah dana yang disediakantuk sub kegiatan tersebut yaitu sebesar

Rp.1.500.000,00 (Satu jutema ratus ribu rupiah) sedangkan Realisasi
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Anggaran sebesdaRp.1.500.000,00 (Satu juta lima ratus ribu rupiah)
atau 100%.
Indikator sub kegiatan tersebut yaitu jumlah dokud@&A Tahun 202
sebanyak @ dokumen.

5) Koordinasi dan Penyusunan DokunféerubahamPA-SKPD
Jumlah dana yang disediakantuk sub kegiatan tersebut yaitu sebesar
Rp4.500.000,00 Empatjuta lima ratus ribuupiah) sedangkan Realisasi
Anggaran sebesar R§500.000,00 Empatjuta lima ratus ribu rupiah)
atau 100%.
Indikator sub kegiatan tersebut yaitu jumiBerubahanDPA Tahun
2021 sebanyaR0 dokumen.

6) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja datisdk
Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah dana yang disediakantuk sub kegiatan tersebut yaitu sebesar
Rp.6.000.000,00 (Enam juta rupiah) sedangkan Realisasi Anggaran
sebesar Rp.000.000,00 Enam jutarupiah) atau 100%.
Indikator sub kegiatan tersebut yaitu jumlaporan capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja SKPBebanyal60 dokumen.

7) EvaluasiKinerja Perangkat Daerah
Jumlah dana yang disediakantuk sub kegiatan tersebut yaitu sebesar
Rp.3.500.000,00 Tiga juta lima ratus ribu rupiah) sedangkan Realisasi
Anggaran sebesar R3500.000,00 Tiga juta lima ratus ribu rupiah)
atau 100%.
Indikator sub kegiatan tersebut yajtumlah dokumen LAKIP Perangkat

Daerahsebanyaki4 dokumen.
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2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan Sub Kegiatan :

1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah dana yang disediakantuk sub kegiatan tersebut yaitu sebesar
Rp6.601.693.85800 [Enam milyar enam ratus satu juta enam ratus
semblan puluh tiga riln delapan ratus lima puluh delapanpiah)
sedangkan Realisasi Anggaran sebesar &$99.757.86®0 Enam
milyar lima ratus sembilan puluh sembilan juta tujuh ratus lima puluh
tujuh ribu delapan ratus enam puluh delgEtau99,97%®0.
Indikator sub kegiatan tersebut yaterbayarkannya gaji dan tunjangan
Aparatur Sipil Negara (ASNjelama 14 bulan

2) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah dana yang disediakantuk sub kegiatan tersebut yaitu sebesar
Rp.1.500000,00 Gatu juta limaratus rupiah) sedangkan Realisasi
Anggaran sebesar Rp500.000,00 $atu jutalima ratus rupiah) atau
100%.
Indikator sub kegiatan tersebut yaitu jumliporan keuangan akhir
tahun SKPDsebanyak @ buku

3. AdministrasiKepegawaian Perangkat Daedngan Sub Kegiatan :

1) Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atributnya
Jumlah dana yang disediakantuk sub kegiatan tersebut yaitu sebesar
Rp.138.896000,00 Geratus tiga puluh delapan juta delapeatus
sembilan puluh enam ribu rupladedangkan Realisasi Anggaran sebesar
Rp.137692400,00 Seratus tiga puluh tujuh juta enam ratus sembilan

puluh dua ribu empat ratus rup)ahtau99,13%.
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Indikator sub kegiatan tersebut yaitu jumlphkaian kerjalapangan
beserta atributnysebanyak46 buah
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan Sub Kegiatan :

1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah dana yang disediakantuk sub kegiatan tersebut yaitu sebesar
Rp20.000000,00 @ua puluh juta rupiah) sedangkan Realisasi
Anggaran sebes#&tp.20.000.000,00 (Dua puluh juta rupiadtaul 00%.
Indikator sub  kegiatan tersebut yaitujumlah  komponen
listrik/peneangan bangunan kantor yang disediakabhanyak 22 buah.

2) Penyediaan Ralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah dana yang disediakantuk sub kegiatan tersebut yaitu sebesar
Rp.97.681.300,00 (Sembilan puluh tujuh juta enam ratus delapan puluh
satu ribu tiga ratus rupiah) sedangkan Realisasi Anggaran sebesar
Rp.97.681.300,0Q0Sembilan puluh tujuh juta enam ratus delapan puluh
satu ribu tiga ratus rupiakgtau 100%.

Indikator sub kegiatan tersebut yaitu jumlakat tulis kantoryang
disediakan sebanyak.262 buahdan jumlah pengadaan peralatan dan
perlengkapan kantor yang disakan sebanyak 72 unit.

3) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Jumlah dana yang disediakantuk sub kegiatan tersebut yaitu sebesar
Rp.20.000.000,00 (Dua puluh juta rupiah) sedangkan Realisasi
Anggaran sebesar Rp.20.000.000,00 (Dua puluh juta rupiah) @&t 10
Indikator sub kegiatan tersebut yaitu jumlah peralatan rumah tangga

yang disediakan sebanyak 348 buah.
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4) Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah dana yang disediakantuk sub kegiatan tersebut yaitu sebesar
Rp.56.460.000,00 (Lima puluh enam juta empat ratus enam puluh ribu
rupiah) sedangkan Realisasi Anggaran sebes&6Rg7.000,00 Lima
puluh enam juta tiga ratus empat putujuhribu rupiah) atai99,80%.
Indikator sub kegiatan tersebut yaitu jumiain mineral yanglisediakan
sebanyalb04 buah dan jumlah jamuan makan dan jamuan ringan yang
disediakan sebanyak 1.860s.

5) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah dana yang disediakantuk sub kegiatan tersebut yaitu sebesar
Rp.31.000.000,00 Tiga puluh satu jutarupiah) sedangkan Realisasi
Anggaran sebesar R30.825000,00 Tiga puluh juta delapan ratus dua
puluh lima ribu rupiah atau 9344%.
Indikator sub kegiatan tersebut yaitunjlah barang cetakasebanyak
399buah dan jumlapenggandaasebanyal62.550 lembatr

6) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perwtifadangan
Jumlah dana yang disediakantuk sub kegiatan tersebut yaitu sebesar
Rp.20.080.000,000ua puluh juta delapan fuh ribu rupiah) sedangkan
Realisasi Anggaran sebedap.20.080.000,00 (Dua puluh juta delapan
puluh ribu rupiah)ataul00%.
Indikator sub kegiatan tersebut yaitu jumladianja cetak dan jasa iklan
sebanyak 8 buah dan jumlatsurat kabar yang disediakaelama 12

bulan
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7) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah dana yang disediakantuk sub kegiatan tersebut yaitu sebesar
Rp.20.080.000,00 (Dua puluh juta delapan puluh ribu rupiah) sedangkan
Realisasi Anggaran sebesar Rp.20.080.000,00 (Dua puluh juta delapan
puluh ribu rupiah) atau 100%.
Indikator sub kegiatan tersebut yaitu jumladianja cetak dan jasa iklan
sebanyak 38 buah dan jumlah surat kabar yang disediakan selama 12
bulan.

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan dengan Sub Kegiatan :

1) Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah dana yang disediakantuk sub kegiatan tersebut yaitu sebesar
Rp.4.800.000,00 (Empat juta delapan ratus ribu rupiah) sedangkan
Realisasi Anggaran sebeddp.4.800.000,00 (Empat juta delapan ratus
ribu rupiah) atau 100%.
Indikator sub kegiatan tersebut yaitu jumlatateraiyang disediakan
sebanyal10buah.

2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah dana yang disediakantuk sub kegiatan tersebut yaitu sebesar
Rp.150000.000,00 $eratus lima puluhibu rupiah) sedangkan Realisasi
Anggaran sebesar R25043.55900 (Seratus dua puluh lima juta
empat puluh tiga ribdima ratus lima puluh sembilarupiah) atau
83,36%.
Indikator sub kegiatan tersebut yaitu jumlalaya tagihan rekening

listrik dan Telkom yang dibayarkaelama 12 bulan
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3) Penyediaadasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah dana yang disediakantuk sub kegiatan tersebut yaitu sebesar
Rp.88.400.000,00 Delapan puluh delapan juta empat ratus rigpiah)
sedangkan Realisasi Anggaran seb&ga88.400.000,00 (Delapan puluh
delapan juta empat ratus ribu rupialtdu 100%.
Indikator sub kegiatan tersebut yaitu jumlabah bulanan cleaning
service (2 orang) dan penjaga malam (2 org@agy dibayarkan selama
13 bulan

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah dengan Sub Kegiatan :

1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah dana yang disediakantuk sub kegiatan texbut yaitu sebesar
Rp99.138000,00 Sembilan puluh sembilan juta seratus tiga puluh
delapan ribu rupigh sedangkan Realisasi Anggaran sebesar
Rp59.240.700,00 Cima puluh sembilan juta dua ratus empat puluh ribu
tujuh ratus rupiah ataus9,76%.
Indikator sub kegiatan tersebut yaitu jumiBBM dan pelumas untuk
operasional kendaraan pemantau lingkungabanyak 1.909 liter,
jumlah kendaraan dinas yang diasuransikan sebanyak 15 unit, jumlah
jumlah KIR kendaraan pengangkut sampah dan kendaraannigema
lingkungansebanyakl6 unit,jumlah pajak kendaraan yang dibayarkan
sebanyak 22 unit, jumlah pelaksanaaervis kendaraan pemantau
lingkungan sebanyak 10 kali, dan jumlah suku cadang kendaraan

pemantau lingkungan yang disediakan sebanyak 18 buah.
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2) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah dana yang disediakantuk sub kegiatan tersebut yaitu sebesar
Rp21.400.000,00 Qua puluh satujuta empat ratus ribu rupiah)
sedangkan Realisasi Anggaran sebesalR00.000,00 Dua puluh
satujuta empatatus ribu rupiah) atau 100%.
Indikator sub kegiatan tersebut yaijumlah peralatan kerja yang

dipelihara sebanyak 14 unit

3.1.1.2 Pengukuran Capaian Indikator Kinerja Sasaran

Pembahasan Capaian Kinerja, kebijakan dan strategi Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka untuk mewujudkan pencapaian misi secara terukur
sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana Strategis TahuB@2EL8ebih lanjut
akan diuraikan berdasarkan Perjanjian Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Majalengka Tahu2021.

Dalam laporan ini, Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka
memberikan gambaran tingkat pencapaian target kinerja masisgg indikator
kinerja sasaran sebagai mana telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengkeehun 20182023 maupun dalam RKT
Tahun 2021. Pengukuran kinerja dilakukan untuk menilai keberhasilan/kegagalan
pelaksanaan program/kegiatan sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan. Pelaporan
kinerja ini didasarkan pada Perjanjian Kinerja Perubahan DOimegkungan Hidup
Kabupaten Majalengka Tah@®2l, dimana terdapat (empaj} sasaran strategis ddn

(empaj indikator kinerja sasaran sebagai berikut :
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Tabel3.6

Sasaran dan Indikator Kinerja Sasaran Dalam Perjanjian Kinerja Perubahan
Anggaran Tahur2021

JUMLAH

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER. KET

1 Meningkatnya pengembangan sistem dan_ 1 Indikator
pengelolaan persampahan kabupaten majal

2. | Meningkatnyaalitas lingkungan hidup 1 Indikator

3. | Meningkatkan pengeloteanpah 1 indikator

4 Meningkatnya kualpasgelolagkinerja 1 Indikator

perangkat daerah

Secara umum Dima Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka telah

melaksanakan tugas pokok dan fungsi dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang

telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Perubahan Anggaran TAl#lnsebagai

berikut :
Tabel 3.7
Pengukuran Kinerja Sasaran
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka TaR0@&1
Sasaran Indikator . . Predikat| . .
No Strategis No Kinerja Satuan| Target| Realisasi| Capaian Capaian Kriteria
Meningktnya Persentase
Pengembange Pengembanga
Sistem dan Sistem dan
1 | Pengelolaan 1 | Pengelolaan Persen| 12,14 3,91 32,21
Persampahan Persampahan
Kabupaten Kabupaten
Majalengka Majalengka
RataRata Capaian SasaranKe 32,21%
'\K/Ili;'i?sskamya Indeks Kualitag
2 ) 1 | Lingkungan Point | 59,67 6532 10960
Lingkungan Hidup (IKLH)
Hidup
RataRata Capaian SasaranXe 10960%
Meningkatnya Persentase
3. | Pengelolaan 1 | Sampah Yang| Persen| 98 66,72 68,08
Sanpah Dikelola
RataRata Capaian SasaranXe 68,080
Meningkatknyi
Kualitas Persentase
Pengelolaan Pemenuhan
4 Kine%ja 1 | Penunjang | Persen| 100 100 100
Perangkat Pelayanan
Perkantoran
Daerah
RataRata Capaian Sasaran&e 100%

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka
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Berdasarkan hasil pengukuran kinerja di atas, dig@mpaj sasaran strategis
dan4 (empaj} indikator kinerja sasara® indikator s a r &@idak Miencapail ar get 0
(32,20 dan 68,086), 1 i n d iMelebthioTra r fij £00,80%), (sertal indikator
fiSesual a r gl®% Digambarkan dalam tabel berikut :

Tabel 38

Rekapitulasi Predikat Capaian Indikator Kinelgasaran
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka TaR0&lL

No Predikat Jumlah %
1 | Melebihi Target 1
2 | Sesuai Target 1
3 | Tidak Mencapai Target 2
Gambar 33

Predikat Capaian Indikator Kinerj&asaran
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka TaR0&lL

O-AD.
\oLV)

110,00 -
108,00 -
106,00 -
104,00 - 100
102,00 -
100,00 -
98,00 -
96,00 -
94,00

100,29

Melebihi Target Sesuai Target Tidak Mencapai
Target

Selain mengukur indikator kinerja berdasarkan predikat capaian kinerjanya,
setiap indikator kinerja sasaran diukur dan dikelompokkan berdasarkan kriteria capaian
kinerjanya. Daré indikator kinerja sasarar, (dug indikator sasaradengan predikt
ASangdall (saty i ndi kat or sasaran demnmanaln pr ec

(satu) indi kator s as den@nrekapulas)selagapberd&ud i k at i
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Tabel 39
Rekapitulasi Kriteria Capaian Indikator Kinerj@asaran

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka TaBR0&1l
No Capaian Kinerja Kriteria Jumlah Indikator %
Sangat
1 > 90 Baik 2
2 75,001 89,99 Baik -
4 50,001 64,99 Kurang -
Kurang
Gambar 34

Kriteria Capaian Indikator Kinerja&Sasaran
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka TaR0&1

2503 209,6
200 -
150 -
100 -
32,21
i .
0 T T T T 1
Sangat Baik Baik Cukup Kurang Sangat Kurang

Target kinerja Dinas Lingkugan Hidup Bapaten Majalengka Tahu2021
yang telah ditetapkan terdiri dadi (empat)sasaran strategis da@n(empat)indikator
kinerja sasaran. Rekapitulasi hasil pengukuran kinerja sasaran tersebut disajikan dalam

tabel berikut :
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Tabel 3.10
Capaian Kinerja Sasaran
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka TaR0@&1

- Jumlah RataRata —

No Sasaran Strategis Indikator Capaian Kinerjs Kriteria

A | MisiKe2

1 Meningkatnya Pengembangan Sistem dan 1 32 21 Sangat
Pengelolaan Persampahan Kabupaten Majal ' Kurang

2 | Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup 1 109,60 Sangat Baik

B | Misi Ked

1 | Meningkatnya Pengelolaan Sampah 1 68,08 Cukukp

C | Misi Ke3

1 Meningkatknya Kualitas Pengelolaan Kinerja 1 100 Sangat Baik
Perangkat Daerah

RataRata Capaian Sasaran 4 77,47 Baik

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja sasaran pada tabel di atas ma&tarata
capaian sasaran strategis adadla@®d an t er masukBak@a.l am kriter

3.12. Perbandingan Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun2020 dengan
Tahun 2021

PeraturanMenteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Reformasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah mengamanatkan agalam penyusun Laporan Kinerja selalu
dilakukan perbandingan terhadap capaian kinerja tahun sebelumnya. Perbandingan

capaian kinerja tersebut dapat dilihat dalam tabel berikut :
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Tabel 311
Perbandingan Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja
Tahun 2@0dengan Tahu202L

: : . Target | Realisasi Realisasi
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja 220 20 Targe02 202
1 Meningkatnya Persentase
Pengembangan Sist| Pengembangan Sisten
dan Pengelolaan dan Pengelolaan 33,286 | 3442% 12,1%% 391%
Persampahan Persampahan Kabupa
Kabupateklajalengkeg Majalengka
Meningkatnya Kualit| Indeks Kualitas o . .
2 Lingkungan Hidup | Lingkungan Hidup (IKL 5877 % | 6546% 59,67 % 65326
Meningkatnya Persentase Sampah . .
3 | Pengelolaan Sampa| Yang Dikelola 28,38 57,07\ 9800% 66,72%
Kualitat pengelolaa Persemadlemenuhan
i 0, 0, 0,
4 Kinerja Perangkat Penlimjang Pelayanan| 100% 100% 100% 1000
Daerah Perkantoran

Ket : Ada perubahaRenstra tahun 2021 sehinggasaran dan indikator serta targeerbeda

3.1.3. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2021 Terhadap Target Jangka
Menengah Yang Terdapat Dalam Rencana Strategis 201823

Tabel 312

Realisasi Kinerja TahuR021 Terhadap Target Dalam Renstra

Sasaran

Indikator Kinerja

Sasaran

Target

Renstra

(2021)

Realisasi Kinerja
20182023

Kinerja

%

Keteranga

Dinas Lingkungan Hidup

Kabupaten Majalengka

1 Meningkatnya Persentase
Pengembangan Siste Pengembang&istem Termasuk
dan Pengelolaan dan Pengelolaan 1214% | 391% 3221%
IKU
Persampahan Persampahan Kabupa
Kabupaten Majalengl Majalengka
RataRata Capaian SasaranKe 3221%
2 Meningkatnya Kualitg Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup (IKl1 5067 | 6532% | 10960% TelrlTSSUk
RataRata Capaian SasaranXe 10960%
3 Meningkatnya Persentase Sampah
Pengelolaan Sampal| Yang Dikelola 98 | 66726 | 68086 Telrlr<nSSUK
RataRata Capaian SasaranXe 68,08%
4 Meningkatknya Kualil Persentadiindaklanjut
Pengelolaan Kinerja | Temuan Inspektorat/B 1009, | 100% 100% Termasuk
Perangkat Daerah IKU
RataRata Capaian Sasaran&e 100%
R Alc R cdld dpadlad cdoal d e 4 4 0 0
l-24
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Target OPD adalah terpenuhinya indikator kinerja sasE08r00 %dalam satu
periode Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah2(2Rl8 sehingga
idealnya pada akhir tahu2021 (akhir tahun k -5) capaian seharusnya adated0%.
Berdasarkan tabel diatas dapat disimpulkan bahwa capaian indikator kinerja sasaran

fiMelebihi T a r gebésar7,47 % ( < 100%).

3.1.4. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahur2021 Dengan Standar Nasional

Tabel 313
Perbandingan Realisasi Kinerja Tah@021L Dengan Standar Nasional

1 | Persentase
Pengembange
Sistem dan Peﬁpgl/lola'
Pengelolaan - 3221% 9 h‘ - - - -
Persampahan n Sampa
Perkotaan
Kabupaten
Majalengka
2 | Indeks Kualita IKLH
Lingkungan (Indeks
Hidup (IKLH) - 10960% Kualitas - - - -
Lingkungar
Hidup
3 | Persentase SPM
Sampah Yang Pengelolac
Dikelola - 68,086 | |\ sampan - : - -
Perkotaan
4 Persentase
Pemenuhan
Penunjang - 100% - - - -
Pelayanan
Perkantoran
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3.1.5. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Atau Peningkatan/Penurunan
Kinerja Serta Alternatif Solusi Yang Telah Dilakukan

Pada umumnya semua target kinerja yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja
Tahun2021 telah dapat dicapai oleh Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka.
Hal ini disebabkan oleh adanymlitical will yang kuat dari Kepala Daerah untuk
memberikan dukungan anggaran, dan kerja keras Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka beserta jajarannya.

Pada Tahun Anggara202l ada program/kegiatan yang belum mampu
mencapai target serapadondisi ini disebabkan oleddanygpandemiCOVID-19 yang
melanda hampir seluruh Negasahingga beberapa pekerjaan tideéda dilaksanakan
secara makimal termasuk terhambatnya bantdaentuan dari provinsi yang terkena
refocusing akibat pandemi

Untuk mengatasi kendala tersebut yang harus dilakukan di yaagspakan
datangagar tidak terulang kembajaitu merencanakan kegiatan yang sesuai dengan
kondisi danlebih menyentuhlangsungserta bisadirasakankegiatan tersebubleh
masyarakatsekitar Dan mudabmudahan di tahun 2@2tidak adalagi refocusing
anggaran sehingga program kegiatan bisa terlaksana sebagaimana rdestiiyarja
DinasLingkungan Hidup Kabupaten Majalengka menjadi lebih baik lagi serta realisasi
kegiatan mencap&arget100%.

3.16. Analisis Efisiensi Sumber Dana

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka sebagai salah satu Perangkat
Daerah di Kabupaten Majalengka berdasarkan tugas pokok dan fungsinya dituntut
untuk terus meningkatkan kinerja dalam rangka meningkatkan pelayanan di Bidang

Penataan dan PenaatLingkungan HidupBidang Pengelolaan Sampdtimbah B3
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dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hiddpn Pengendalian Pencemaran dan
Kerusakan Lingkungan Hidup.

Dinas Lingkungan Hidup Kalpaten Majalengka melaksanakan setiap
program dan kegiatan untuk noapai target kinerja dan menggunakan anggaran secara
efektif dan efisien. Prinsip efektif terlihat dari capaian target kinerja yang ihamp
seluruhnya tercapai. Prinsip efisien terlihat dari adanya penghematan anggaran dari
setiap program dan kegiatan yamlyealisasikan tanpa mengurangi outpgang
dihasilkan.

Tabel 314
Analisis Efektif dan Efisien Kinerja dan Program Tal2021

: Pencapaian : e
Program/Kegiatan P Pencapaian Efisiensi
No Sub Kegiatan Input Input Fisik
Keuangan % Ket
| ProgranPengembangafistem dan 9897 100,00 % 103 )
Pengelolaan Persampahan Regio
A. Kegiatan Pengembangan Siste
dan Pengelolaan Persampahal 98,97 100,00 % 1,03 -
Daerah Kabupaten/Kota
1. Penyusunan Rencana,
Kebijakan, Strategi dan Tek
If'esrf;nngﬂgﬁ'c"aa” 9977 100,00 % 023 Efekif
TPA/TPST/SPA/TBRITPS
Kewenangan Kabupaten K¢
2. Pembangunan .
TPA/ITPST/SPA/TBR/TPS 9984 100,00 % 016 Efektif
3. Eg?gaerﬂg";ﬁaiara”a 90,91 100,00 % 9,09 Efektif
I ProgranPerencanaan Lingkungan 97.72 100,00 % 228 )
Hidup
A. KegiatarRencana Perlindungar
dan Pengelolaan Lingkungan 99,88 100,00 % 0,12 -
Hidup
1. Pengendalian Pelaksanaan o ,
RPPLH Kabupaten/Kota 9988 100,00 % 012 Efektif
-27
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B. KegiatarPenyelenggaraan
Kajian LingkungaHidup
Strategis (KLHS) Kabupaten/K

97,20

100,00 %

28

1. Pembuatan dan Pelaksanas
KLHS Rencana Tata Ruang

97,20

100,00 %

2,8

Efektif

ProgranPengendalian Pencemara
dan/atau Kerusakan Lingkungan
Hidup

99,35

100,00 %

0,66

A. KegiatarPenanggulangan
Pencemaran dan/atau kerusak
Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota

99,35

100,00 %

0,65

1. Pemberian Informasi
Peringatan Pencemaran
dan.atau Kerusakan
Lingkungan Hidup Pada
Masyarakat

99,35

100,00 %

0,66

Efektif

ProgranPengelolaan
Keaneragaman Hayati (Kehati)

9341

100,00 %

6,59

A. KegiatarPengelolaan
Keanekaragaman Hayati
Kabupaten/Kota

93,41

100,00 %

6,59

1. Pengelolaan Ruang Terbuk|
Hijau (RTH)

9341

100,00 %

6,59

Efektif

ProgramPenanganan Pengaduan
Lingkungan Hidup

99,72

100,00 %

0,28

A. KegiatarPenyelesaian
Pengaduan Masyarakat di Bidg
Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH)
Kabupaten /Kota

99,72

100,00 %

0,28

1. Pengelolaan Pengaduan
Masyarakat Terhadap PPLH
Kabupaten/Kota

9972

100,00 %

0.28

Efektif

Program Pengelolaan Persampal

98,92

100,00 %

108

A. KegiatarPengelolaan Sampah

98,92

100,00 %

1,08

1. Penanganan Sampah Deng
Melakukan Pemilhan,
Pengumpulan, Pengangkuti
Pengolahan, dan Pemroses
Akhir Sampah di
TPA/TPST/SPA
Kabupaten/Kota

9894

100,00 %

1,06

Efektif

2. Peningkatan Peran Serta
Masyarakat Dalam Pengelg

Persampahan

9667

100,00 %

333

Efektif

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka
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\

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

9871

100,00 %

129

A. KegiatarPerencanaan,

Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

100,00

100,00 %

0,00

1. Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

100,00

100,00 %

0,@m

Efektif

2. Koordinasi dan Penyusunat
Dokumen RKZKPD

100,00

100,00 %

0,00

Efektif

3. Koordinasian Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA
SKPD

100,00

100,00 %

0,00

Efektif

4. Koordinasi dan Penyusunat
Dokumen DP2KPD

100,00

100,00 %

0,00

Efektif

5. Koordinasi dan Penyusunat
Dokumen Perubahan DPA
SKPD

100,00

100,00 %

0,00

Efektif

6. Koordinasi dan Penyusunat
Laporan Capaian Kinerja dé
Ikhtisar Realisasi Kinerja Sk

100,00

100,00 %

0,00

Efektif

7. Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

100,00

100,00 %

0,00

Efektif

. KegiatarAdministrasi Keuangat

Perangkat Daerah

99,97

100,00 %

0,8

1. Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

9997

100,00 %

0,8

Efektif

2. Koordinasi dan Penyusunat
Laporan Keuangan Akhir T¢
SKPD

100,00

100,00 %

0,00

Efektif

. KegiatarAdministrasi

Kepegawaian Perangkat Daer¢

9913

100,00 %

087

1. Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Atribut
Kelengkapannya

9913

100,00 %

087

Efektif

. KegiatarAdministrasi Umum

Perangkat Daerah

9971

100,00 %

0,87

1. Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

100,00

100,00 %

0,00

Efektif

2. Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapagantor

100,00

100,00 %

0,00

Efektif

3. Penyediaan Peralatan Rum
Tangga

100,00

100,00 %

0,00

Efektif

4. Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

99,80

100,00 %

0,20

Efektif

5. Penyediaan Barang Cetaka
dan Penggandaan

99,44

100,00 %

0,56

Efektif

6. Penyediaan BahBacaan dar
Peraturan Perundang
Undangan

100,00

100,00 %

0,00

Efektif

7. Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

97,96

100,00 %

2,04

Efektif

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka
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E. KegiatarPenyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

8974

100,00 %

1026

1.

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

100,00

100,00 %

0,00

Efektif

Penyediaan Jasa Komunike
Sumber Daya Air dan Listrik

83,36

100,00 %

16,64

Efektif

3.

Penyediaan Jasa Pelayana
Umum Kantor

100,00

100,00 %

0,00

Efektif

F. KegiatarPemeliharaan Barang
MilikDaerah Penunjang Urusar
Pemerintah Daerah

6690

100,00 %

3310

1.

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasionatau Lapangan

59,76

100,00 %

40,24

Efektif

Pemeliharaan Peralatan da

Mesin Lainnya

100,00

100,00 %

0,00

Efektif

3.17.

Analisis Program/Kegiatan Penunjang Keberhasilan/Kegagalan Kinerja

Secara umum, Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka telah dapat

mencapai target capaian kinerja melalui Program dan Kegiatan yanglitakdanakan

sesuai dengan perjanjian kinerja gatelah ditetapkan. Adapun Ki@r penunjang

keberhasilan kinerja yaitu

a. Tersedianya sumber daya manusiagyprofesonal dan handal;

b.

tersebut;

Evaluasi kinerja intern Dinas Lingkungan Hidup yang membidangi kegiatan

c. Adanya Komitmen diatas materai dari pihak penyedelam menuntaskan

pekerjaan

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka

111-30



)
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pem&fiathh

3.2 Realisasi Anggaran

Pengelolaan anggaran Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka
dilaksanakan secara transparan, akuntabel, efektif dan efsseiai dengan peraturan
perundangundangan yang berlaku. Semangat dan prinsip ini menjadi landasan utama
dalam pengelolaaanggaran untuk mewujudkatean governmerdi lingkungan Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka.

Selama tahurR021, Dinas Lingkingan Hidup Kabupaten Majalengka telah

melaksanakan program dan kegiatan dengan realisasi anggaran sebagai berikut :

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka I1-31
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Tabel 3.15
Daftar Alokasi Dana dan Realisasi Anggaran Tal®21

Meningkatnya
Pengembangan
Sistem dan
Pengelolaan
Persampahan
Kabupaten
Majalengka

Persentase
Pengembangan
Sistem dan
Pengelolaan
Persampahan
Kabupaten
Majalengka

12,14 %

3,91 %

3221 %

ProgranPengembangan
Sistem dan Pengelolaan
Persampahan Regional

243.000.00

240.489.00

98,97

100,00 %

A. KegiatarPengembangan
Sistem dan Pengelolaan
Persampahan di Daerah
Kabupaten/Kota

243.000.00 240.489.00 98,97 100,00 %

1. Penyusunan Rencan

Kebijakan, Strategi da
Teknis Sistem
Pengelolaan
Persampahan
TPAITPST/SPAITPS
3R/TPS Kewenangan
Kabupaten Kota

100.000.00

99.770.00

99,77

100,00 %

. Pembangunan

TPA/TPST/SPA/TPS
3R/TPS

120.000.00

119.809.00

99,84

100,00 %

. Penyediaan Sarana

Persampahan

23.000.00

20.910.00

90,91

100,00 %

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka
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Lingkungan
Hidup
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Indeks
Kualitas

Lingkungan

Hiduip (IKLH)

59,67 %

65,32 %

109,60 9

ProgranPerencanaan
Lingkungan Hidup

257.520.00

251.645.00

97,72

100,00 %

A. KegiatarRencana
Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan
Hidup

50.000.00(

49.940.00

99,88

100,00 %

1. Pengendalian
Pelaksanaan RPPLH
Kabupaten/Kota

50.000.00{

49.940.00

99,88

100,00 %

B. Kegiatan
Penyelenggaraan Kajian
Lingkungan Hidup
Strategis (KLHS)
Kabupaten/Kota

207.520.00

201.705.00

97,20

100,00 %

1. Pembuatan dan
Pelaksanaan KLHS
Rencana Tata Ruang

207.520.00

201.705.00

97,20

100,00 %

ProgranPengendalian
Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan Hid

100.000.00

99.352.00

99,35

100,00 %

A. KegiatarPenanggulangal
Pencemaran dan/atau
kerusakan Lingkungan
Hidup Kabupaten/Kota

100.000.00

99.352.00

99,35

100,00 %

1. Pemberian Informasi
Peringatan Pencemal
dan.atau Kerusakan
Lingkungan Hidup Pa

Masyarakat

100.000.00

99.352.00

99,35

100,00 %

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka
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Program Pengelolaan
Keaneragaman Hayati
(Kehati)

1.588.359.44

1.483.699.30

93,41

100,00 %

A. KegiatarPengelolaan
Keanekaragaman Hayat
Kabupaten/Kota

1.588.359.44

1.483.699.30

93,41

100,00 %

1. Pengelolaan Ruang
Terbuka Hijau (RTH)

1.588.359.44

1.483.699.30

93,41

100,00 %

Program Penanganan
Pengaduan Lingkungan
Hidup

7.635.000

7.613.650

99,72

100,00 %

A. KegiatarPenyelesaian
PengaduaiMasyarakat di
Bidang Perlindungan dat
Pengelolaan Lingkungan
Hidup (PPLH) Kabupate
/Kota

7.635.000

7.613.650

99,72

100,00 %

1. Pengelolaan
Pengaduan Masyaral
Terhadap PPLH
Kabupaten/Kota

7.635.000

7.613.650

99,72

100,00 %

Meningkatnya
Pengelolaan
Sampah

Persentase
Sampah Yang
Dikelola

98 %

66,72 %

68,08 %

Program Pengelolaan
Persampahan

5.710.678.0C

5.648.837.10

98,92

100,00 %

A. KegiatarPengelolaan
Sampah

5.710.678.00

5.648.837.10

98,92

100,00 %

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka
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1. Penanganan Sampal
Dengan Melakukan
Pemilhan,
Pengumpulan,
Pengangkutan,
Pengolahan, dan
Pemrosesan Akhir
Sampabh di
TPA/TPST/SPA
Kabupaten/Kota

5.640.678.00

5.581.167.15

98,94

100,00 %

2. Peningkatan Peran
Serta Masyarakat
Dalam Pengelolaan
Persampahan

70.000.00(

67.669.95

96,67

100,00 %

Meningkatnya
Kualitas
Pengelolaan
Kinerja
Perangkat
Daerah

Persentase
Pemenuhan
Penunjang
Pelayanan
Perkantoran

100 %

100 %

100 %

Program Penunjang Urusal
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

7.402.074.54

7.333.309.57

99,07

100,00 %

A. KegiatarPerencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

27.350.00(

27.350.00

100,00

100,00 %

1. Penyusunan Dokume
Perencanaan Perang
Daerah

8.100.00(

8.100.00(

100,00

100,00 %

2. Koordinasi dan
Penyusunan Dokume
RKASKPD

1.875.00(

1.875.00(

100,00

100,00 %

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka
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Koordinasi dan Penyusun
Dokumen Perubahan RK
SKPD

1.875.00(

1.875.00(

100,00

100,00 %

Koordinasi dan Penyusun
Dokumen DP2KPD

1.500.00(

1.500.00(

100,00

100,00 %

Koordinasi dan Penyusun
DokumeRerubahan DPA
SKPD

4.500.00(

4.500.00(

100,00

100,00 %

Koordinasi dan Penyusun
Laporan Capaian Kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

6.000.00(

6.000.00(

100,00

100,00 %

Evaluasi Kinerja Perangk
Daerah

3.500.00(

3.500.00(

100,00

100,00 %

. KegiatarAdministrasi
Keuangan Perangkat Daeral

6.603.193.85

6.601257.86

99,97

100,00 %

1.

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

6.601.693.85

6.599.757.86

99,97

100,00 %

Koordinasi dan Penyusun
Laporan Keuangan Akhir
TahurBKPD

1.500.00(

1.500.00(

100,00

100,00 %

. KegiatarAdministrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

138.896.00

137.692.40

99,13

100,00 %

1.

Pengadaan Pakaian Dina
Beserta Atribut
Kelengkapannya

138.896.00

137.692.40

99,13

100,00 %

. KegiatarAdministrasi Umum
Perangkat Daerah

268.896.68

268.125.04

99,71

100,00 %

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka
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Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerang
Bangunan Kantor

20.000.00

20.000.00!

100,00

100,00 %

Penyediaan Peralatan da
Perlengkapan Kantor

97.681.30

97.681.30!

100,00

100,00 %

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

20.000.00

20.000.00(

100,00

100,00 %

Penyediaan Bahan Logis
Kantor

56.460.00

56.347.00!

99,80

100,00 %

Penyediaan Barang Ceta
dan Penggandaan

31.000.00

30.825.00(

99,44

100,00 %

Penyediaan Bahan Bacag
dan Peraturan Perundang
Undangan

20.080.00

20.080.00(

100,00

100,00 %

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultas
SKPD

23.675.38

23.191.74

97,96

100,00 %

KegiatarPenyediaadasa
Penunjang Urusan Pemerint
Daerah

243.200.00

218.243.55

89,74

100,00 %

1.

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

4.800.00(

4.800.00(

100,00

100,00 %

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Day|
Air dan Listrik

150.000.00

125.043.55

83,36

100,00 %

3.

Penyediaan Jasa Pelayatr
Umum Kantor

88.400.00

88.400.00!

100,00

100,00 %

. KegiatarPemeliharaan Baran
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

120.538.00

80.640.70!

66,90

100,00 %

1.

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan Pajak, dan

99.138.00

59.240.70!

59,76

100,00 %
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Perizinan Kendaraan Din
Operasional atau Lapang

2. Pemeliharaan Peralatan (

Mesin Lainnya

21.400.00

21.400.00!

100,00

100,00 %

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka
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Perbandingan pengalokasian Belanja PeisBglanja adalah sebagai berikut :

Tabel 316

Perbandingan Pengalokasian Belarijgnas Lingkungan Hidup
Per Jenis Belanja

: , . __ .| Capaian
No Jenis Belanja Pagu % Realisasi &)
1 | BELANJA OPERASI 15.135.557.947,| 98,69 % | 15.131.796.94 99,98 %
1. Belanja Pegawai
2. Belanja Barang dan Jasa
2 | BELANJA MODAL 200.800.000, 1,31 % 177.470.001 88,38%
1. Belanja Modal Peralatan dar
Mesin
2. Belanja Modal Gedung dan
Bangunan
3. Belanja Modal Jalan, Jaringa
dan Irigasi
TOTAL 15.336.357.947,| 100,00 % | 15.309.266.9¢ 99,82 %
11-39
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintat(LAKIP) Dinas
Lingkungan Hidup Kabpaten Majalengka Tahun 2021 ini merupakan
pertanggungjawaban tertulis atas penyelenggaraan pemerintah yang Gual (
Govermancg

Penyusunan LAKIP bertujuan untuk memenuhi amanat Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014entang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP) dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Review atas Laporand{ja Instansi Pemerintah.

LAKIP Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka Tah@@2l
menggambarkan capaian kinerja dan evaluasi terhadap kinerja sasaran yang telah
dicapai, selain itu laporan ini memuat pula hasil evaluasi dan analisis kinerja yang
menceminkan keberhasilan atau kegagalan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Majalengka dalam memenuhi target kinerja pada t&iozh.

Pencapaian Target Pendapatan Asli Daerah Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka Tahun Anggaraf2l mencapai77,18% (Berdasarkn LRA
Tahun 202). Pencapaian Target Belanfaperasi pada Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka mencap8B,98% (Berdasarka LRA Tahun 202) dan
pencapaian Target BelanjdModal pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Majalengka mencapd@8,38% (Berdasarkan LRA Tahun 2@P sehingga pencap
Belanja pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka menc&f290
artinya penyerapaBelanja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka Tahun

Anggaran202li Sangat Bai ko
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Sedangkan Indikator Kinerja Utamantuk Persentase Pengembangan Sistem
dan Pengelolaan Persampahan Kabupaten Majaletek&@ersentase Sampah Yang
Dikelola fiTidak MencapaiT ar get 0 d e@redikat ncapalannmasingmasing
32,226 dan 68,086, Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH) suddiMelebihi
Target 0 dengan nl096@ojsertaRerseahtase Bemenalearp Remnuajang
Pelayanan PerkantoréinSe suai Target o dengan nil ai pre

Keempat indikator tersebutyang merupakartolok ukur yang digunakan
sebagai ukuran keberhasilan suatu tujuan dan sasaran strategis di Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten MajalengkaDenganmelihat hasil rataata 4 (empaj indikator
capaianmaka Dinas Lingkungan Hidumemperolemilai kriteria ABAIK 60 dan nilai
predikat capaia Ti d a k Me n c a(pl@d%) yaim 77He4 bierarti Program
dan Kegiatan yang direncanak&elum tersalurkan ke masyarakat secara optimal
karena addeberap&egiatan yan@nggarannyaerkena refocusingntuk penanganan
COVID-19 yang terjadi di seluruh duniaehingga belum mencapai target yang
diharapkan

Pada umumnya dapat disimpulkan bahwa pencapaian target terBadap
(empat)indikator kinerja tahur202l yang terdapat dalam Perjanjian Kinerja Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengkalum sepenuhnya fgnuhi sesuai dengan
harapan, bahka® (dua)indikatortidak mencapaiarget yang diharapkan. Maka Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka deparakan terus berusamaengevaluasi
bahkan meningkatkarkinerja yang lebih baik dengan didukung pengalokasian
anggaran untuk kegiatan yang menunjang indikittikator tersebut sehingga

minimal sesuai target dan maksimal melebihi target yang diharapkan.
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Denaan tersusumya LAKIP Tahun202l ini diharapkan dapat memberikan
gambaran kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka kepadapgiifadk

terkait sebagai bahan evaluasi.

Majalengka, Januari 202
= =Kepala Dinas Lingkungan Hidup
f'/\\ﬁ“_,‘iﬁ&@gmatenvlajalengka
VR 53/
h

(. o )

j. {9 hP«'ADlSHA ANNA HARITZTIN, M.M.
"‘3&{4\:/\4\[’ m}%’( na Utama Muda
—‘: #P. 19640520 199203 2 008
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka
Tahun2021 disusun berdasarkdPeraturarPresidenRepublikIndonesiNo. 29 Tahun
2014tentangSistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan AparatiNegaradanReformasiBirokrasi No. 53 Tahun2014tentang
Petunjuk Teknis PerjanjiarKinerja PelaporanKinerja dan Tata Cara Atas Laporan
Kinerja Pemerintah. Laporarkinerja disusun sebagaiwujud pertanggungjawaban
pelaksanaatugaspokok dan fungsi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka
berdasarkan pencapaian dari target sasaran strategis pada kinerjd_atatasan pijak
secara operasional penyusunan laporan kinerja ini perpedoman pada Peraturan Daerah
Kabupaten Majalengka No2ITahun 209 tentangPerubahan Atas Peraturan Daerah
No. 14 Tahun 2016 tentarRembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Majalengka (Lembaran Daerah Kabupaten Majalengka TahuhNe@hor 12), Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka memiliki tugas pokok melaksanakan urusan
pemerintah daerah berdasarkan azas Desentralisasi dan tugas pembantuan pada urusan
wajib bidang Linggungan Hidup Sub UrusaPRenataan dan Penaathmgkungan
Hidup, Urusan Pengelolaan Sampah, Limbah B3 dan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidupdan UrusarPengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
Hidup. Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengkampunyai tanggung jawab
untuk turut serta mewujudkan vi si Kabupa
Adil, Harmonis, dan Sejahtera), yang secara proporsional ditetapkan dalam APBD
Kabupaten Majalengka setiap tahunnya.

Mengacu pada Rencana Stratedinas Lingkungan Hidup Kabupaten
MajalengkaTahun 2018i 2023, Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka
bertanggungjawab atas pencapaian MisiDaerah, terutamamisi ke 2 @ug yaitu
A Me neguhk-Milai Kébangsaan Untuk Menciptakan Pembangunan Yang
Berkeadil an, Rasa Aman, T edah misi ke 4deanpat) Ter t i

yaituih Meni ngkat kan kualitas | ayanan publ i k t
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infrastruktur, pertanian, pariwisata, perizinan, penanaman modal, dan sekidor
unggulan dengan didukung oleh sumber daya aparatur yang beritds,
professional, humanis dan melayaMelalui salah satu strategi umum daerah yaitu
AAksel erasi pembangunan berbasis sektor ur
Guna mencapai misi dan sasaran strategis yalap ditetapkan, maka Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka telah membuat rencana dan melaksanakan
program program utama pada Tahg621 yang meliputi :
a) ProgramPengembangan Sistem dan Pengelolaan Persampahan Regional
b)  ProgramPerencanaan Lingkungafidup
c) ProgramPengendalian Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup
d) ProgranPengelolaan Keanekaragaman Hayati (Kehati)
e) ProgramPenanganan Pengaduan Lingkungan Hidup
f) ProgramPengelolaan Persampahan
g) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Da&ablipaten/Kota
Hasil evaluasicapaiarkinerjaDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka
berdasarkapengukurarindikator Kinerja Utama (IKU) menunjukkancapaiankinerja
selamal ( satu) tahunsebagaimandiaplikasikan dalanformulir PengukurarKinerja,
pencapaian ratarata Indikator Kinerja Utama (IKU) dalam sasaran strategis
menunjukkan hasil masuk predik@tidak Mencapai Targét(<100%) yaitu77,47%, i
dengan kriteriafiBaiko .Capaian kinerja tersebsangatdipengaruhioleh beberapa
faktor diantaranya
a. Adanya pandemi COVIEL9 pada tahun 202yang mengakibatkan refocusing
anggaran kegiatan.
b. Kompetensikomitmendandedikasidaripegawadalammelaksanakatugas.
c. Suasana kerja yang kondusif dengan sikap kebersamaan yang telah tumbuh dengan
baik diantargpegawai.
d. Komitmen yang kuat dari Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka untuk
dapat memberikan pelayanan yang terbaik kepedyarakat.
e. Kerjasama yang baik dari instansi Pemerintah Kabupaten Majalengka, masyarakat,

dunia usaha dastakelolderlainnya.
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Pengukurarkinerja sendiriakanterusmenerudikaji dandievaluasiagar dapat
diperoleh Indikator Kinerja Utama (IKU) yargbih baik lagi, bersifat spesifik, dapat
diukur dan dicapaisecara obyektif, terkait langsung pada hasilam kurun waktu
tertentu. Diharapkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang disusun
benarbenar dapat menunjukkan pencapaian target tujuan/sasaran strategis dan
pelaksanaan prograpemerintahdaerahkhususnyadibidang pengelolaaringkungan
hidup sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Majalengka.

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengakan melakukanangkah
langkahantardain sebagaberikut:

a. Menerapkanreward dan punishmentbagi setiap aparatur dengaremiai aspek
disiplin, teamwork buildingserta integritas terhadap pekerjaan dalam mencapai
targetkinerjadanpelayanamprimakepadamasyarakat.

b. Meningkatkan kapasitas SDM melalui pemantakaowledge based management
dalam berbagai aspek sehingga diharapkan lebih responsif dalam melaksanakan
tugastugasteknis.

c. Melakukan evaluasi internal secara periodik mengenai keberhasilan maupun
kegagalan dalam melaksanakan program dan kegiatan serta mengambil-langkah
langkah ril untuk menyelesaikan permasalahan internal maupun permasalahan
eksternal.

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Majalengka Tah@021, disusuragardapatdigunakarsebagabahan
evaluasidanpengambila keputusarguna kemajuadanperkembangaRkegiatanserta

peningkatakualitasdanfungsilingkungan hidup di Kabupaten Majalengka.

_——_Majalengka, Januari 2D2
Z WAt Ka /Kepala Dinas Lingkungan Hidup
th"paten Majalengka
— "\%:\/'0’7

|

’f\‘:»u— /i j?"/] NADISHA HANNA HARITZTIN, M.M.
‘\i L ‘:,‘ £%émbina Utama Muda
NIP. 19640520 199203 2 008

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka iii



0]

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pem&fiathh

KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur ke hadirat Allah SWT atas petunjuk dan
karuniaNya kami dapat menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP) Dinas LingkungarHidup Kabupaten Majalengkéahun Anggara2021.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Majalengka ini merupakan laporan pertanggungjawaban dari setiap
dinas/instansi/lembaga pemerintah yang dilakukanraemarkala (setiap akhir tahun
anggaran) sesuai dengan tugas pokok, fungsi, dan kewenangan pengelolaan
berdasarkan Rencana Strategis (Renstra) yang telah disdaon ditetapkan
sebelumnya, serta sebagai tindaklanjut dari Instruksi Presiden Republik liadones
Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP).

Penyampaian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka tersebut sebagai implementasi dari
Instruksi Presiden PresideRepublik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP). Acuan yang digunakan dalam
penyusunannya adalah Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2@datary Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Majalengkai diharapkan dapat dijadikan sebagai bahan evaluasi

hasil kinerja Dinas selama satu tahuahiagga di masa yang akalatang Kinerja

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka
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Dinas Lingkungan Hidup KabupateMajalengka akan meningkat kea yang lebih
baik.
Akhirnya kami mengucapkan terima Kaskepada semua pihak yang telah

membantu penyelesaian laporan ini dan semoga bermanfaat bagi yang memerlukannya.

_——Wigalengka, Januari 202
/“’g\xﬂ‘lw ¥aka Dinas Lingkungan Hidup

/ é‘i'/ Kabupgten Majalengk
Gl ) 0

;;’Q_{r DINA }/

1| \LINGKUNGAN HDUPYZ

N\ \
\% -

\Io—=<6A
A LEN Z
===t=H]. NADISHA HANNA HARITZTIN, M.M.
Pembina Utam#&uda
NIP. 19640520 199203 2 008
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