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KATA PENGANTAR 

 
 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, sehingga 

penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2023 

Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka dapat 

terlaksana. 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2023 ini 

merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas, fungsi serta 

sebagai media informasi publik atas capaian kinerja Dinas Arsip dan 

Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka. Capaian kinerja 

disajikan melalui pengukuran dan evaluasi kinerja serta 

pengungkapan secara memadai atas hasil analisis pengukuran 

kinerja selama Tahun 2023. 

Kolaborasi menjadi kunci utama dalam mencapai berbagai 

sasaran yang menjadi tugas dan tanggungjawab kami. Konsep 

kolaborasi yang melibatkan berbagai pihak membuat langkah kami 

dalam meningkatkan kualitas pelayanan menjadi ringan. Kami terus 

melakukan upaya-upaya semaksimal mungkin agar selalu 

memberikan kemudahan dalam mengakses layanan publik dan 

meningkatkan kepuasan masyarakat. 

Melalui laporan kinerja ini, izinkan kami untuk menyampaikan 

perjalanan Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten 

Majalengka dalam mengiringi proses menuju Majalengka Raharja. 

Kami berharap agar laporan ini dapat dijadikan bahan evaluasi untuk 

perbaikan di tahun selanjutnya. Kami terus beradaptasi dan 

berinovasi demi menghasilkan yang terbaik untuk masyarakat 

Majalengka. 

Majalengka, 26 Maret 2024 
Kepala Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah 

Kabupaten Majalengka  
 

 

GUN GUN MOCHAMAD DHARMADI, SH.,M.Pd. 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19680327 199603 1 003 



 

ii 
 

 

 

12 
 

22 

 

40 
 

42 



 

1 
 

 

  



 

2 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 

2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja 

dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yang 

dimaksud dengan pelaporan kinerja adalah bentuk akuntabilitas dari 

pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap 

instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Selain itu, 

pelaporan kinerja pada stakeholder. Laporan kinerja yang sudah 

disusun dapat dijadikan sebagai bahan evaluasi untuk pengambilan 

kebijakan pada taun yang akan datang. 

Oleh karena itu, Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah 

Kabupaten Majalengka yang disingkat Disarpusda setiap tahun 

harus menyusun Laporan Kinerja yang berkualitas guna 

mewujudkan pemerintahan yang transparan dan akuntabel. Laporan 

kinerja disusun berdasarkan format yang sudah ditetapkan dan 

mengacu kepada Rencana Strategis Dinas Arsip dan Perpustakaan 

Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2018-2023, Rencana Kerja 

serta Dokumen Pelaksanaan Anggaran. 

1.1 Gambaran Umum Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah 

a. Kedudukan 

Berdasarkan Perbup 69 Tahun 2021 sebagaimana telah 

diubah beberapa kali menjadi Perbup No. 12 Tahun 2023 tentang 

Perubahan Ketiga Atas Perbup 69 Tahun 2021 tentang Kedudukan, 

Susunan organisasi, Tugas pokok dan fungsi Dinas Daerah di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Majalengka. Dinas Arsip dan 
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Perpustakaan Daerah adalah unsur pelaksana Urusan Pemerintahan 

bidang kearsipan dan perpustakaan yang menjadi kewenangan 

Daerah, dipimpin oleh seorang Kepala Dinas dan berkedudukan di 

bawah serta bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris 

Daerah. 

 

b. Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Majalengka dan 

Peraturan Bupati Nomor 69 Tahun 2021 sebagaimana telah diubah 

beberapa kali menjadi Peraturan Bupati Nomor 12 Tahun 2023 

tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Bupati Nomor 69 Tahun 

2021 tentang Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan 

Fungsi Dinas Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Majalengka. Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten 

Majalengka merupakan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten 

Majalengka mempunyai tugas pokok membantu Bupati 

melaksanakan urusan pemerintahan bidang kearsipan dan 

perpustakaan yang menjadi kewenangan Daerah dan Tugas 

Pembantuan yang diberikan kepada Daerah yang terdiri atas : 

1. Kepala Dinas 

2. Sekretariat, membawahi: 

1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan 

2) Kelompok Jabatan Fungsional. 

3. Bidang Pengelolaan Layanan dan Pemanfaatan Arsip, membawahi 

Kelompok Jabatan Fungsional. 

4. Bidang Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan, membawahi 

Kelompok Jabatan Fungsional. 

5. Bidang Perpustakaan, membawahi Kelompok Jabatan Fungsional. 

6. Kelompok Jabatan Fungsional. 

7. UPT 
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Kepala Dinas mempunyai tugas pokok merumuskan, 

menetapkan, memimpin, mengoordinasikan dan mengendalikan 

pelaksanaan tugas pokok Dinas dalam melaksanakan kebijakan 

terkait arsip dan perpustakaan daerah. 

Dalam melaksanakan tugas pokok Kepala Dinas mempunyai fungsi : 

a. perumusan dan penetapan kebijakan teknis dan pedoman 

pelayanan umum Bidang Arsip dan Perpustakaan Daerah yang 

meliputi Kesekretariatan, Bidang Pengelolaan Layanan dan 

Pemanfaatan Arsip, Bidang Pembinaan dan Pengawasan 

Kearsipan, serta Bidang Perpustakaan; 

b. pengoordinasian dan pengawasan pelaksanaan kebijakan 

urusan Bidang Arsip dan Perpustakaan Daerah yang meliputi 

Kesekretariatan, Bidang Pengelolaan Layanan dan Pemanfaatan 

Arsip, Bidang Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan, serta 

Bidang Perpustakaan; 

c. pembinaan, pengawasan pelaksanaan tugas dan evaluasi 

pelaporan Bidang Arsip dan Perpustakaan Daerah yang meliputi 

Kesekretariatan, Bidang Pengelolaan Layanan dan Pemanfaatan 

Arsip, Bidang Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan, serta 

Bidang Perpustakaan. 

Sekretariat mempunyai tugas pokok melaksanakan 

pengkajian bahan perumusan kebijakan teknis dan koordinasi 

dengan unit kerja terkait serta penyusunan bahan pengkajian 

Sekretariat yang meliputi Sub Bagian Umum dan Keuangan.. Dalam 

melaksanakan tugas pokok sekretariat mempunyai fungsi : 

a. pelaksanaan koordinasi program kerja Sekretariat; 

b. pelaksanaan pengkajian bahan perumusan kebijakan teknis 

Sekretariat yang meliputi Sub Bagian Umum dan Keuangan;  

c. pelaksanaan fasilitasi Sekretariat yang meliputi Sub Bagian 

Umum dan Keuangan. 
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Sub Bagian Umum dan Keuangan dipimpin oleh seorang 

Kepala Sub Bagian yang berkedudukan di bawah dan bertanggung 

jawab kepada Sekretaris yang mempunyai tugas pokok 

melaksanakan penyusunan bahan pengkajian kebijakan teknis dan 

koordinasi dengan unit kerja terkait serta pelaporan tugas Sub 

Bagian Umum dan Keuangan.  

Dalam melaksanakan tugas pokok Sub Bagian Umum dan Keuangan 

mempunyai fungsi : 

a. penyusunan bahan pengkajian kebijakan teknis Sub Bagian 

Umum dan Keuangan;  

b. pelaksanaan penyusunan bahan koordinasi dengan unit kerja 

terkait Sub Bagian Umum dan Keuangan; dan  

c. pelaksanaan penyusunan bahan pelaporan tugas Sub Bagian 

Umum dan Keuangan.  

Bidang Pengelolaan, Layanan dan Pemanfaatan Arsip 

mempunyai tugas pokok melaksanakan pengkajian bahan 

perumusan kebijakan teknis dan koordinasi dengan unit kerja 

terkait serta penyusunan bahan pengkajian Bidang Pengelolaan 

Layanan dan Pemanfaatan Arsip. 

Dalam melaksanakan tugas pokok Bidang pengelolaan, layanan dan 

Pemanfaatan Arsip mempunyai fungsi : 

a. pelaksanaan koordinasi program kerja Bidang Pengelolaan 

Layanan dan Pemanfaatan Arsip; 

b. pelaksanaan pengkajian bahan perumusan kebijakan teknis 

Bidang Pengelolaan Layanan dan Pemanfaatan Arsip; dan 

c. pelaksanaan fasilitasi Bidang Pengelolaan, Layanan dan 

Pemanfaatan Arsip. 

Bidang Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan mempunyai 

tugas pokok melaksanakan pengkajian bahan perumusan kebijakan 
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teknis dan koordinasi dengan unit kerja terkait serta penyusunan 

bahan pengkajian Bidang Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan.  

Dalam melaksanakan tugas pokok Bidang Pembinaan dan 

Pengawasan Kearsipan mempunyai fungsi : 

a. pelaksanaan koordinasi program kerja Bidang Pembinaan dan 

Pengawasan Kearsipan; 

b. pelaksanaan pengkajian bahan perumusan kebijakan teknis 

Bidang Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan; dan 

c. pelaksanaan fasilitasi Bidang Pembinaan dan Pengawasan 

Kearsipan. 

Bidang Perpustakaan mempunyai tugas pokok 

melaksanakan pengkajian bahan perumusan kebijakan teknis dan 

koordinasi dengan unit kerja terkait serta penyusunan bahan 

pengkajian Bidang Perpustakaan. Dalam melaksanakan tugas pokok 

Bidang Perpustakaan mempunyai fungsi : 

a. pelaksanaan koordinasi program kerja Bidang Perpustakaan; 

b. pelaksanaan pengkajian bahan perumusan kebijakan teknis 

Bidang Perpustakaan; dan 

c. pelaksanaan fasilitasi Bidang Perpustakaan. 

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, 

Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka 

menyelenggarakan fungsi : 

a. Perumusan kebijakan di bidang kearsipan dan perpustakaan; 

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang kearsipan dan perpustakaan; 

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang kearsipan dan 

perpustakaan; 

d. Pelaksanaan administrasi dinas di bidang kearsipan dan 

perpustakaan; 

Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh Bupati sesuai 

dengan tugas dan fungsinya. 
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c. Bagan Struktur Oranisasi 

Berikut Susunan Organisasi Dinas Arsip dan Perpustakaan 

Daerah Kabupaten Majalengka berdasarkan lampiran XVIII Peraturan 

Bupati Majalengka No. 69 Tahun 2021 tanggal 30 Desember 2021 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi 

Dinas Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Majalengka  
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1.2 Data Pegawaian 
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Berdasarkan data dari Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia, Aparatur Sipil Negara di Dinas Arsip dan 

Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka per Tanggal 31 

Desember Tahun 2023 berjumlah 22 orang dengan rincian sebagai 

berikut : 

a. Jenis Kelamin  

Perempuan  : 11 orang 

Laki-Laki  : 11 orang  

b. Eselon  

Eselon II b : 1 

Eselon III a : 1 

Eselon III b  : 3 

Eselon IV a : 1 

c. Golongan 

Unsur PNS Gol. I Gol. II Gol. III Gol. IV 

PNS - 1 14 7 

PPPK - - - - 
Sumber data : Ur. Kepegawaian Disarpusda periode Januari s.d Desember 2023 

d. Jenis Jabatan  

Jabatan Pimpinan Tinggi  :   1 orang 

Jabatan Administrator  :   4 oarang 

Jabatan Pengawas :   1 orang 

Jabatan Fungsional : 12 orang 

Jabatan Pelaksana :   4 orang  

 

e. Pendidikan 

SD SMP SMA D1 D2 D3 S1 S2 S3 

- - 2 - 1 1 13 5 - 
Sumber data : Ur. Kepegawaian Disarpusda periode Januari s.d Desember 2023 
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1.3 Isu Strategis 

Isu strategis dalam implementasi kebijakan publik dapat 

merupakan masalah yang belum diselesaikan, dan sebagai bagian 

dari peran utama badan-badan publik sesuai dengan tugas pokok, 

fungsi organisasi. Dan masalah yang telah diidentifikasi sebagai suatu 

kondisi yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak 

diantisipasi akan menimbulkan kerugian yang lebih besar, atau 

suatu kondisi/keadaan yang apabila tidak dimanfaatkan maka akan 

menghilangkan peluang untuk meningkatkan kualitas layanan 

kepada masyarakat dalam jangka panjang. 

Pelayanan publik menjadi isu kian strategis manakala kualitas 

kinerja birokrasi pelayanan publik memiliki implikasi luas di 

berbagai aspek kehidupan masyarakat. Dan munculnya berbagai 

fenomena dan kejadian pada dekade ini, sudah pasti membawa 

dampak yang beragam pada kinerja perpustakaan dan kearsipan. 

Jika hal ini dibiarkan, bukan tidak mungkin akan menimbulkan 

krisis identitas bangsa. Kondisi ini patut mendapat perhatian dari 

lembaga perpustakaan dan kearsipan, karena merupakan lembaga 

yang bertanggung jawab pada pembinaan, pengembangan, 

pembuatan kebijakan serta penyelamatan sumber informasi primer 

maupun sekunder. Jika dicermati secara seksama, maka terdapat 

hal-hal penting yang menjadi isu strategis Disarpusda Kabupaten 

Majalengka yaitu: 

1. Penatakelolaan arsip di daerah masih rendah 

2. Minat baca masyarakat masih rendah 

 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

Dinas Arsip dan Perpustakaan Tahun 2023 adalah sebagai berikut : 
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Bab I Pendahuluan 

Pada Bab ini disajikan penjelasan tentang gambaran umum dan isu 

strategis yang terjadi 

Bab II Perencanaan Kinerja 

Pada Bab ini diursaikan mengenai rencana strategis yang terdiri dari 

visi, misis, tujuan sasaran dan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

Bab III Akuntabilitas Kinerja 

Bab ini menyajikan uraian mengenai Capaian Kinerja Organisasi dan 

Realisasi Anggaran untuk mencapai tingkat kinerja organisasi 

Bab IV Penutup 

Bab ini merupakan kesimpulan atas pencapaian kinerja, kendala, 

saran untuk perbaikan pencapaian kinerja berikutnya. 

Lampiran 

Lampiran ini berisi Perjanjian Kinerja, Bukti Penyebaran LKIP 

kepada seluruh pegawai di lingkup Dinas Arsip dan Perpustakaan 

Daerah serta SK Tim Penyusunan LKIP 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

 

2.1  Rencana Strategis 

Dalam membantu pencapaian visi misi Kabupaten Majalengka, 

Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka 

memiliki tujuan dan sasaran pelayanan yang terukur secara 

kuantitatif melalui indikator kinerja. Tujuan adalah suatu kondisi 

yang ingin dicapai, sedangkan sasaran adalah rumusan kondisi yang 

menggambarkan tercapainya tujuan. Berikut ini disajikan tabel 

pernyataan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah periode jangka 

menengah tahun 2018-2023 sebelum dan sesudah adanya 

perubahan dokumen rencana stategis.  

TABEL.2.1 
TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN DINAS ARSIP DAN  

PERPUSTAKAAN DAERAH KABUPATEN MAJALENGKA TAHUN 2019-2023 

SEBELUM PERUBAHAN 

           

Tujuan  

  

Sasaran 
Indikator 

Kinerja 

Satu

-an 

Target Kinerja Sasaran Pada Tahun Ke 

No 
Indikator Tujuan  2019 2020 2021 2022 2023   

(1) (2) (3) (4) 
 

(8) (9) (11) (13) (15) (17) 

1 Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran, 

Srana Prasana 

Perkantoran 

Serta 

Akuntabilitas 

Kinerja dan 

Anggaran 

Meningkatan 

Kualitas Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran, 

Sarana dan 

Prasarana 

Perkantoran serta 

Akuntabilitas 

Kinerja dan 

Anggaran 

Meningkatnya  

Kualitas 

Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran, 

Sarana dan 

Prasarana 

Perkantoran 

serta 

Akuntabilitas 

Kinerja dan 

Anggaran 

Persentase 

Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran tiap 

tahun 

% 100 100    

        Persentase 

Ketersediaan 

Sarana Prasarana 

Kerja Lingkup 

Urusan Kearsipan 

dan Perpustakaan 

% 100 100    



14 
 

        Persentase 

Pelaksanaan 

Pelaporan Kinerja 

dan Keuangan 

Lingkup Urusan 

Kearsipan dan 

Perpustakaan 

% 100 100    

2 Meningkatkan 

Tata Kelola Arsip 

Sesuai Standar 

Baku Kearsipan 

Meningkatkan 

Upaya 

Penyelamatan, 

Pelestarian dan 

Pendayagunaan 

Arsip 

Meningkatnya 

Kualitas dan 

Kuantitas 

Penyimpanan 

Arsip 

berdasarkan 

Standar Baku 

kearsipan 

Persentase 

Kapasitas 

Penyimpanan 

Arsip 

OPD 

9 

OPD, 

9 Kec. 

9 

Desa 

34 

OPD 
   

Tersimpannya 

Data Arsip 

Statis/In Aktif 

secara Elektronik 

Dok   100    

Dilaksanakannya  

Aplikasi SIM 

Kearsipan 

Dok   100    

Terlaksananya 

penyusunan auto 

Biograpi Bupati 

Majalengka yang 

terpilih langsung 

oleh masyarakat 

Dok   1 Dok    

Terlaksananya 

Akuisisi 

Dok   8 Opd    

Terlasananya 

Fumigasi Arsip 

Dok   2 Kali    

3 Meningkatkan 

Tata Kelola Arsip 

Sesuai Standar 

Baku Kearsipan 

Meningkatkan 

Upaya Pembinaan 

SDM 

Penyelamatan, 

Pelestarian dan 

Pendayagunaan 

Arsip 

Meningkatnya 

Pembinaan 

Lembaga dan 

SDM Kearsipan 

Prosentase Arsip 

Statis yang 

diselamatkan 

% 100 100    

Terbinannya 399 

SDM 

Kearsipan/pengel

ola arsip 

Dok 
20 

Orang 

78 

orang 
   

Terselamatkannya 

Khasanah Arsip 

dari 24 OPD 

Dok 9 

OPD, 

9 Kec. 

9 

Desa 

14 

OPD 
   

4 Meningkatkan 

Tata Kelola Arsip 

Sesuai Standar 

Baku Kearsipan 

Meningkatnya 

Pembinaan 

Lembaga  

Kearsipan 

  Persentase 

Perangkat Daerah 

yang Menerapkan 

Standar Baku 

Kearsipan 

OPD 

  

100    

  

  Tersedianya 

Sentral File dan 

Pengelola 

Kearsipan di OPD 

OPD 

  14 

OPD 

   

    
Terbinanya Arsip 

OPD 
OPD   14 

OPD 

   

5 Mengembangkan 

Budaya Baca dan 

Pembinaan 

Meningkatnya 

Budaya Baca 

Masyarakat 

Meningkatnya 

Angka 

Kunjungan Ke 

Rasio Kunjungan 

Perpustakaan Per 

tahun 

Dok 
52,08          

55  
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Perpustakaan Perpustakaan Tersedianya 

sarana dan 

prasarana 

perpustakaan 

Keg. 

         

100  

   

        Tersedianya 

Sarana dan 

Prasarana 

Perpustakaan 

Khusus, 

Perpustakaan 

Sekolah, 

Perpustakaan 

Desa dan 

Perpustakaan 

Masyarakat ( 

Taman Bacaan 

Masyarakat dan 

Rumah Baca) 

 

Keg. 
   

85.00

0 EKS  

   

        

Terbinanya 749 

pengelola 

Perpustakaan 

Umum, 

Perpustakaan 

Khusus, 

Perpustakaan 

Sekolah dan 

Perpustakaan 

Masyarakat 

Dok 

100 3 

TBM, 

6 

Rum-

ah 

Baca 

3 

TBM, 

6 

Rum-

ah 

Baca 

3 

TBM, 

6 

Rum-

ah 

Baca 

3 TBM, 

6 

Rumah 

Baca 

        

Meningkatnya 

Indeks Baca 

Masyarakat 
Dok 52,08 55 65 75 80 
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Tabel 2.2 

TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN DINAS ARSIP DAN  

PERPUSTAKAAN DAERAH KABUPATEN MAJALENGKA TAHUN 2019-2023 
(SETELAH PERUBAHAN ke-1 RENSTRA) 

 

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR TUJUAN/SASARAN 

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA 
TAHUN KE- 

2019 2020 2021 2022 2023 

1 Meningkatnya 

kualitas 

pendidikan 

Meningkatnya Literasi 

Masyarakat 

Nilai tingkat kegemaran membaca 

(nilai) 

- - 47,5 49 - 

Meningkatnya partisipasi 

masyarakat terhadap 
kegiatan membaca 

 

Indeks pembangunan literasi 

masyarakat (nilai) 

- - 1,79 - - 

2 Meningkatkan 
tata kelola 

kearsipan sesuai 

standar 
kearsipan 

 

Meningkatkan kualitas 
dan kuantitas pengelolaan 

arsip di setiap pencipta 

arsip 

Tingkat ketersediaan arsip sebagai 
bahan akuntabilitas kinerja alat 

bukti yang sah dan 

pertanggungjawaban (nilai) 

- - 48 50 - 

3 Mengembangkan 
kelembagaan dan 

SDM kearsipan 
dan 

perpustakaan 

Meningkatkan pembinaan 
lembaga teknis kearsipan 

dan perpustakaan  

Rasio pengelola arsip (persen) 
 

- - 100 100 - 

Tingkat keberadaan dan keutuhan 

arsip sebagai bahan pertanggung 
jawaban (nilai) 

 

- - 58,33 58,33 - 

Tingkat pemenuhan sarana dan 

prasarana pendukung urusan 
kearsipan dan perpustakaan 

(persen) 

- - 100 100 - 
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Tabel 2.3 

TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN DINAS ARSIP DAN  
PERPUSTAKAAN DAERAH KABUPATEN MAJALENGKA TAHUN 2019-2023 

(SETELAH PERUBAHAN ke-2 RENSTRA) 
 

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR TUJUAN/SASARAN 

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA 

TAHUN KE- 

2019 2020 2021 2022 2023 

 

1 

 

Meningkatnya 
kualitas 

pendidikan 
 

 

 

Meningkatnya Literasi 
Masyarakat 

 

Indeks Pembangunan Literasi 
Masyarakat (nilai) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

79,50 

 

80,00 

 
2 

 
Terwujudnya 

Birokrasi yang 

kapabel, bersih 
danakuntabel 

serta pelayanan 
publik yang 

prima 
 

 

 
Arsip terkelola secara 

tertib 

 
Indeks Kearsipan (nilai) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
67,34 
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2.2 Perjanjian Kinerja Tahun 2023 
 

Berikut tabel Indikator Kinerja Utama (IKU) selama lima tahun dengan target sebelum dan setelah perubahan : 

 

Tabel 2.4 
Indikator Kinerja Utama (IKU) 2019-2023 

Sebelum dan Sesudah Perubahan 
 

No Tujuan Sasaran Indikator Satuan 
Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 

Sebelum Perubahan 

1 Meningkatkan 

tatakelola 
arsip sesuai 

standar baku 

kearsipan 

Meningkatnya 

tata kelola 
kerasipan 

Persentase 

pencipta arsip 
yang 

melaksanakan 

tata kelola 
kearsipan secara 

baku 

Persen  57,60 63,60 - - - - - - - - 

2 Mengembangk

an budaya 

baca dan 
pembinaan 

perpustakaan 

Meningkatnya 

minat baca 

masyarakat 

Persentase 

jumlah 

pengunjung 
perpustakaan 

per tahun 

Persen  65,28 65,72 - - - - - - - - 

3 Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 
administrasi 

perkantoran 

Meningkatnya 

pelayanan 

perpustakaan 

Nilai IKM 

Pelayanan 

perpustakaan 

Nilai  BB BB - - - - - - - - 

Setelah Perubahan ke 1 

1 Meningkatnya 

indeks budaya 

baca 

Meningkatnya 

angka 

kunjungan 
masyarakat 

ke 

perpustakaan 
 

Nilai tingkat 

kegemaran 

membaca 
masyarakat 

persen - - - - - - - 47,5 49 - 

Meningkatnya 

partisipasi 

masyarakat 
terhadap 

membaca 

Indeks 

pembangunan 

literasi 
masyarakat 

Poin - - - - - - - 1,79 - - 



19 
 

No Tujuan Sasaran Indikator Satuan 
Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 

2 Meningkatkan 

tatakelola 

kearsipan 
sesuai standar 

kearsipan 

Meningkatnya 

kualitas dan 

kuantitas 
pengelolaan 

arsip  

Tingkat 

ketersediaan 

arsip sebagai 
bahan 

akuntabilitas 

kinerja alat bukti 

yang sah dan 
pertanggungjawa

ban 

Persen - - - - - - - 48 50 - 

3 Mengembang- 

kan kelemba- 
gaan dan SDM 

kearsipan dan 

perpustakaan 

Meningkatnya 

pembinaan 
lembaga 

teknis 

kearsipan dan 

perpustakaan 

Rasio pengelola 

arsip 

Persen - - - - - - - 100 100 - 

Tingkat 

keberadaan dan 
keutuhan arsip 

sebagai bahan 

pertanggung 
jawaban 

Persen - - - - - - - 58,33 58,33 - 

Tingkat 
pemenuhan 

sarana dan 

prasarana 
pendukung 

urusan 

kearsipan dan 
perpustakaan 

Persen - - - - - - - 100 100 - 

Setelah Perubahan ke 2 

1 Meningkatnya 

kualitas 
pendidikan 

Meningkat-

nya Literasi 
Masyarakat 

Indeks 

Pembangunan 
Literasi 

Masyarakat 

(nilai) 

Nilai - - - - - - - - 79,50 80,00 

2 Terwujudnya 

Birokrasi yang 
kapabel, bersih 

danakuntabel 

serta 
pelayanan 

publik yang 

prima 

Arsip 

terkelola 
secara tertib 

Indeks Kearsipan Nilai  - - - - - - - - - 

 

67,34 
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Tabel 2.5 

Perjanjian Kinerja Sebelum Perubahan 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target 

1. Meningkatnya angka 

kunjungan masyarakat 

ke perpustakaan 
 

Nilai tingkat kegemaran 

membaca masyarakat 

51  

2. Meningkatnya 
partisipasi masyarakat 

terhadap kegiatan 
membaca 
 

Indeks pembangunan literasi 
masyarakat 

1,81 

3. Meningkatnya kualitas 

dan kuantitas 
pengelolaan arsip di 

setiap pencipta arsip 

Tingkat ketersediaan arsip 

sebagai bahan akuntabilitas 
kinerja alat bukti yang sah dan 

pertanggungjawaban 
 

52 

4. Meningkatnya 

pembinaan lembaga 
teknis kearsipan dan 

perpustakaan 

Rasio pengelola arsip 
 

100 

Tingkat keberadaan dan 
keutuhan arsip sebagai bahan 

pertanggungjawaban 
 

58,33 

5. Meningkatnya kualitas 
tata kelola 

penyelenggaraan 

urusan pemerintahan 
bidang kearsipan dan 

perpustakaan 
 

Nilai SAKIP Perangkat Daerah 
 

BB 

Nilai SKM Perangkat Daerah BB 

 

Tabel 2.5 
Perjanjian Kinerja Setelah Perubahan 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target 

 

1. 
 

Meningkatnya literasi 

masyarakat 
 

 

Indeks pembangunan literasi 

masyarakat 

 

80,00 

 

2. 
 

Arsip terkelola secara 

tertib 
 

 

Indeks kearsipan 
 

 

67,34 

 

 
2.3  Rencana Anggaran Tahun 2023 

Untuk mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan pada Perjanjian 

Kinerja Tahun 2023, ditetapkan Rencana Anggaran Dinas Arsip dan 



21 
 

Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2023 yang bersumber 

dari APBD dan DAK Propinsi yang terdiri dari :  

 

Tabel 2.6 
Rencana Anggaran Tahun 2023 

 

Program 
Rencana Anggaran 

Jumlah Pagu  (%) 
APBD DAK 

Pembinaan 
Perpustakaan 

 

131.147.000 950.000.000 1.081.147.000 20,40 

Pengelolaan Arsip 
 

114.263.000  114.263.000 2,16 

Perlindungan dan 
Penyelamatan 

Arsip 
 

36.592.500  36.592.500 0,69 

Penunjang Urusan 
Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/Kota 
 

4.068.080.623  4.068.080.623 76,76 

Jumlah Anggaran 4.350.083.123 950.000.000 5.300.083.123 100 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

 

Capaian Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten 

Majalengka tercermin dari capaian 2 sasaran dan 2 Indikator Kinerja 

Utama (IKU) yang terdapat dalam Rencana Strategis. Capaian kinerja 

tersebut merupakan hasil dari berbagai upaya yang dilakukan antara lain 

strategi, kebijakan, program dan kegiatan termasuk inovasi serta 

penggunaan sumber daya yang efektif dan efisien. Berdasarkan hasil 

pengukuran capaian kinerja Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah 

Kabupaten Majalengka pada Tahun 2023 rata-rata sebesar 108,22%. Dari 

dua indikator sasaran yang ditargetkan, mencapai kinerja lebih dari 100%. 

3.1  PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2023 

No Sasaran Strategis 
Indikator Kinerja 

Utama 
Target Realisasi Capaian 

 

1. 

 

Meningkatnya 
literasi 

masyarakat 
 

 

Indeks 
pembangunan 

literasi 
masyarakat 

 

 

80 

 

83,00 
 

 

103,75 

 

2. 

 

Arsip terkelola 
secara tertib 

 

 

Indeks kearsipan 
 

 

67,34 

 

75,88 

 

112,68 
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3.2 ANALISIS CAPAIAN KINERJA  

INDIKATOR 1 
Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat  

 

1. Target, Realisasi, Capaian Tahun 2023 

Sasaran Strategis 
Indikator Kinerja 

Utama 
Target Realisasi Capaian 

 

Meningkatnya 

Literasi 
Masyarakat 
 

 

Indeks Pembangunan 

Literasi Masyarakat 

 

80 
 

83,00 

 

 

103,75 

 
Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat (IPLM) adalah data indeks 

tingkat pembangunan literasi masyarakat yang diperoleh dari unsur-

unsur pembangunan literasi masyarakat (UPLM) yang bersumber dari 

data skunder dan aspek masyarakat (AM) yang dilaksanakan oleh Dinas 

Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka melalui bidang 

urusan Perpustakaan dalam upaya membina dan mengembangkan 

perpustakaan sebagai wahana belajar sepanjang hayat guna 

meningkatkan literasi masyarakat.  
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Sumber data : Bidang Perpustakaan| Laporan hasil kajian IPLM 2023  

 

Berdasarkan dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa capaian 

sasaran strategis meningkatnya literasi masyarakat dengan indikator 

Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat (IPLM) tahun 2023 melebihi 

target kinerja yang diperjanjikan yaitu sebesar 103,75%. Sedangkan 

target IPLM pada tahun 2023 sebesar 80,00 namun realisasinya sebesar 

83,00. 

 
2. Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2023 dengan  

Tahun 2022 
 

Sasaran 

Strategis 

Indikator Kinerja 

Utama 

Realisasi 

Tahun 2023 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Peningkatan

/Penurunan 

 
Meningkatnya 

Literasi 

Masyarakat 
 

 
Indeks 

Pembangunan 

Literasi Masyarakat 

 
83,00 

 

 
82,99 

 
+0,01 
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Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa capaian sasaran strategis 

dengan indikator kinerja utama indeks pembangunan literasi 

masyarakat (IPLM) pada tahun 2023 mengalami kenaikan dibanding 

dengan nilai capaian tahun 2022.  

 
3. Perbandingan Realisasi 2023 dengan Target Akhir Renstra 

Sasaran 

Strategis 

Indikator Kinerja 

Utama 

Realisasi 
Tahun 

2023 

Target 
Akhir 

Renstra 

Hasil 

Perbandingan 

 

Meningkatnya 

Literasi 
Masyarakat 

 

 

Indeks 

Pembangunan 
Literasi Masyarakat 

 

83,00 

 

 

80,00 

 

103,96 

 
Dari tabel diatas dapat diketahui hasil perbandingan capaian 

sasaran strategis dengan Indikator Kinerja Utama Indeks Pembangunan 

Literasi Masyarakat (IPLM) pada target akhir Renstra 2018-2023 

Capaian IPLM Kabupaten Majalengka  
Tahun 2023 

Capaian IPLM Kabupaten Majalengka  
Tahun 2022 
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melebihi dari target yang ditetapkan. Dinas Arsip dan Perpustakaan 

Daerah melalui bidang urusan perpustakaan melaksanakan 

penghitungan mandiri pada akhir periode bulan januari sampai dengan 

desember tahun 2023. Hasil nilai indeks pembangunan literasi 

masyarakat (IPLM) Kabupaten Majalengka sebesar 83,00, sehingga hasil 

perbandingan dengan target akhir renstra sebesar 103,96 %.  

 
4. Perbandingan Realisasi 2023 dengan rata-rata/standar 

Provinsi/Nasional 
 

Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja  
Realisasi 
Tahun 
2023 

Rata-rata 
Provinsi 

Hasil 
Perbanding

an 

Meningkatny
a Literasi 
Masyarakat 
 

Indeks 
Pembangunan 
Literasi 
Masyarakat 

 
83,00 

 

 
60,02 

 
138,29 

 

Berdasarkan tabel diatas 

pencapaian Indeks 

Pembangunan Literasi 

Masyarakat Provinsi Jawa Barat 

pada tahun 2023 sebesar 60,02 

dan termasuk dalam kategori 

sedang. Jika capaian Indeks 

Pembangunan Literasi 

Masyarakat (IPLM) Kabupaten 

Majalengka tahun 2023 

dibandingkan dengan capaian 

IPLM Propinsi Jawa Barat, 

maka capaian Kabupaten 

Majalengka sebesar 138,29. 

 
 

5. Faktor yang mempengaruhi keberhasilan/kegagalan dan Upaya yang 
dilakukan di tahun depan 
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Faktor yang mempengaruhi 

tercapaiannya target indikator 

Indeks Pembangunan Literasi 

Masyarakat (IPLM) disebabkan oleh 

beberapa faktor baik internal 

maupun eksternal diantaranya 

adalah : 

1) Adanya komitmen yang kuat 

antara pimpinan dan jajaran staf di 

lingkup urusan perpustakaan. 

2) Kerjasama antara Disarpusda 

dan Dinas Pendidikan dalam 

peningkatan literasi di daerah 

terutama pada tingkat sekolah dasar dan paud sudah terjalin 

dengan baik.  

 Upaya yang telah dilakukan  

Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka 

melalui bidang 

perpustakaan telah 

melakukan perhitungan 

mandiri dengan data 

periode bulan januari 

sampai dengan desember 

2023 dan berkordinasi 

dengan PERPUSNAS R.I 

untuk direvisinya hasil 

kajian IPLM tahun 2023. 
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Penyelenggarakan lomba-lomba disetiap tahun anggaran yang 

melibatkan komunitas, sekolah-sekolah baik tingkat TK, SD maupun 

kader PKK, dan lomba pemilihan Duta Baca Kabupaten Majalengka 

dalam rangka meningkatkan indeks pembangunan literasi di Kabupaten 

Majalengka. 

Upaya yang akan dilakukan oleh Dinas Arsip dan Perpustakaan 

Daerah Kabupaten Majalengka antara lain adalah : 

1) Penyelarasan dokumen perencanaan perangkat daerah dengan 

dokumen perencanaan pemerintah daerah. 

2) Meningkatkan Koordinasi dan dukungan dari para pemangku 

kebijakan dan steakholder lainnya dalam mendukung kebijakan 

daerah. 

3) Lebih sistematis dan terukur dalam menentukan target capaian 

perangkat daerah dimasa yang akan datang. 
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6. Program yang menunjang keberhasilan/kegagalan 

 

No Program Pengampu Anggaran 

 
1. 

 
Pembinaan 
Perpustakaan 

 
Bidang Perpustakaan 

 

43,025.000 

 
7. Efisiensi Anggaran 

Efisiensi anggaran atas capaian kinerja dengan indikator Indeks 

pembangunan literasi masyarakat (IPLM) pada sasaran meningkatnya 

literasi masyarakat yaitu sebesar 0,70% atau sebesar Rp. 300.000 dari 

pagu total anggaran Rp. 43,025.000 dan realisasinya sebesar Rp. 

42.725.000,-. 

 
3.3  AKUNTABILITAS KEUANGAN 

Serapan anggaran dikaitkan dengan capaian kinerja adalah 
sebagai berikut 

 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja 
Capaian 

(%) 
Serapan 

Anggaran (%) 

1.  
Meningkatnya 

Literasi 

Masyarakat 
 

 
Indeks Pembangunan 

Literasi Masyarakat 

 
83,00 

 
94,81 
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INDIKATOR 2 

Indeks Kearsipan 

 

Indeks Kearsipan yang meliputi Nilai Pengawasan Kearsipan 

merupakan salah satu indikator capaian kinerja Perangkat Daerah oleh 

Lembaga Arsip Nasional Republik Indonesia (ANRI) sebagai bentuk 

akuntabilitas penyelenggaraan kearsipan sesuai standar nasional. 

Pengawasan kearsipan terdiri dari pengawasan kearsipan ekternal dan 

internal. Pengawasan Kearsipan Ekternal dilakukan ANRI dan 

Pemerintah Provinsi terhadap pencipta arsip sesuai wilayah 

kewenangannya, sedangkan Pengawasan Kearsipan Internal 

dilaksanakan oleh pencipta arsip di lingkungan masing-masing.  

Pengawasan kearsipan eksternal dilaksanakan terhadap berbagai aspek 

penyelenggaraan kearsipan yang terdiri dari: aspek ketaatan terhadap 

peraturan perundang-undangan bidang kearsipan dalam penetapan 

kebijakan kearsipan, aspek program kearsipan, aspek pengelolaan arsip 

inaktif, aspek penyusutan arsip, aspek sumber daya manusia 

kearsipan, aspek kelembagaan serta aspek prasarana dan sarana 

kearsipan. Indeks Kearsipan merupakan akumulasi dari hasil penilaian 

terhadap pengelolaan arsip di  OPD (bobot: 40%) dan LKD (bobot: 60%). 

Kategori penilaian indeks kearsipan dari hasil pengawasan 

penyelenggaraan kearsipan pada obyek pengawasan adalah sebagai 

berikut: 

1. Nilai diatas 90 s.d. 100 dengan kategori AA (sangat memuaskan) 

2. Nilai diatas 80 s.d. 90 dengan kategori A (memuaskan) 

3. Nilai diatas 70 s.d 80 dengan kategori BB (sangat baik) 

4. Nilai diatas 60 s.d 70 dengan kategori B (baik) 

5. Nilai diatas 50 s.d. 60 dengan kategori CC (cukup) 

6. Nilai diatas 30 s.d. 50 dengan kategori C (kurang) dan 

7. Nilai di atas 0 s.d 30 dengan kategori D (sangat kurang) 
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1. Target, Realisasi, Capaian Tahun 2023 

Sasaran Strategis 
Indikator Kinerja 

Utama 
Target Realisasi Capaian 

Arsip terkelola 
secara tertib 
 

Indeks kearsipan 
 

67,34 75,88 112,68 

 

Berdasarkan dari tabel diatas 

dapat dijelaskan bahwa capaian 

sasaran strategis arsip terkelola 

secara tertib dengan indikator 

Indeks kearsipan tahun 2023 

melampaui target kinerja yang 

diperjanjikan yaitu sebesar 

112,68%. Sedangkan target Indeks 

kearsipan pada tahun 2023 

sebesar 67,34 dan realisasinya 

sebesar 75,88. 
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2. Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2023 dengan  
Tahun 2022 
 

Sasaran 

Strategis 

Indikator Kinerja 

Utama 

Realisasi 

Tahun 2023 

Realisasi 

Tahun 
2022 

Peningkatan

/Penurunan 

 

Arsip terkelola 

secara tertib 
 

 

Indeks kearsipan 

 

75,88 

 

 

67,34 

 

8,54 

 

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa capaian sasaran 

strategis arsip terkelola secara tertib dengan indikator kinerja utama 

indeks kearsipan pada tahun 2023 mengalami peningkatan 8,54% 

dibanding dengan nilai capaian tahun 2022.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Indeks Kearsipan  

Kabupaten Majalengka Tahun 2023 

Indeks Kearsipan  

Kabupaten Majalengka Tahun 2022 
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3. Perbandingan Realisasi 2023 dengan Target Akhir Renstra 

Sasaran 

Strategis 

Indikator Kinerja 

Utama 

Realisasi 

Tahun 
2023 

Target 

Akhir 
Renstra 

Hasil 

Perbandingan 

 

Arsip terkelola 

secara tertib 

 

 

Indeks kearsipan 

 

75,88 

 

 

67,34 

 

112,68 

 
Dari tabel diatas dapat diketahui hasil perbandingan capaian 

sasaran strategis dengan indikator kinerja utama indeks kearsipan pada 

target akhir Renstra 2018-2023 mencapai target yaitu 112,68%. Terlihat 

dari nilai target akhir renstra 2018-2023 sebesar 67,34 sedangkan 

realisasi akhir tahun 2023 (akhir periode renstra) sebesar 75,88. 

 
4. Perbandingan Realisasi 2023 dengan rata-rata/standar 

Provinsi/Nasional 
 

Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja  

Realisasi 

Tahun 

2023 

Rata-rata 
Provinsi 

Hasil 
Perbandingan 

 

Arsip terkelola 
secara tertib 

 

 

Indeks kearsipan 

 

75,88 
 

 

90,56 

 

83,78 

 
Berdasarkan tabel diatas 

capaian Indeks kearsipan Provinsi 

Jawa Barat pada tahun 2023 

sebesar +90,56 termasuk dalam 

kategori AA Sangat Memuaskan. 

Jika capaian Indeks kearsipan 

Kabupaten Majalengka tahun 2023 

dibandingkan dengan capaian 

indeks kearsipan Propinsi Jawa 

Barat, maka hasil perbandingan 

indeks kearsipan Kabupaten 

Majalengka sebesar 83,7. 
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5. Faktor yang mempengaruhi keberhasilan/kegagalan dan Upaya yang 
dilakukan di tahun depan 

 

Faktor yang 

mempengaruhi 

tercapaiannya target 

indikator Indeks 

kearsipan 

disebabkan oleh 

beberapa faktor baik 

internal maupun 

eksternal diantaranya adalah : 

1. Adanya komitmen yang kuat antara pimpinan dan jajaran staff di 

lingkup urusan kearsipan dalam meningatkan tatakelola 

kearsipan di daerah. 

2. Kesadaran akan pentingnya arsip mulai tumbuh di daerah 

3. Konsistensi dalam penatakelolaan arsip sesuai kaidah kearsipan 

disetiap perangkat daerah lebih meningkat. 

 Upaya yang telah dilakukan  

1) Penyelarasan 

dokumen 

perencanaan 

perangkat daerah 

dengan dokumen 

perencanaan 

pemerintah daerah 

lebih difokuskan. 

2) Lebih 

meningkatkan 

koordinasi dan dukungan dari para pemangku kebijakan dan 

steakholder lainnya dalam mendukung kebijakan daerah 

dibidang urusan kearsipan.  
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3) Dibangunnya komitmen yang kuat dari pengambil kebijakan dan 

pelaksana kebijakan didalam tatakelola kearsipan guna 

menjamin ketersediaan arsip sebagai bahan pertanggungjawaban.  

 Upaya yang akan dilakukan  

1. Penyelarasan dokumen perencanaan perangkat daerah dengan 

dokumen perencanaan pemerintah daerah. 

2. Meningkatkan Koordinasi dan dukungan dari para pemangku 

kebijakan 

dan 

steakholder 

lainnya 

dalam 

mendukung 

kebijakan 

daerah. 

3. Lebih 

sistematis 

dan terukur 

dalam 

menentukan 

target capaian perangkat daerah dimasa yang akan datang. 
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6. Program yang menunjang keberhasilan/kegagalan 
 

No Program Pengampu Anggaran 

 
1. 

 
Pengelolaan arsip 

 
Bidang Pembinaan dan 
Pengawasan Arsip 

 
31.385.000 

 

 

7. Efisiensi Anggaran 

Efisiensi anggaran atas capaian kinerja dengan indikator Indeks 

kearsipan pada sasaran arsip terkelola secara tertib yaitu 1,39% atau 

sebesar Rp. 435.900  dari pagu anggaran Rp. 31.385.000 dan 

realisasinya Rp. 30.949.100. 

 
3.3  AKUNTABILITAS KEUANGAN 

Serapan anggaran dikaitkan dengan capaian kinerja adalah 
sebagai berikut 

 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja 
Capaian 

(%) 

Serapan 
Anggaran 

(%) 

 
1. 

 
Arsip terkelola 
secara tertib 
 

 
Indeks kearsipan 

 
112,68 

 
98,61 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

 

Laporan Kinerja Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah 

Kabupaten Majalengka Tahun 2023 menyajikan pencapaian kinerja, 

perbandingan dengan tahun sebelumnya, perbandingan dengan Jawa 

Barat, kendala yang dihadapi, upaya yang telah dilaksanakan dan 

upaya yang akan dilaksanakan untuk meningkatkan dan memperbaiki 

capaian di tahun selanjutnya.  

Capaian kinerja Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah 

Kabupaten Majalengka pada Tahun 2023 sangat baik. Rata-rata 

capaian kinerja sasaran strategis yaitu sebesar 108,22%. Dari 2 IKU 

yang ditetapkan tersebut mencapai lebih dari 100%. Hal tersebut terjadi 

karena adanya komitmen dan kolaborasi yang baik antara pimpinan 

dan jajaran di lingkup Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah serta 

antar Perangkat Daerah di Kabupaten Majalengka dalam menjalankan 

tugas khususnya di bidang urusan perpustakaan dan kearsipan.  

Upaya yang dapat dan sudah dilakukan salah satunya yaitu 

mengkoordinasikan hasil pengukuran/kajian mandiri data eksisting 

periode januari s.d desember tahun 2023 ke pihak PERPUSNAS R.I 

guna merevisi hasil kajian IPLM tahun 2023.  

Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka 

pada Tahun 2023 berhasil menggunakan sumber daya sesuai dengan 

peruntukanya. Efisiensi sumber daya keuangan pada Tahun 2023 

sebesar 4,17% atau Rp.222.856625,00. yang bersumber dari dana 

APBD dan DAK. 

Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka 

terus berupaya meningkatkan akuntabilitas kinerja dengan 

memaksimalkan koordinasi dengan seluruh Perangkat Daerah dan 

stakeholder dalam menyelenggarakan sistem pemerintahan yang 
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akuntabel, berorientasi pada hasil dan berdampak bagi masyarakat 

khususnya dibidang urusan kearsipan dan perpustakaan. 



 



PERJANJIAN KINERJA MURNI  
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2023 

 

 



Meningkatnya Literasi Masyarakat

Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat

CASSCADING PERUBAHAN DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN
DAERAH TAHUN 2023

Meningkatnya kualitas tata kelola
penyelenggaraan urusan Pemerintahan

Disarpusda

1. Nilai SAKIP Perangkat Daerah
2. Nilai SKM Perangkat Daerah

 Meningkatnya Kualitas
Perencanaan dan Pelaporan 
Persentase Dokumen
Perencanaan dan Pelaporan
yang Sesuai Ketentuan 

Tersusunya Dokumen Renja
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen Renja
Perangkat Daerah yang

Meningkatnya Kualitas Pengelolaan
Keuangan dan Aset Yang Tepat Waktu 

1. Persentase pegawai yang menerima gaji
dan tunjangan tepat waktu
2. Persentase SPM yang menjadi SP2D
tepat waktu
3. persentase kegiatan yang terpenuhi
kewajiban pembayarannya
4. Persentase Laporan Keuangan yang
disusun tepat waktu
5. Persentase aset yang tercatat

Terdistribusinya Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah ASN yang terdistribusi
Gaji dan Tunjangan

 Terpenuhinya kewajiban pembayaran
kegiatan

1. Persentase SPM yang berhasil
menjadi SP2D 
2. jumlah kegiatan yang terpenuhi
kewajiban pembayarannya

Tersusunya Laporan
Keuangan 

Jumlah Laporan Keuangan

Tersusunya Dokumen PK

Jumlah dokumen PK

Tersusunya Dokumen LKIP

Jumlah dokumen LKIP

Tersusunnya neraca aset

Jumlah Aset yang tercatat

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kepegawaian, Umum dan Kehumasan

1.  Persentase ASN yang tertangani layanan kepegawaian Tepat Waktu
2.  Persentase Pegawai yang Mengikuti Pengembangan Kompetensi
3. Persentase sarana dan prasarana dalam kondisi baik
4. Persentase unit kerja yang terpenuhi kebutuhan jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
5.  Persentase  unit kerja yang terlayani  jasa keamanan dan kebersihan
6. Persentase permohonan data dan informasi yang tertangani 
7. Persentase pelayanan administrasi Surat Menyurat yang tepat waktu 

Tertanganinya permohonan
layanan kepegawaian

Jumlah ASN yang tertangani
layanan kepegawaian

Terlatihnya ASN 

Jumlah ASN yang terlatih

Tersedianya Peralatan dan
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Peralatan dan
Perlengkapan Kantor hasil
pengadaan

terpeliharanya sarana dan
prasarana

Jumlah sarana dan prasarana
yang terpelihara

Terpeliharanya kendaraan dinas

Jumlah Kendaraan Dinas
Jabatan yang terpelihara
dengan baik

Tersedianya Layanan Internet

Jumlah unit kerja yang
terpenuhi kebutuhan layanan
internet

Tersedianya layanan telepon

Jumlah unit kerja yang
terpenuhi kebutuhan layanan
telepon

Tersedianya layanan listrik

Jumlah unit kerja yang
terpenuhi kebutuhan layanan
listrik

Terpenuhinya kebutuhan air

Jumlah unit kerja yang
terpenuhi kebutuhan layanan
air

Tersedianya Jasa Kebersihan
Kantor

Jumlah unit kerja yang terlayani
jasa Kebersihan Kantor

Tersedianya Jasa Keamanan
Kantor

Jumlah unit kerja yang terlayani
jasa Keamanan Kantor

Tertanganinya permohonan data
dan informasi

Persentase permohonan data
dan informasi yang tertangani

Tertanganinya permohonan
administrasi surat menyurat

Persentase permohonan
administrasi surat menyurat
yang tertangani

Meningkatnya kualitas tenaga
perpustakaan

Nilai Tenaga Perpustakaan

Tersusunnya Perbup Tata Naskah
Dinas

Crosscutting : Setda (Bagian
Organisasi)

Meningkatnya kompetensi tenaga
perpustakaan

Persentase tenaga perpustakaan
yang bersertifikat

Terlatihnya tenaga pustakawan
tentang kepustakaan

Jumlah tenaga pustakawan yang
terlatih tentang kepustakaan

Meningkatnya pemanfaatan sarana dan
prasarana perpustakaan

Nilai Sarana dan Prasarana
Perpustakaan yang sesuai SNP

Meningkatnya kualitas sarana dan
prasarana perpustakaan

Persentase sarana dan prasarana
perpustakaan dalam kondisi baik

Terbinanya perpustakaan sekolah
sesuai SNP

Jumlah perpusakaan sekolah yang
dibina sesuai SNP

Tersosialisasikannya budaya baca dan
literasi

Jumlah masyarakat yang menerima
informasi terkait aktualisasi literasi

Meningkatnya koleksi nasional dan
naskah kuno yang dilestarikan

Persentase koleksi nasional dan
naskah kuno yang dilestarikan

Meningkatnya koleksi nasional dan
naskah kuno yang dialihmediakan

Persentase naskah kuno yang
dialihmediakan

Terinventarisnya naskah kuno 

Jumlah naskah kuno yang
terinventaris

Koleksi Perpustakaan sesuai ketentuan

Persentase Koleksi Perpustakaan
sesuai ketentuan

Meningkatnya penambahan judul koleksi
perpusatakaan mutakhir

Persentase Penambahan Judul Koleksi
Perpustakaan Per Tahun

Tersedianya buku elektronik

Jumlah buku elektronik yang tersedia

Meningkatnya kualitas pelayanan
perpustakaan

Nilai Pelayanan Perpustakaan

Layanan perpustakaan memenuhi
standar

Persentase peningkatan pengunjung
perpustakaan

Tersedianya layanan perpustakaan
keliling

Persentase pengunjung
perpustakaan keliling yang terlayani

Meningkatnya kualitas Sumber Daya Kearsipan

Nilai aspek sumber daya kearsipan

Meningkatnya kompetensi sdm
tenaga kearsipan 

Persentase tenaga kearsipan yang
bersertifikat kompetensi

Terlatihnya tenaga kearsipan 

Jumlah tenaga kearsipan yang
terla�h

Meningkatnya kualitas pembinaan
tata kelola kearsipan

Persentase  perangkat daerah
yang terbina tata kelola kearsipan

Terpantaunya PD mengenai
kearsipan

Jumlah perangkat daerah yang
terbina tata kelola kearsipan

Terbinanya perangkat daerah
tentang kearsipan

Jumlah perangkat daerah yang
terbina tata kelola kearsipan

Meningkatnya kualitas implementasi
kebijakan tata kelola kearsipan

Nilai Aspek Kebijakan

Meningkatnya kualitas rumusan
kebijakan

Persentase kebijakan pengelolaan
kearsipan sesuai dengan ketentuan 

Tersedianya kajian kebijakan
pengelolaan kearsipan sesuai dengan

ketentuan

Jumlah kajian kebijakan kearsipan

Arsip terkelola secara tertib 

Indeks Kearsipan

Terauditnya penciptaan arsip dinamis 

jumlah Perangkat Daerah yang
teraudit penciptaan arsip dinamis

Meningkatnya implementasi
pengelolaan arsip dinamis

Nilai aspek pengelolaan Arsip
Dinamis

Meningkatnya implementasi
pengelolaan arsip statis

Nilai aspek pengelolaan arsip statis

Meningkatnya penerapan hasil
pembinaan tata kelola kearsipan

Nilai Aspek Pembinaan

Meningkatnya kualitas pengelolaan
arsip dinamis

Persentase perangkat daerah yang
mengelola arsip dinamis sesuai
ketentuan

Terauditnya penggunaan arsip
dinamis

Jumlah Perangkat daerah yang
membuat daftar arsip

Teraduitnya pemeliharaan arsip
dinamis

Jumlah Perangkat Daerah yang
teraduit pemeliharaan arsip
dinamisnya

Terauditnya Arsip dinamis yang
mengalami penyusutan

Jumlah Perangkat Daerah yang
teraudit penyusutan arsip
dinamisnya

terakuisinya arsip statis

jumlah khasanah arsip yang
diakuisisi

Tersusunnya daftar arsip statis

jumlah daftar arsip statis yang
tersusun

terpreservasinya arsip statis

jumlah arsip statis yang dipreservasi

teraksesnya arsip statis

jumlah arsip statis yang dapat di
akses 

Meningkatnya kualitas pengelolaan
arsip statis

Persentase arsip statis yang
pengelolaannya sesuai ketentuan 

meningkatnya kualitas sarana dan
prasarana

Persentase sarana dan prasarana
sesuai ketentuan

Tersedianya sarana dan prasarana

Jumlah Perangkat Daerah yang
memiliki sarana dan prasarana
sesuai ketentuan

Terpeliharanya sarana dan prasarana

Jumlah Perangkat Daerah yang
telah memelihara sarana dan
prasarana

Tersedianya buku cetak

Jumlah buku cetak yang tersedia

Terpeliharanya sarana dan prasarana
perpustakaan

Jumlah sarana dan prasarana
perpustakaan yang terpelihara

Tersedianya sarana dan prasarana
perpustakaan

Jumlah sarana dan prasarana
perpustakaan yang tersedia

KABID PERPUSTAKAAN

PROGRAM PEMBINAAN
PERPUSTAKAAN

KABID PERPUSTAKAAN

PROGRAM PEMBINAAN
PERPUSTAKAAN

KABID PERPUSTAKAAN

PROGRAM PEMBINAAN
PERPUSTAKAAN

KABID PERPUSTAKAAN

PROGRAM PEMBINAAN
PERPUSTAKAAN

KABID PERPUSTAKAAN

PROGRAM PEMBINAAN
PERPUSTAKAAN

KABID PENGELOLAAN LAYANAN DAN
PEMANFAATAN ARSIP

-

KABID PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN KEARSIPAN

 Program Pengelolaan Arsip

KABID PEMBINAAN DAN PENGAWASAN KEARSIPAN

Program Perlindungan dan Penyelamatan Arsip

KABID PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN KEARSIPAN

Program Pengelolaan Arsip

KABID PENGELOLAAN LAYANAN 
DAN PEMANFAATAN ARSIP

Program Pengelolaan Arsip

Jafung / Staf

Nama Sub Kegiatan :
Akuisi, Pengelolaan, Preservasi dan

Akses Arsip Statis

Jafung / Staf

Nama Sub Kegiatan :
Akuisi, Pengelolaan, Preservasi dan

Akses Arsip Statis

Jafung / Staf

Nama Sub Kegiatan :
Akuisi, Pengelolaan, Preservasi dan

Akses Arsip Statis

Nama Kegiatan :
Pengelolaan Arsip Statis  Daerah
Kabupaten/Kota

KABID PENGELOLAAN LAYANAN 
DAN PEMANFAATAN ARSIP

Nama Kegiatan :
Pengelolaan Arsip Dinamis  Daerah
Kabupaten/Kota

KABID PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN KEARSIPAN

Nama Kegiatan :
Perlindungan dan Penyelamatan

Arsip Akibat Bencana yang Berskala
Kabupaten/Kota

KABID PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN KEARSIPAN

Nama Kegiatan :
Perlindungan dan Penyelamatan

Arsip Akibat Bencana yang Berskala
Kabupaten/Kota

KABID PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN KEARSIPAN

Nama Kegiatan :
Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah

Kabupaten/Kota

KABID PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN KEARSIPAN

-

KABID PENGELOLAAN LAYANAN
DAN PEMANFAATAN ARSIP

Nama Kegiatan :
- Pembudayaan Gemar Membaca
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
- Pengelolaan Perpustakaan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

KABID PERPUSTAKAAN

Pengelolaan Perpustakaan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

KABID PERPUSTAKAAN

Pengelolaan Perpustakaan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

KABID PERPUSTAKAAN

-

KABID PERPUSTAKAAN

Pengelolaan Perpustakaan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

KABID PERPUSTAKAAN

Jafung / Staf

Nama Sub Kegiatan :
Pengawasan Arsip Dinamis
Kewenangan Kabupaten/Kota

Jafung / Staf

Nama Sub Kegiatan :
Pemulihan dan Penyimpanan Arsip

Akibat Bencana

Jafung / Staf

Nama Sub Kegiatan :
Pendataan, Penyusunan Daftar dan

Penilaian serta Penyerahan atau
Pemusnahan Arsip bagi

Penggabungan Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jafung / Staf

Nama Sub Kegiatan :
Pengawasan Arsip Dinamis

Kewenangan Kabupaten/Kota

-

-

Jafung/Staf

Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi
pada Satuan Pendidikan Dasar dan
Pendidikan khusus serta Masyarakat

Jafung/Staf

Pembinaan Perpustakaan Khusus
Tingkat Kabupaten/Kota

Jafung/Staf

Pengembangan dan Pemeliharaan
Layanan Perpustakaan Elektronik

Jafung/Staf

-

Jafung/Staf

Pengelolaan dan Pengembangan
Bahan Pustaka

Jafung/Staf

Pengelolaan dan Pengembangan
Bahan Pustaka

Jafung/Staf

Pengembangan Perpustakaan di
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Jafung/Staf

Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi
pada Satuan Pendidikan Dasar dan
Pendidikan khusus serta Masyarakat

NAMA PENGAMPU

Nama Sub Kegiatan :
Pembinaan Perpustakaan Khusus
Tingkat Kabupaten/Kota

Jafung / Staf

Nama Sub Kegiatan :
Pengawasan Arsip Dinamis
Kewenangan Kabupaten/Kota

Jafung / Staf

Nama Sub Kegiatan :
Pengawasan Arsip Dinamis
Kewenangan Kabupaten/Kota

Jafung / Staf

Nama Sub Kegiatan :
Pengawasan Arsip Dinamis

Kewenangan Kabupaten/Kota

Jafung / Staf

Jafung / Staf Jafung / Staf

Nama Sub Kegiatan :
Akuisi, Pengelolaan, Preservasi dan

Akses Arsip Statis

Meningkatnya kualitas pengelolaan
arsip elektronik

Persentase arsip elektronik yang
pengelolaannya sesuai ketentuan

Teralihmediakannya arsip

Persentase arsip bernilai guna
yang dialih mediakan

Diterapkannya Aplikasi Umum
Bidang Kearsipan Dinamis

Jumlah perangkat daerah yang
menerapkan 
Aplikasi Umum Bidang Kearsipan
Dinamis

Meningkatnya kualitas implementasi
pengelolaan arsip inaktif

Nilai Aspek Pengelolaan Arsip Inaktif

Meningkatnya kualitas pengelolaan
arsip inaktif

Persentase arsip inaktif yang
memiliki retensi sekurang-kurangnya
10 tahun yang pengelolaannya
sesuai ketentuan

Meningkatnya kualitas implementasi
pengelolaan arsip elektronik 

Nilai Aspek Pengelolaan Arsip
Elektronik

KABID PENGELOLAAN LAYANAN DAN
PEMANFAATAN ARSIP

-

KABID PENGELOLAAN LAYANAN
DAN PEMANFAATAN ARSIP

 Program Pengelolaan Arsip

Nama Kegiatan :
Pengelolaan simpul jarigan

informasi kearsipan nasional
tingkat kabupaten/kota

KABID PENGELOLAAN LAYANAN
DAN PEMANFAATAN ARSIP

-

KABID PENGELOLAAN LAYANAN
DAN PEMANFAATAN ARSIP

Jafung / Staf

penyediaan informasi, akses dan
layanan kearsipan tingkat daerah
kabupaten/kota melalui JIKN

tersedianya informasi, akses dan
layanan kearsipan tingkat daerah
kabupaten melalui JIKN

jumlah informasi yang dapat
diakses melalui JIKN

Jafung / Staf

penyediaan informasi, akses dan
layanan kearsipan tingkat daerah
kabupaten/kota melalui JIKN

Terkompilasinya dan
tersampaikannya salinan otentik
naskah asli arsip terjaga ke ANRI

Persentase salinan otentik naskah
asli arsipterjaga yang terkompilasi
dan terlaporkan

Jafung / Staf

Nama Sub Kegiatan :
Akuisi, Pengelolaan, Preservasi dan

Akses Arsip Statis

Terwujudnya Birokrasi yang kapabel, bersih dan
akuntabel serta pelayanan publik yang prima

IRB

Meningkatnya kualitas pendidikan

Rata-rata Lama Sekolah

Teralihmediaknnya naskah kuno

Jumlah naskah kuno yang
dialihmediakan

Jafung/Staf

-

Terklasifikasinya arsip inaktif secara
tertib berdasarkan asal usul pencipta

arsip

Jumlah arsip inaktif yang
terklasifikasi secara tertib
berdasarkan asal usul pencipta
arsip

Jafung / staf

-

Tersusunnya daftar arsip inaktif 

Jumlah daftar arsip inaktif yang
tersusun

Jafung/staf

Tersimpannya arsip inaktif secara
tertib berdasarkan media simpan

Jumlah arsip inaktif yang tersimpan
secara tertib berdasarkan media
simpan

Jafung/staf

Arsip inaktif berpindah dari PD ke UK
I 

Persentase permohonan
pemindahahn arsip inaktif yang
terlayani

Jafung/staf

Arsip inaktif dimusnahkan

Persentase Arsip inaktif yang
dimusnahkan

Jafung/staf

Jafung / Staf

penyediaan informasi, akses dan
layanan kearsipan tingkat daerah
kabupaten/kota melalui JIKN



Bidang Urusan Perpustakaan 

SERTIFIKAT ARKREDITASI 

Dalam upaya peningkatan kualitas pelayanan di bidang 

perpustakaan di Kabupaten Majalengka, pada tahun 2023 Dinas 

Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka 

mendapatkan Sertifikat Akreditasi dengan predikat Akreditasi 

“B” yang dikeluarkan oleh Kepala Perpustakaan Nasional 

Republik Indonesia (PERPUSNAS R.I). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Bidang Urusan Kearsipan 

Dalam upaya peningkatan kualitas penyelenggaraan tatakelola 

kearsipan di daerah pada tahun 2023, selain nilai Indeks kearsipan yang 

meliputi Laporan Audit Kearsipan Internal (LAKI) dan Laporan Audit 

Kearsipan Eksternal (LAKE), Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah juga 

telah melaksanakan digitalisasi arsip dengan mengikuti Audit Pengawasan 

Arsip Elektronik (APAE) yang dilaksanakan oleh Arsip Nasional Republik 

Indonesia (ANRI) dan mendapatkan nilai 60,69 dengan predikat “B”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KERJASAMA DAERAH DENGAN PIHAK KETIGA  

TAHUN 2023 

 

NO. KEBIJAKAN KEGIATAN KERJASAMA 

 
1. 

 
1. Peraturan 

Pemerintah Nomor 
28 Tahun 2018 
tentang Kerjasama 
Daerah (Lembaran 
Negara Republik 
Indonesia Tahun 
2018 Nomor 97); 

2. Peraturan Menteri 
Dalam Negeri 
Nomor 22 Tahun 
2020 tentang Tata 
Cara Kerjasama 
Daerah Dengan 
Daerah Lain dan 
Kerja Sama Daerah 
Dengan Pihak 
Ketiga (Berita 
Negara Republik 
Indonesia Tahun 
2020 Nomor 37) 

 
Peningkatan Mutu 
Sumber Daya Manusia 
Arsip dan 
Perpustakaan di 
Lingkungan 
Pemerintah 
Kabupaten 
Majalengka melalui 
Penyelenggaran 
Pendidikan, Penelitian 
dan Pengabdian 
Kepada Masyarakat 

 
Ruang Lingkup 
Perjanjian Kerjasama 
antara Dinas Arsip dan 
Perpustakaan Daerah 
Kabupaten Majalengka 
dan Universitas 
Terbuka Bandung, 
meliputi: 
Penyelenggaraan 
pendidikan, Penelitian 
dan 
Pengabdian kepada 
masyarakat  

2. Pendampingan 
Penyelenggaraan dan 
Pengelolaan serta 
Pemanfaatan Koleksi 
Perpustakaan melalui 
Peminjaman Koleksi 
Perpustakaan sesuai 
Kewenangan 

Ruang Lingkup 
Perjanjian Kerjasama 
antara Dinas Arsip dan 
Perpustakaan Daerah 
Kabupaten Majalengka 
dan Lembaga 
Pemasyarakatan 
(LAPAS) Kelas II B 
Majalengka  

 



  

PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA 

DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH 
Jln. Raya Cigasong  – Jatiwangi Kel. Cicenang Kec. Cigasong 

Website : diskapus.majalengkakab.go.id / email : disarpusda@gmail.com 

 
 

KEPUTUSAN 

KEPALA DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH 

KABUPATEN  MAJALENGKA 

 
NOMOR .... / DISARPUSDA / 2024 

TENTANG 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP)  
DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH 

KABUPATEN MAJALENGKA TAHUN 2023 
 

DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH 
KABUPATEN MAJALENGKA 

 

 
Menimbang : a. bahwa  dalam  rangka  lebih  meningkatkan  akuntabilitas  dan  

transparansi pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya guna, 

bersih dan bertanggung jawab, dipandang perlu adanya Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) untuk mengetahui kemampuan 

dalam penjabaran Visi, Misi, dan Tujuan serta sasaran Organisasi; 

b. bahwa untuk melaksanakan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKIP), dipandang perlu menetapkan Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKIP) Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten 

Majalengka Tahun 2023; 

c. bahwa dengan pertimbangan sebagaimana dimaksud huruf a dan b 

diatas, maka ditetapkan Keputusan Kepala Dinas Arsip dan 

Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka tentang Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah 

Tahun 2023; 

 

 

 

 

Mengingat...... 



  

 

Mengingat  : 1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-

Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

3. Instruksi Presiden RI  Nomor  29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP); 

4. Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 2 Tahun 2009 

tentang urusan Pemerintah Daerah Kabupaten Majalengka; 

5. Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 12 Tahun 2019 

tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 

Majalengka; 

6. Peraturan Bupati Majalengka Nomor 69 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Dinas 

Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Majalengka; 

7. Peraturan Bupati Kabupaten Majalengka Nomor 18 Tahun 2023 

tentang Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten 

Majalengka Tahun 2023; 

8. Peraturan Bupati Kabupaten Majalengka Nomor 2 tahun 2023 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 59 Tahun 2022 tentang 

Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten 

Majalengka Tahun 2023. 

 

MEMUTUSKAN : 
 

Menetapkan : 

 
PERTAMA :  Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Arsip dan 

Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2023. 

KEDUA...... 



  

 
KEDUA :  Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) dimaksud 

dalam diktum PERTAMA merupakan Laporan Capaian Kinerja Dinas 

Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka kepada Bupati 

Majalengka sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Penetapan 

Kinerja Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka. 

 
KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal 2 Januari 2024. 

 

 
Ditetapkan di : Majalengka  

Pada tanggal :     Januari 2024 
 

KEPALA DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN 
DAERAH KABUPATEN MAJALENGKA 

 

 

GUN GUN MOCHAMAD DHARMADI, SH.,M.Pd. 

Pembina Utama Muda  

NIP. 196803271996031003 
 
 
 
 
 

 
KEPUTUSAN ini disampaikan kepada Yth : 

 
1. Yth .Bapak Bupati Majalengka; 

2. Yth. Bapak Sekretaris Daerah Kabupaten  Majalengka;  

3. Yth. Sdr. Kepala Badan Perencanaan Penelitian Pembangunan Daerah 

Kabupaten Majalengka; 

4. Yth. Sdr. Kepala Bagian Sekretaris Daerah Kabupaten Majalengka; 

5. Yth. Sdr. Sekretaris, Para Kepala Bidang, Kasubag Umum dan Para Fungsional di 

Lingkungan Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka. 

6. Arsip  

 



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA 

DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH 
Jln. Raya Cigasong – Jatiwangi Kel. Cicenang Kec. Cigasong 

Website : diskapus.majalengkakab.go.id / email : disarpusda@gmail.com 

 
 

KEPUTUSAN KEPALA DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH 
KABUPATEN MAJALENGKA 

 
NOMOR :  .... TAHUN 2024 

 
TENTANG 

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN  
LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) 

DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH 
KABUPATEN MAJALENGKA TAHUN 2023 

 

KEPALA DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH 
KABUPATEN MAJALENGKA 

 

Menimbang : a. 
 
 
 
 

Bahwa penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKIP) Perangkat Daerah sebagaimana diatur dalam amanat 

Peraturan Bupati No. 71 Tahun 2020 Pasal 13 adalah 

kewajiban Perangkat Daerah. 

 
 b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 

pada huruf a, maka perlu Menetapkan Keputusan Kepala Dinas 

Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka 

tentang Pembentukan Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKIP) Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah 

Kabupaten Majalengka Tahun 2023. 

 
Mengingat  : 1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional; 

2.  Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang 

Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 dengan.... 



tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5679); 

3. Instruksi Presiden RI  Nomor  29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP); 

4. Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 2 Tahun 2009 

tentang urusan Pemerintah Daerah Kabupaten Majalengka; 

5. Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 12 Tahun 2019 

tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Majalengka; 

6. Peraturan Bupati Majalengka Nomor 69 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi 

Dinas Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Majalengka; 

7. Peraturan Bupati Kabupaten Majalengka Nomor 18 Tahun 2023 

tentang Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

Kabupaten Majalengka Tahun 2023; 

8. Peraturan Bupati Kabupaten Majalengka Nomor 2 tahun 2023 

tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 59 Tahun 

2022 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2023. 

 
 

MEMUTUSKAN : 
Menetapkan  :   
PERTAMA  : Membentuk Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah Organisasi Perangkat Daerah  

(LKIP OPD) Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah 

Kabupaten Majalengka Tahun 2023 dengan susunan 

anggota sebagaimana tercantum pada Lampiran   

I Keputusan ini. 

 

KEDUA : Uraian Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

Organisasi Perangkat Daerah (LKIP OPD) Dinas Arsip dan 

Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2023 

KEDUA.... 



sebagaimana tercantum pada Lampiran II Keputusan ini; 

 

KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal 2 Januari 2024 
 

 
 
 
 
 
Ditetapkan di : Majalengka 
Pada tanggal : 02 Januari 2024 

 

KEPALA  
DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH 

KABUPATEN MAJALENGKA 
 

 

GUN GUN MOCHAMAD DHARMADI, SH.,M.Pd. 

Pembina Utama Muda  

NIP. 196803271996031003 
 

 

Salinan  keputusan ini disampaikan kepada : 

1. Yth .Bapak Pj. Bupati Majalengka; 

2. Yth. Bapak Sekretaris Daerah Kabupaten  Majalengka; 

3. Yth. Sdr. Kepala Badan Perencanaan Penelitian Pembangunan Daerah 

Kabupaten Majalengka; 

4. Yth. Sdr. Kepala Bagian Sekretaris Daerah Kabupaten Majalengka; 

5. Yth. Sdr. Sekretaris, Para Kepala Bidang, Kasubag Umum dan Pejabat 

Fungsional di Lingkungan Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten 

Majalengka. 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



LAMPIRAN I   KEPUTUSAN  KEPALA DINAS ARSIP DAN 
PERPUSTAKAAN DAERAH KABUPATEN 
MAJALENGKA 
NOMOR :  .... Tahun 2024 
TANGGAL :  02 Januari 2024 

 

NO 
KEDUDUKAN DALAM 

TIM 
KEDUDUKAN DALAM DINAS / KANTOR 

1. Penanggung Jawab : Kepala Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah 
Kabupaten Majalengka 

   2. Ketua : Sekretaris pada Dinas Arsip dan Perpustakaan 
Daerah Kabupaten Majalengka 

   3. Sekretaris : Fungsional Perencana pada Dinas Arsip dan 
Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka 

    4. Anggota : 1. Kepala Bidang Pengelolaan, Layanan dan 
Pemanfaatan Arsip pada Dinas Arsip dan 
Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka 

   2. Kepala Bidang Pembinaan dan Pengawasan 
Arsip pada Dinas Arsip dan Perpustakaan 
Daerah Kabupaten Majalengka 

   3. Kepala Bidang Perpustakaan pada Dinas 
Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten 
Majalengka 

   4. Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan 
pada Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah 
Kabupaten Majalengka 

   5. Fungsional Arsiparis pada Bidang 
Pengelolaan Layanan dan Pemanfaatan Arsip 
Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah 
Kabupaten Majalengka 

   6. Fungsional Arsiparis pada Bidang Pembinaan 
dan Pengawasan Kearsipan Dinas Arsip dan 
Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka 

   7. Fungsional Pustakawan pada Bidang 
Perpustakaan Dinas Arsip dan Perpustakaan 
Daerah Kabupaten Majalengka 

   8. Para Fungsional Arsiparis dan Pustakawan 
pada Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah 
Kabupaten Majalengka 

   9. Para Fungsional Umum pada Dinas Arsip dan 
Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka 

 

KEPALA DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN 
DAERAH KABUPATEN MAJALENGKA 

 

 

GUN GUN MOCHAMAD DHARMADI, S.H.,M.Pd. 

Pembina Utama Muda  

NIP. 196803271996031003 



LAMPIRAN II   KEPUTUSAN  KEPALA DINAS ARSIP  
 DAN PERPUSTAKAAN DAERAH  
 KABUPATEN MAJALENGKA 

NOMOR :  .... Tahun 2024  
TANGGAL :   02 Januari 2024 

 

URAIAN TUGAS  
TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) 

DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH 
KABUPATEN MAJALENGKA 

 
 

I. Penanggung Jawab 
 
1. Mengarahkan Pelaksanaan Kegiatan Penyusunan Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah 
Kabupaten Majalengka. 
 

2. Melakukan monitoring terhadap pelaksanaan tugas Tim Penyusun 
Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)  Dinas Arsip dan 
Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka. 

 
II. Ketua 

 
1. Menyusun Jadwal Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKIP) Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka. 
 

2. Melaksanakan Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) 
Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka. 
 

3. Membuat Laporan Pelaksanaan Penyusunan Laporan Kinerja Instansi 
Pemerintah (LKIP) Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten 
Majalengka. 

 
III. Sekretaris 

 
1. Menyelenggarakan Administrasi Kegiatan Penyusunan Laporan Kinerja  

Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah 
Kabupaten Majalengka. 
 

2. Membantu Ketua dalam Melaksanakan Tahapan Penyusunan Laporan 
Kinerja Instansi Pemerintahan (LKIP) Dinas Arsip dan Perpustakaan 
Daerah Kabupaten Majalengka. 
 

3. Membantu ketua dalam Menyusun Laporan Pelaksanaan Penyusunan 
Laporan  Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Arsip  dan 
Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka. 

 
 



IV. Anggota 
 

1. Memberikan masukan dalam Penyusunan Laporan Kinerja Instansi 
Pemerintah (LKIP) Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten 
Majalengka. 
 

2. Membantu Ketua dalam mengkoordinasikan Penyusunan Laporan Kinerja 
Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah 
Kabupaten Majalengka. 
 

3. Membantu Ketua dengan menyediakan data yang diperlukan dalam 
rangka penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LAKIP) Dinas 
Arsip  dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka. 

 
 
 
 
 
 

KEPALA DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN 
DAERAH KABUPATEN MAJALENGKA 

 

 

GUN GUN MOCHAMAD DHARMADI, S.H.,M.Pd. 

Pembina Utama Muda  

NIP. 196803271996031003 
 
 


