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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami pbnjatkan kehadirat Allah SWT, karena
hanya dengan perkenan-Nya sajalah kami dapat menyelesaikan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)Kecamatan KERTAJATI
Kabupaten Majalengka Tahun 2023. Penyusunan LKIPdimaksudkan
sebagai bentuk tertulis pertanggungjawaban atas kinerja pelaksanaan

I

anggaran dan kegiatan selama Tahun 2023.

LKIPberisi paparan pencapaian kinerja Kecamatan KERTAJATI
Kabupaten Majalengka Tahun 2023. Memberikan gambaran
mengenai tingkat pencap~ian target kinerja yang telah diperjanjikan
dalam Perjanjian Kinerja dalam mencapai sasaran strategis sesuai
Renstra KecamatanKERTAJATITahun 2019 - 2023.

LKIPini disusun berhasarkan objektifitas dan validitas data,
sehingga diyakini telah memenuhi prinsip-prinsp akuntabilitas yang
berlaku dan diharapkan mampu mendorong terwujudnya
pemerintahan yang baik dan bersih (good governance and clean
governance). I

Akhirnya tak lupa kami mengucapkan terima kasih dan
penghargaan kepada semua pihak yang telah memberikan
kontribusi sehingga dapat diselesaikannya LKIPini.
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1.1 GAMBARAN UMUM KECAMATAN KERTAJATI

Berdasarkan Peraturan B~pati Majalengka Nomor 45 Tahun 2019

Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok Dan Fungsi

Kecamatan di LingkunganPemerintah Kabupaten Majalengka.

Kecamatan adalah merup~an Perangkat Daerah sebagai pelaksana

teknis kewilayahan yang mempiinya; wilayah kerja tertentu dipimpin oleh

seorang Camat yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada

Bupati melalui Sekretaris Daerah.1

Kecamatan mempunyai tugas pokok merencanakan, mengatur,

melaksanakan, mengendalikan dan mengoordinasikan penyelenggaraan

pemerintahan umum, kegiatan pemberdayaan masyarakat, upaya

penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum, penegakkan Peraturan

Daerah dan Peraturan Kepala Daerah, pemeliharaan prasarana dan sarana

umum, penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan,

membina dan mengawasi pejerintahan desa, melaksanakan urusan

pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah Kabupaten yang tidak

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintahan yang dimaksud dengan Pelaporan Kinerja
I

adalah bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan tugas dan fungsi

yang dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah atas penggunaan
I

anggaran. Selain itu, Pelaporan Kinerja dapat menjadi media penyampaian

informasi pencapaian kinerja kepada stakeholder, Laporan Kinerjayang sudah

disusun dapat dijadikan sebagai bahan evaluasi untuk pengambilan kebijakan

pada tahun yang akan datang.

Penyusunan Laporan KinerjaInstansi Pemerintah dimaksudkan sebagai

bukti akuntabilitas kepada Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara -

Reformasi Birokrasi atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai oleh

Kecamatan KERTAJATIdalam memberikan pe1ayanan kepada masyarakat

dengan indikator yang telah ditentukan. Sedangkan tujuan dari penyusunan

Laporan KinerjaInstansi Pemerintah adalah sebagai dasar untuk memperbaiki

dan meningkatkan kualitas pelaytan.



keteruban umum;

d. Mengoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Kepala Daerah;

e. Mengoordinasikan pemeliharaanprasarana dan sarana pelayanan;

f. Mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat

Kecamatan;

g. Membina dan mengawasi penyelenggaraan pemerintahan desa sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur

desa;

h. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan

daerah Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat

Daerah Kabupaten yang ada di Kecamatan;

1. Melaksanakan tugas pelimpahan sebagian KewenanganBupati dan

untuk melaksanakan tugas pembantuan;

J. Melaksanakan tugas lain yang sesuai dengan ketentuan Perundang

undangan yang berlaku.

danpenyelenggaraan ketenteramanc. Mengoordinasikan upaya

dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah Kabupaten yang ada di

Kecamatan serta melaksanaan kewenangan pemerintah yang dilimpahkan oleh

Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah dan melaksanakan

tugas pembantuan.

Tugas pokok Kecamatan menye1enggarakan fungsi:

a. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum di tingkat

Kecamatan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

yang mengatur pelaksanaan urusan pemerintahan umum;

b. Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;



Berdasarkan data dari Badan Kepegawaiandan Pengembangan Sumber

Daya Manusia, Aparatur Sipil Negara di Kecamatan Kertajati Kabupaten

Majalengka per Tanggal 31 Desember Tahun 2023 berjumlah 15 orang

dengan rincian sebagai berikut:

Untuk mencapai tujuan organisasi yang telah ditetapkan, Kecamatan

KERTAJATIKabupaten Majalengka didukung oleh sumber daya sebagai

berikut:

1.2 DATA KEPEGAWAIAN

GUN GUN MOCHAMAD DlIARMAP!
NIP. 19680327 199603 I 003

Sallnan sesual dcngan "sUnye..
KEPAI..ABAOI,\N HUKUM.

DESA

KARNA SOBAHI

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN MA.MLENOKA.
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I..AMPIRAN I PERATURAN BUPATI MAJALENGKA
NOMOR 45 Tahun 2019
TANGGAI, 23 Desember 20 19
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1. Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik (goodgovemance).

Harapan dalam pelaksanaan reformasi birokrasi di lingkungan

Keamatan KERTAJATI adalah terwujudnya penyelenggaraan

pemerintahan yang bersih dan bebas korupsi, kolusi dan nepotisme;

Meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada masyarakat;

meningkatnya kapasitas dan akuntabilitas kinerja aparatur

pemerintah KecamatanKERTAJATI.

2. Peningkatanpemberdayaanmasyarakat.

Tugas Kecamatan adalah menyelenggarakan tugas umum

pemerintahan, yang salah satu tugasnya adalah mengkoordinasikan

kegiatan pemberdayaan masyarakat sehingga bisa meningkatkan

Ekonomi Pedesaan sesuai potensi unggulan desa, Dengan semakin

berkembangnyatingkat kehidupan masyarakat dalam berbagai bidang

yang berbanding terbalik dangan nilai-nilai luhur dan kearifan lokal

yang dimilikimasyarakat Kecamatan KERTAJATIyang semakin lama

semakin menghilang,diantaranya semangat kebersamaan dan gotong

royong, maka kecamatan dituntut untuk lebih meningkatkan

perannya dalam peningkatan pemberdayaan masyarakat dalam

pelaksanaan pembangunan.

3. Penguatan kapasitas aparatur pemerintahan Desa.

Dengan keluamya Undang-undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang

Desa, maka salah satu fungsi kecamatan yang perlu ditingkatkan

adalah pembinaan terhadap penyelenggaraan pemerintahan desa.

Dengan pembinaan yang lebih maksimal oleh kecamatan bersama

stakeholders lain, diharapkan dapat meningkatkan kapasitas aparatur

pemerintahan desa, sehingga dapat menjalankan pemerintahan desa

sesuai amanat UU No. 6 Tahun 2014 dan meningkatnya status

kemajuan kemandirian desa.

4. Peningkatan Kualitas.dan kuantitas sarana prasarana Infrastruktur

Perdesaan

5. Pemeliharaan ketenteraman dan ketertiban umum serta penegakan

peraturan perundang-undangan demi terwujudnyasituasi dan kondisi

yang aman, tentram dan tertib di Masyarakat.

ISU STRATEGIS

Isu Startegis KecamatanKERTAJATIadalah:



Lampiran ini berisi perjanjian kinerja, Laporan Kinerja
Instansi Pemerintahan yang te1ah dipublikasikan,
Dokumentasi Penyerahan LKIP kepada Kepala Daerah, Bukti

I
Penyebaran LKIPkepada Perangkat Daerah

I

Bab ini merupakan kesimpulan atas pencapaian kinerja,

kendala, saran untuk perbaikan pencapaian kinerja

berikutnya

LAMPI RAN

BABIII

Pada Bab ini ditfaikan mengenai rencana strategis yang

terjadi dari visi misi, tujuan, sasaran dan perjanjian kinerja

tahun 2023 I

I

AKUNTABILITAS fNERJA

Bab ini menyajikan uraian mengenai Capaian Kinerja

Organisasi dan Realisasi Anggaran untuk mencapai tingkat

kinerja organisasi I

BABIV PENUTUP

Pada Bab ini disajikan penjelasan tentang gambaran umum

dan isu strategis yang terjadi

PERENCANAAN KINERJABABII

PENDAHULUANBABI

1.4 Sistematika penulisan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintahan Kecamatan KERTAJATI Tahun 2023 disusun sebagai

berikut:

1.3 SISTEMATIKA PELAPORAN

Kecamatan KERTAJATItermasuk Kawasan PKL (Pusat Kegiatan Lokal).

PKL adalah kawasan perkoJan yang berfungsi untuk melayani kegiatan

skala kabupaten atau beber~pa kecamatan. Selain itu juga Kecamatan

KERTAJATIakan di jadikan sebagai pusat pelayanan sosial dan umum,

pengembangan pertanian, dF pengembangan kawasan wisata. Supaya

fungsi pe1ayanan tersebut dapat sama-sama berkembang, dan kehadiran
I

kegiatan komersial dan pengembangan pariwisata dapat dikendalikan,

maka dengan pembinaan yang lebih maksimal oleh kecamatan bersarna

pihak terkait lain (Poisek dan Koramil), serta dengan lebih meningkatkan

pemberdayaan dan perJ aktif masyarakat, diharapkan dapat

memelihara ketenteraman Idan ketertiban umum serta menegakan

peraturan perundang-undangan sehingga tercipta kondusifitas di wilayah

Kecarnatan KERTAJATI.
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