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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala
limpahan Rahmat dan Karunia-Nya, sehingga kami dapat menyelesaikan
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2023 Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, dan Keluarga Berencana
Kabupaten Majalengka.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2023 merupakan
laporan Kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, dan
Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka tahun 2023 dalam
melaksanakan program dan Kkegiatan sesuai dengan urusan
kewenangannya, Vvyaitu Urusan Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak, serta Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana. LKIP ini menjadi referensi/acuan dan evaluasi bagi dinas untuk
lebih meningkatkan kualitas pelayanan dan kinerja.

Kami menyadari Laporan ini masih belum sempurna, masukan dan
saran dari semua pihak sangat kami butuhkan untuk memperbaiki dan
menyempurnakannya, serta kami mengucapkan terimakasih kepada
semua pihak yang telah turut membantu proses penyelesaian LKIP Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana
Kabupaten Majalengka Tahun 2023.

Demikian, LKIP ini dibuat dan untuk dapat digunakan sebagai bahan
laporan/referensi-referensi lainnya dalam melaksanakan kegiatan lebih
terarah, efektif, efisien, berdayaguna dan berhasilguna, sesuai dengan

tujuan yang hendak dicapai.

Majalegka,  Februari 2024
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BAB |
PENDAHULUAN

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yang dimaksud dengan
pelaporan kinerja adalah bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran. Selain itu, pelaporan kinerja dapat menjadi media
penyampaian informasi pencapaian kinerja kepada stakeholder. Laporan
kinerja yang sudah disusun dapat dijadikan sebagai bahan evaluasi untuk
pengambilan kebijakan pada tahun yang akan dating.

Oleh karena itu, Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak dan Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka setiap tahun harus
menyusun Laporan Kinerja yang berkualitas guna mewujudkan
pemerintahan yang transparan dan akuntabel. Laporan kinerja disusun
berdasarkan format yang sudah ditetapkan dan mengacu kepada Rencana
Strategis Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka tahun 2018-2023, Rencana

Kerja serta Dokumen Pelaksanaan Anggaran.

1.1. Gambaran Umum Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 69 Tahun 2021
sebagaimana telah diubah beberapa kali menjadi Peraturan Bupati
nomor 12 Tahun 2023 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan
Bupati Nomor 69 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Daerah Di Lingkungan
Pemerintah  Kabupaten Majalengka, Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana Kabupaten
Majalengka adalah unsur pelaksana urusan pemerintahan di bidang

pemberdayaan perempuan, perlindungan anak, dan keluarga
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berencana yang menjadi kewenangan daerah, dipimpin oleh seorang
kepala dinas dan berkedudukan dibawah serta bertanggung jawab
kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
Struktur Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, dan Keluarga Berencana dalam menyelenggarakan Urusan
Pemerintahan Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak serta Urusan Pemerintahan Bidang Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana adalah sebagai berikut:
a. Kepala Dinas
b.  Sekretaris Dinas, membawahi :
1) Kepala Sub Bagian Umum
2) Kepala Sub Bagian Keuangan
3) Kelompok Jabatan Fungsional
c. Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan, membawabhi
kelompok jabatan fungsional
d. Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak,
membawahi kelompok jabatan fungsional
e. Kepala Bidang Keluarga Berencana, membawahi kelompok
jabatan fungsional
f. Kepala Bidang Keluarga Sejahtera dan Pemberdayaan
Keluarga, membawahi kelompok jabatan fungsional:
Struktur Organisasi Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka
sebagaimana pada Gambar 1 berikut :
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LAMPIRAN V : PERATURAN BUPATI MAJALENGKA

NOMOR

: 69 TAHUN 2021

TANGGAL : 30Desember 2021
TENTANG : KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS POKOK DAN FUNGSI DINAS DAERAH

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA
BAGAN STRUKTUR ORGANISASI

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN MAJALENGKA

KEPALA DINAS

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

T

-SEKRETARIAT
|
[ i
SUB BAGIAN SUB BAGIAN
UMUM DAN KEUANGAN
KEPEGAWAIAN % { 1
— T T 1
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PEREMPUAN PEREMPUAN DAN ANAK KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN
KELUARGA
KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL FUNGSIONAL FUNGSIONAL FUNGSIONAL
1T T I T 1 | =L [ [ e I
1T 1 I 1T 1T T e | I | R ) 1

BUPATI MAJALENGKA,
ttd

KARNA SOBAHI

Salinan sesuai dengan aslinya,

KEPALA BAGIAN HUKUM

SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN ALENGKA,
4

DEDE SUPENANURBAHAR
NIP 19651225 198603 1 003

Gambar 1. Struktur Organisasi DP3AKB Kab. Majalengka

1.2. Data Kepegawaian

Dalam melaksanakan

Pemberdayaan Perempuan,

kegiatan

pembangunan,

Dinas

Perlindungan Anak, dan Keluarga

Berencana memiliki sumberdaya manusia yang potensial dengan

jumlah 23 orang ASN orang dengan rincian sebagai berikut :

o Data Kepegawaian

Tabel 1. Komposisi Pegawai Berdasarkan Klasifikasi Jabatan

No. Klasifikasi Jabatan gggﬁgi Ket
1 | Kepala Dinas 1 orang PNS
2 | Sekretaris 1 orang PNS
3 | Kepala Bidang 4 orang PNS
4 | Kepala Sub Bagian 2 orang PNS

Jabatan Fungsional Perencana 1 orang PNS
5 JKaeI:E)?jt:EaEungsmnal Analis 4 orang PNS
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Jabatan Fungsional Penata
Kependudukan dan Keluarga 4 orang PNS
Berencana
7 | Fungsional Umum 6 orang PNS
JUMLAH 23 orang

Tabel 2. Komposisi Pegawai Berdasarkan Pangkat/Golongan

KLASIFIKASI JUMLAH
PANGKAT GOLONGAN RUANG PEGAWAI
GOLONGAN 1V 7
Pembina Utama v E -
Pembina Utama Madya v D -
Pembina Utama Muda v C 1 orang
Pembina Tingkat I v B -
Pembina v A 6 orang
GOLONGAN III 15
Penata Tingkat I III D 7 orang
Penata I11 C 2 orang
Penata Muda Tingkat I III B 3 orang
Penata Muda I11 A 3 orang
GOLONGAN II 3
Pengatur Tingkat I II D -
Pengatur II C 1 orang
Pengatur Muda
’ Tingkat I I B
Pengatur Muda II A -

Tabel 3. Komposisi Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin

NO. | JENIS KELAMIN PEGAWAI KET
1 Laki-laki 9 orang
2 Perempuan 14 orang
JUMLAH 23 orang
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Tabel 4. Komposisi Pegawai Berdasarkan Klasifikasi Eselon

NO. | KLASIFIKASI ESELON | JUMLAH PEGAWAI KET
1 La -
2 I.b -
3 II.a -
4 IL.b 1 Orang
5 Ill.a 1 Orang
6 III.b 4 Orang
7 IV.a 2 Orang
JUMLAH 8 Orang

Tabel 5. Komposisi Pegawai Berdasarkan Pendidikan

NO. Pendidikan JUMLAH PEGAWAI KET

1 Sekolah Dasar -

5 Sekolah Lanjutan Tingkat )
Pertama (SLTP)

3 SekolarAtI;asnggtL?rrA ;I'mgkat 3 Orang

4 Diploma III 1 Orang

5 Diploma IV 2 Orang

6 Strata I 12 Orang

7 Strata 2 4 Orang

8 Strata 3 1 Orang
JUMLAH 23 Orang
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INFOGRAFIK ASN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA

Laki-laki

Perempuan

9 Orang 14 Orang

s
llllllll

STRUNTURAL PELAKSARA

P
/
o
Jenis jabstan il -
-
-

FUNGSIONAL
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1.3. Issue Strategis

Berdasarkan identifikasi permasalahan serta telaahan visi,

misi dan program kerja Kepala dan Wakil Kepala Daerah serta telaahan

Rencana Strategis baik pemerintahan provinsi dan Kementerian

lembaga terkait, dalam hal ini Kementerian Pemberdayaan Perempuan

dan Perlindungan Anak (Kemen PPPA) dan Badan Koordinasi Keluarga

Berencana Nasional (BKKBN), Dinas Pemberdayaan Perempuan

Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka

menetapkan Issue Strategis sebagai berikut :

1.

Belum optimalnya kesetaraan dan keadilan gender dalam
pembangunan, ditandai dengan capaian IPG, IDG, Persentase
perempuan di lembaga legislatif; Persentase Perempuan sebagai
tenaga Manager, Profesional, Administrasi, Teknisi; Persentase
Sumbangan pendapatan perempuan dalam keluarga.

Tingginya kasus kekerasan terhadap perempuan dan tindak
pidana perdagangan orang, dan belum optimalnya perlindungan
terhadap kasus kekerasan terhadap perempuan, serta tindak
pidana perdagangan orang.

Belum optimalnya pemenuhan hak anak, terlihat dari pencapaian
Kabupaten/Kota Layak Anak.

Masih terjadinya kasus-kasus anak seperti kasus kekerasan
terhadap anak, Anak Berhadapan dengan Hukum (ABH), pekerja
anak, korban perlakuan salah dan penelantaran.

Kurangnya ketersediaan data gender dan anak.

Belum dimilikinya pusat pembelajaran keluarga (PUSPAGA) yang
sesuai dengan standar.

Kecenderungan meningkatnya angka pertumbuhan penduduk.
Tingginya Unmetneed KB.

Lemahnya upaya pembinaan ketahanan dan kesejahteraan

keluarga.

10. Belum optimalnya kualitas pelayanan internal Perangkat Daerah.
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1.4.

11. Belum optimalnya kualitas dokumen perencanaan dan evaluasi

pelaksanaan program dan kegiatan perangkat daerah.

Sistematika Pelaporan

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP) pada Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak
dan Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka Tahun 2023 adalah

sebagai berikut :

Bab | Pendahuluan

Pada bab ini disajikan penjelasan tentang gambaran umum dan isu
strategis yang terjadi.

Bab Il Perencanaan Kinerja

Pada Bab ini diuraikan mengenai Rencana Strategis yang terdiri dari
visi, misi, tujuan, sasaran dan Perjanjian Kinerja Tahun 2023.

Bab Il Akuntabilitas Kinerja

Pada bab ini disajikan Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran untuk
mencapai target kinerja Dinas Perdagangan dan Perindustrian
Kabupaten Majalengka.

Bab IV Penutup

Bab ini merupakan kesimpulan atas capaian kinerja, kendala, saran
untuk perbaikan pencapaian kinerja berikutnya

Lampiran

Berisi Perjanjian Kinerja, Cascading, Bukti sebar LKIP kepada seluruh
pegawai di lingkup Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak dan Keluarga Berencana, pencapaian/prestasi Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga

Berencana, SK Tim Penyusunan LKIP.
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BAB Il

PERENCANAAN KINERJA

2.1. Rencana Stratejik (Renstra) Dinas Pemberdayaan Perempuan,

Perlindungan Anak dan Keluarga Baerencana

Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan
Anak dan Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka ditetapkan

melalui

Keputusan Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan,

Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka

Nomor 345 Tahun 2022.

Perubahan tujuan Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan

Anak dan Keluarga Berencana

TUJUAN (2018-2023)

TUJUAN (Hasil Reviu : 2021-
2023)

1. Meningkatkan kesetaraan
gender dalam pembangunan

2. Meningkatkan kualitas hidup
perempuan.

3. Meningkatkan
hakhak anak

pemenuhan

4. Meningkatkan kualitas dan
kuantitas perlindungan
perempuan dan anak

. Mengendalikan kelahiran

o |01

. Meningkatan kesejahteraan
keluarga

7. Meningkatkan
perangkat daerah.

kapasitas

Penurunan
Kemiskinan

Tingkat

Perubahan sasaran Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan

Anak dan Keluarga Berencana

Sasaran (2018-2023)

Sasaran (Hasil Reviu : 2021-

perempuan kepala keluarga
miskin.

3. Meningkatnya implementasi
pemenuhan hak hak anak

4. Meningkatnya kualitas dan
kuantitas perlindungan
terhadap perempuan

2023)
1. Meningkatnya emberdayaan | 1. Meningkatnya kesetaraan
perempuan gender dan Kkeberdayaan
2. Meningkatnya kesejahteraan perempuan

2. Terlindungi dan Terpenuhinya
Hak Anak
3. Terkendalinya Penduduk
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Meningkatnya  kualitas dan
kuantitas perlindungan
terhadap anak

5. mengendalikan jumlah anak
dalam satu keluarga.

6. Meningkatnya kesejahteraan
keluarga

Meningkatnya pendewasaan
usia perkawinan

7. meningkatnya kualitas
pengelolaan kinerja
perangkat daerah.

Perubahan Indikator Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak dan Keluarga Berencana

Indikator (2018-2023) Indikator (Hasil Reviu : 2021-

2023)

1. Indek Pembangunan | 1. Indeks Pembangunan
Perempuan (IPG) Gender (IPG)

2. Jumlah perempuan kepala | 2. Nilai Capaian Evaluasi
keluarga yang miskin menjadi Kabupaten Layak
mandiri Anak

3. Kategori capaian Kabupaten | 3. Total Ferility Ratio
Layak Anak

4. Menurunnya kasus kekerasan
terhadap perempuan
Menurunnya kasus kekerasan
terhadap anak

5. Menurunnya angka fertilitas
Total

6. Menurunnya tingkat

perceraian

Rata-rata usia kawin pertama

8. Tindaklanjut inspektotar/BPK

~N

2.2. Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Dalam rangka mengukur kinerja dan untuk meningkatkan akuntabilitas
kinerja pemerintah, setiap instansi pemerintah perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu, IKU merupakan hal yang
pertama kali harus ditetapkan oleh instansi pemerintah sebagai kinerja
utama yang terdapat dalam tujuan dan sasaran strategis. Dengan kata
lain, Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari

instansi pemerintah yang bersangkutan.
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Indikator Kinerja Utama Dinas Perdagangan dan Perindustrian Tahun
2023 ditetapkan sebanyak 3 (tiga) indikator kinerja seperti yang
tercantum dalam tabel berikut :
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Target Sebelum Perubahan

Target Setelah Perubahan

No Tujuan Sasaran Strategis Indikator Satuan 5019 2020 2021 5022 5023 2021 2022 2023
Penurunan Meningkatnya | Indeks poin - 85,76 | 86,01 86,57 86,98 86,24 86,24 86,60
Tingkat kesetaraan gender | Pembangun

1 | Kemiskinan | dan keberdayaan | an Gender

perempuan | (IPG)
Terlindungi  dan | Nilai Kategori | Pratama | Pratama | Madya | Madya Nindya | Pratama | Pratama | Pratama
Terpenuhinya Hak | Capaian (500,06)
Anak | Evaluasi
Kabupaten
Layak Anak
Terkendalinya Total Point 2,15 2,14 2,13 2,12 2,11 2,17 2,16 2,17
Penduduk Fertility
Ratio
12
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Berikut Perjanjian Kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan,

Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka Tahun

2023 :

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatnya Indeks Pembangunan 86,60
kesetaraan gender Gender (IPG)
dan keberdayaan
perempuan

2 | Terlindungi dan Nilai Capaian Evaluasi Pratama
Terpenuhinya Hak Kabupaten Layak Anak (500,06)
Anak

3 | Terkendalinya Total Fertility Ratio 2,17
Penduduk

2.3. Rencana Anggaran Tahun 2023

Untuk mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan, maka

ditetapkan rencana anggaran sebagai berikut

PROGRAM Rencana Anggaran Persentase (%)

Program Penunjang Urusan 4.149.659.920 16,44
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Program Pengarusutamaan 280.923.700 1,11
Gender dan Pemberdayaan
Perempuan
Program Perlindungan 75.000.000 0,30
Perempuan
Program Peningkatan Kualitas 721.112.300 2,86
Keluarga
Program Pemenuhan Hak Anak 50.000.000 0,20
(PHA)
Program Perlindungan Khusus 75.000.000 0,30
Anak
Program Pengendalian Penduduk 542.400.000 2,15
Program Pembinaan Keluarga 12.636.115.000 50,05
Berencana
Program Pemberdayaan dan 6.717.000.000 26,60
Peningkatan Keluarga Sejahtera

Jumlah 25.247.210.920 100,00
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BAB 3

AKUNTABILITAS KINER]I-D

Pengukuran Kinerja 2023
Analisis Capaian Kinerja

Akuntabilitas Keuangan

Capaian kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana
Kabupaten Majalengka tercermin dari capaian Indeks Pembangunan Gender (IPG), Capaian Evaluasi
Kabupaten Layak Anak (KLA), Total Ferility Rate (TFR) yang merupakan Indikator Kinerja Utama (IKU)
yang terdapat dalam Renstra. Capaian kinerja tersebut merupakan hasil dari berbagai upaya yang
dilakukan antara lain strategi, kebijakan, program dan kegiatan termasuk inovasi dalam pelayanan
publik serta penggunaan sumber daya yang efektif dan efisien. Berdasarkan hasil pengukuran,
capaian kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana
Kabupaten Majalengka pada Tahun 2023 rata-rata sebesar 101,40 % Secara rinci capaian kinerja
tersebut dapat dilihat pada diagram berikut :

Capaian IKU




BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Capaian kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak dan Keluarga Berencana (DP3AKB) Kabupaten Majalengka terkait
capaian Indeks Pembangunan Gender (IPG) sasaran meningkatnya
kesetaraan gender dan keberdayaan perempuan, nilai capaian Evaluasi
Kabupaten Layak Anak (KLA) sasaran terlindungi dan terpenuhinya hak
anak, Total Fertility Rate (TFR) sasaran terkendalinya penduduk Indikator
Kinerja Utama (IKU) yang terdapat dalam Rencana Strategis sampai saat
laporan ini dibuat belum dapat diketahui, karena data-data dimaksud belum
rilis dan atau masih dalam proses penghitungan/penyusunan. Data
Indikator Capaian Indeks Pembangunan Gender (IPG) bersumber dari Data
BPS, Indikator Capaian Evaluasi Kabupaten Layak Anak (KLA) bersumber
dari evaluasi Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak (Kemen PPA) dan masih sedang berlangsung proses evaluasi, serta
indikator Kinerja Total Fertility Ratio (TFR) bersumber dari BKKBN.

3.1 PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2023
Sasaran Indikator o .
No ) o Target | Realisasi | Capaian
Strategis Kinerja
1 | Meningkatnya | Indeks 86,60 87,06 100,5
)
kesetaraan Pembangunan 3%
gender dan Gender
keberdayaan
Perempuan
2 | Terlindungi Capaian Pratama Data Data
dan Evaluasi (500,06) Realisasi | Realisasi
Belum Belum
Terpenuhinya | Kabupaten Rilis Rilis
Hak Anak Layak Anak (masih (masih
Proses Proses
Evaluasi) | Evaluasi)
14
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Sumber Sumber

data : data :
Kemen Kemen

PPA PPA
Terkendalinya | Total Fertility 2,17 2,10 103,33

0,
Penduduk Ratio %
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X INDEKS PEMBANGUNAN GENDER (IPG)

Realisasi 2022

Capaian 2022

CAPAIAL\I Capaian terhadap
1 0 0,53 A) Target Renstra Renstra e

TARGET REALISASI

86,60 87,06

IKU - Indeks Pembangunan Gender ,,
(1PG)

O Meningkatnya Pengetahuan dan Keterampilan kaum Perempuan,
sehingga menjadi lebih produktif

O Meningkatnya Koordinasi dan Kolaborasi stakeholder dalam
pembangunan gender

O Meningkatnya Kapasitas dan Kapabilitas Sumberdaya Manusia

|
o Program Pengarusutamaan Gender dan
Pemberdayaan Perempuan PROGRAM

o Program Peningkatan Kualitas Keluarga

Sumberdaya dalam pencapaian Indikator Kinerja Indeks Pembangunan
Gender (IPG) terdapat efisiensi 0,45 %

INDEKS PEMBANGUNAN GENDER

13
11
9

2185,76 2185,91 2186,24 286,69 287,06




3.2

ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Indikator |

Indeks Pembangunan Gender (IPG)

1. Target, Realisasi, Capaian Tahun 2023

Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian
Strategis Kinerja Kinerja
Meningkatnya Indeks 86,60 87,06 100,53 %
kesetaraan Pembangunan
gender dan | Gender
keberdayaan
Perempuan

Indeks Pembangunan Gender (IPG) merupakan indeks untuk

mengukur

mengakomodasi

perbandingan

tingkat

persolan

keberhasilan

gender

pembangunan

yang
Indeks Pembangunan Manusia (IPM) perempuan

yang
diperoleh

sudah

melalui

terhadap IPM laki-laki, yang dapat menggambarkan kesenjangan

pencapaian pembangunan antara Perempuan dan laki-laki.

Indeks Pembangunan Gender Kabupaten Majalengka pada tahun

2023 sesuai data yang dirilis BPS mencapai 87,06 hal ini menunjukan

Indikator Kinerja Indeks Pembangunan Gender (IPG) lebih tinggi 0,46

point dari target yang ditetapkan sebesar 86,60.

Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2023 dengan tahun
2022

Sasaran Indikator Realisasi | Realisasi | Peningkatan/

Strategis Kinerja 2023 2022 Penurunan
Meningkatnya | Indeks 87,06 86,69 + 0,46
kesetaraan Pembangunan
gender dan | Gender
keberdayaan
Perempuan
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Sasaran Indikator Capaian | Capaian | Peningkatan/
Strategis Kinerja 2023 2022 Penurunan
Meningkatnya | Indeks 100,53 100,10 +0, 43
kesetaraan Pembangunan
gender dan | Gender

keberdayaan

Perempuan

Capaian Indikator IPG Kabupaten Majalengka pada tahun 2023
mengalami peningkatan sebesar 0,43 point dibandingkan tahun 2022
dimana pada tahun 2023 capaian IPG sebesar 100,53 % sedangkan
capaian tahun 2022 sebesar 100,10 %.

IPG Kabupaten Majalengka Tahun 2022 dan 2023

Perbandingan Realisasi Tahun 2023 dengan Target Akhir Rencana
Strategi Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak
dan Keluarga Berencana

Sasaran Indikator Realisasi TAaIZEﬁt Hasil
Strategis Kinerja 2023 Renstra Perbandingan
Meningkatnya Indeks 87,06 86,60 + 0,46
kesetaraan Pembangunan
gender dan | Gender
keberdayaan
Perempuan

Perbandingan realiasi IPG Kabupaten Majalengka tahun 2023 dengan

melebihi Target akhir Renstra sebesar 0,46 point.
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4. Perbandingan Realisasi Tahun 2023 dengan rata-rata/standar

Provinsi/Nasional

Sasaran Indikator | Realisasi E?ct)?/-i:legiall Hasil

Strategis Kinerja 2023 Nasional Perbandingan
Meningkatnya Indeks 87,06 90,23 Lebih
kesetaraan Pembangunan kecil/lebinh
gender dan | Gender rendah 3,17
keberdayaan point
Perempuan

Realisasi Indeks Pembangunan Gender Kabupaten Majalengka
dengan pada tahun 2023 masih lebih kecil/lebih rendah 3,17 point bila

dibandingkan dengan realisasi IPG Tingkat Provinsi Jawa Barat.

02, 2019-2021 20162008 2013-2015

5. Faktor-Faktor yang Menyebabkan Keberhasilan/Kegagalan

Faktor yang mempengaruhi keberahasilan pencapaian indikator
Indeks Pembangunan Gender ini adalah antara lain semakin
meningkatnya peran masyarakat khususnya kaum perempuan dalam
pembangunan baik sebagai subjek maupun objek pembangungan,
meningkatnya keterampilan dan keahlian dan keberdayaan kaum
perempuan sehingga berdayaguna, meningkatnya peran Pokja
Pengarusutamaan Gender (Pokja PUG) hingga lebih terjalin koordinasi
dan kolaborasi pelaksanaan pembangunan gender di Kabupaten
Majalengka, meningkatnya peran dan perhatian pemerintah dalam
pelaksanaan Pembangunan gender.
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Upaya yang telah dilakukan Pemerintah Kabupaten Majalengka

terkait dengan pencapaian indikator Indeks Pembangunan Gender

antara lain :

- Meningkatkan  keberdayaan Masyarakat, khususnya
perempuan dalam meningkatkan kemauan dan kemampuannya

untuk mengembangkan potensi dan keterampilan yang dimiliki

melalui pendidikan dan pelatihan.

g & @

Pelatihan Keterampilan Pembuatan
Bucket pada Sekolah Perempuan
Capai Impian dan Cita-Cita

- Meningkatkan koordinasi dan
kolaborasi antar stakeholder,
melalui pertemuan dan rapat

koordinasi antar perangkat daerah

lembaga/dunia usaha lainnya

untuk melaksanakan . p pr
pembangunan responsive gender. GAP dan GBS
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- Meningkatkan kapasitas dan

kapabilitas sumberdaya
manusia, melalui Pendidikan dan
dan

Pelatihan Perencanaan

Penganggaran yang Responsif
Gender (PPRG) untuk memahami

dan menguasai GAP (Gender

Analisys Pathway) dan GBS
(Gender Budget Statetment)
Upaya yang dapat dilakukan di tahun mendatang untuk

mempertahankan dan meningkatkan realisasi dan capaian indikator
ini yaitu melanjutkan dan meningkatkan kualitas program dan

kegiatan yang mengarah pada peningkatan pembangunan gender.

Program yang Mendukung Keberhasilan

Beberapa program yang menudukung keberhasilan pencapaian
Indeks Pembangunan Gender pada Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana Kabupaten

Majalengka tahun 2023 adalah :

No Program Pengampu Anggaran
1 | Program Bidang 280.923.700
Pengarusutamaan Pemberdayaan
Gender dan | Perempuan
Pemberdayaan
Perempuan
2 | Program Peningkatan | Bidang 721.112.300
Kualitas Keluarga Pemberdayaan
Perempuan
Jumlah 1.002.036.000

Efisiensi Sumberdaya

Indeks Pembangunan Gender (IPG) diintervensi oleh 2 (dua)

program, yaitu Program Pengarusutamaan Gender dan

Pemberdayaan Perempuan, melalui Sub Kegiatan Koordinasi
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Pelaksanaan PUG Kewenangan Kabupaten/Kota dengan anggaran
sebesar Rp 280.923.700 dan Program Peningkatan Kualitas
Keluarga, melalui Sub Kegiatan Pengembangan Kegiatan
Masyarakat untuk Peningkatan Kualitas Keluarga melalui
Kewenangan Kabupaten/Kota dengan anggaran sebesar Rp
721.112.300, sehingga total pagu anggaran sebesar Rp
1.002.036.000, sedangkan realisasi penyerapan anggaran sebesar
Rp 997.481.930, dengan demikian terdapat efisiensi sebesar Rp
4.554.070 atau 0,45 %.
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Z:} CAPAIAN EVALUASI KABUPATEN LAYAK ANAK

Realisasi 2022

Capaian 2022

CAPAIAN

(y Capaian terhadap
0000000000 o Target Renstra RenStra 0

500,06

IKU : Evaluasi Kabupaten
Layak Anak

Peran Masyarakat, Lembaga Pemerintah, dan Dunia
Usaha

Kualitas pelayanan penanganan korban
Meningkatnya Koordinasi dan Kolaborasi antar
stakeholder

Meningkatnya Kapasitas dan Kapabilitas
Sumberdaya Manusia

|
Q Program Pemenuhan Hak Anak (PHA)

Q Program Perlindungan Perempuan
Q Program Perlindungan Khusus Anak PROGRAM
|

Belum dapat diukur

CAPAIAN KLA

—Nilai Evaluasi KLA
501,78

2022




Indikator Il
Capaian Evaluasi Kabupaten Layak Anak (KLA)

1. Target, Realisasi, Capaian Tahun 2023

Sasaran Indikator Target Realisasi | Capaian
Strategis Kinerja Kinerja
Terlindungi Capaian Pratama Data Belum
dan Evaluasi (500,06) | Realisasi dapat
Terpenuhinya | Kabupaten Belum diukur
Hak Anak Layak Anak Rilis

Sumber

data :

Kemen

PPA

(masih

proses

evaluasi)

Kabupaten/Kota Layak Anak yang selanjutnya disingkat KLA
adalah kabupaten/kota dengan sistem pembangunan yang menjamin
pemenuhan hak Anak dan perlindungan khusus Anak yang dilakukan
secara terencana, menyeluruh, dan berkelanjutan.

Capaian/Nilai Evaluasi Kabupaten Layak Anak Kabupaten
Majalengka pada tahun 2023 belum rilis (masih dalam prses evaluasi)
yang dilaksanakan oleh Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak (Kemen PPA).

2. Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2023 dengan tahun

2022
Sasaran Indikator | Realisasi | Realisasi | Peningkatan/
Strategis Kinerja 2023 2022 Penurunan
Terlindungi Capaian Data Pratama | Belum dapat
dan Evaluasi Realisasi (501,78) diukur
Terpenuhinya | Kabupaten | Belum Rilis
Hak Anak Layak Sumber
Anak data :
Kemen
PPA
(masih
proses
evaluasi)
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Sasaran Indikator Capaian | Capaian | Peningkatan/
Strategis Kinerja 2023 2022 Penurunan
Terlindungi Capaian Data 100,34 Belum dapat
dan Evaluasi Realisasi diukur
Terpenuhinya | Kabupaten Belum
Hak Anak Layak Anak Rilis
Sumber
data :
Kemen
PPA
(masih
proses
evaluasi)

Perbandingan realisasi dan capaian tahun 2023 dengan 2022 belum

dapat diukur karena data tahun 2023 belum ada dan masih dalam

proses evaluasi yang dilaksanakan oleh Kementerian Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan.

Perbandingan Realisasi Tahun 2023 dengan Target Akhir Rencana
Strategi Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak
dan Keluarga Berencana

Sasaran Indikator | Realisasi ;a;ﬁﬁt Hasil
Strategis Kinerja 2023 Renstra Perbandingan
Terlindungi dan | Capaian Data Pratama | Belum dapat
Terpenuhinya Evaluasi Realisasi | (500,06) diukur
Hak Anak Kabupaten Belum
Layak Rilis
Anak
Sumber
data :
Kemen
PPA
(masih
proses
evaluasi)

Perbandingan realiasi tahun

2023 dengan Target akhir Renstra,

capaian evaluasi Kabupaten Layak Anak Kabupaten Majalengka

belum dapat diukur karena data belum ada dan masih proses evaluasi

KLA.
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Provinsi/Nasional

4. Perbandingan Realisasi Tahun 2023 dengan rata-rata/standar

Sasaran Indikator | Realisasi Fi:tz' Peningkatan/
Strategis Kinerja 2023 . Penurunan
Provinsi
Terlindungi dan | Capaian Data Data Belum dapat
Terpenuhinya Evaluasi Realisasi | Realisasi diukur
Hak Anak Kabupaten Belum Belum
Layak Anak | Rilis Rilis
Sumber | Sumber
data : data :
Kemen Kemen
PPA PPA
(masih (masih
proses proses
evaluasi) | evaluasi)

Perbandingan capaian evaluasi Kabupaten Layak Anak Kabupaten
Majalengka dengan provinsi tahun 2023 belum dapat diukur karena
masih dalam proses pelaksanaan evaluasi yang dilaksanakan oleh

Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak.

5. Faktor-Faktor yang Menyebabkan Keberhasilan/Kegagalan

Faktor yang mempengaruhi keberahasilan pencapaian Evaluasi
Kabupaten Layak Anak ini adalah antara lain semakin meningkatnya
peran Masyarakat, lembaga dan dunia usaha, hingga lebih terjalin
koordinasi dan kolaborasi pelaksanaan perlindungan dan pemenuhan
hak anak di Kabupaten Majalengka, meningkatnya peran dan perhatian
pemerintah dalam pelaksanaan perlindungan dan pemenuhan hak

anak.

Upaya yang telah dilakukan Pemerintah Kabupaten Majalengka

terkait dengan pencapaian indikator evaluasi capaian Kabupaten Layak

Anak antara lain :

- Meningkatkan peran masyarakat, lembaga, dan dunia usaha
dalam meningkatkan upaya perlindungan anak dan pemenuhan hak

anak melalui pembinaan, sosialisasi, advokasi, pendampingan.
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Sosialisasi

dan pembinaan
terhadap
masyarakat

- Meningkatkan kualitas pelayanan penanganan korban

kekerasan melalui pendampingan korban kekerasan

i YT
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- Meningkatkan koordinasi dan kolaborasi antar stakeholder,

melalui pertemuan dan rapat koordinasi antar stakeholder dalam

pelaksanaan pembangunan capaian Kabupaten Layak Anak.

Koordinasi dan Kolaborasi
dengan Stakeholder terkait

- Meningkatkan kapasitas dan kapabilitas sumberdaya
manusia, melalui bimbingan teknis/pembinaan satuan Pendidikan
ramah anak, puskesmas ramah anak dan lainnya.

LTI

e
e PELATIHAN KONVENS! HAK ANAK
< KABUPATEN MAJALENGKA

giile

Upaya yang dapat dilakukan di tahun mendatang untuk
mempertahankan dan meningkatkan realisasi dan capaian indikator ini
yaitu melanjutkan dan meningkatkan kualitas program dan kegiatan

yang mengarah pada peningkatan capaian kabupaten layak anak.

Program yang Mendukung Kinerja

Beberapa program yang menudukung pencapaian target kinerja
capaian Evaluasi Kabupaten Layak Anak pada Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana Kabupaten
Majalengka tahun 2023 adalah :
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No Program Pengampu Anggaran
1 | Program Pemenuhan Hak | Bidang 50.000.000
Anak (PHA) Perlindungan
Perempuan dan
Anak
2 | Program Perlindungan | Bidang 75.000.000
Khusus Anak Perlindungan
Perempauan
dan Anak
3. | Program Perlindungan | Bidang 75.000.000
Perempuan Perlindungan
Perempauan
dan Anak
Jumlah 200.000.000

7. Efisiensi Sumberdaya

Untuk mencapai target indikator kinerja evaluasi Kabupaten Layak Anak
di Kabupaten Majalengka oleh 3 (tiga) program, yaitu Program
Pemenuhan Hak Anak (PHA), melalui Sub Kegiatan Koordinasi dan
Sinkronisasi Pelembagaan Pemenuhan Hak Anak Kewenangan
Kabupaten Kota dengan anggaran sebesar Rp 50.000.000, Program
Perlindungan Khsusus Anak melalui Sub Kegiatan Koordinasi dan
Sinkronisasi Pelaksanaan Pendampingan Anak yang Memerlukan
Perlindungan Khusus Kewenangan Kabupaten/Kota dengan anggaran
sebesar Rp 75.000.000 serta Program Perlindungan Perempuan melalui
Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Kebijakan,
Program, dan Kegiatan Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan
Lingkup Daerah Kabupaten/Kota dengan anggaran sebesar Rp
50.000.000 dan Sub Kegiatan Penyediaan Layanan Pengaduan
Masyarakat bagi Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan
Kabupaten/Kota dengan anggaran sebesar Rp 25.000.000, sehingga
total pagu anggaran sebesar Rp 200.000.000, sedangkan realisasi
penyerapan anggaran sebesar Rp 198.390.000, dengan demikian
terdapat efisiensi sebesar Rp 1.070.000 atau 0,53%.
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Z:‘} TOTAL FERTILITY RATE (TFR)

CAPAIAN —
103,33 % =

TARGET REALISASI

2,17 2,10

IKU : Total Fertility Rate
(TFR)

O Meningkatnya peran Masyarakat, Koordinasi dan kolaborasi lembaga
terkait

O Meningkatnya kualitas dan kuantitas pelayanan kontrasepsi di fasilitas-
fasilitas Kesehatan

O Saranadan prasarana pelayanan KB

O Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas sumberdaya manusia

Q Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera

Sumberdaya dalam pencapaian Indikator Kinerja Total Fertility Rate (TFR)
terdapat efisiensi sebesar 0,72%

TOTAL FERTILITY RATE

|
O Program Pengendalian Penduduk
O Program Pembinaan Keluarga Berencana PROGRAM

2,1

T




Indikator 11l
Terkendalinya Penduduk (TFR)

Target, Realisasi, Capaian Tahun 2023

Sasaran Indikator Target Realisasi | Capaian
Strategis Kinerja Kinerja
Terkendalinya Total 2,17 2,10 103,33 %
Penduduk Fertility
Ratio

Total Fertility Rate (TFR) adalah jumlah anak rata-rata yang akan
dilahirkan oleh seorang Perempuan pada akhir masa reproduksinya

apabila Perempuan tersebut mengikuti pola fertilitas pada saat TFR
dihitung.
Capaian Indikator terkendalinya penduduk dengan indikator Total

Ferility Rati (TFR) Kabupaten Majalengka pada tahun 2023 mencapai
103,33 % sesuai data yang dirilis BKKBN Republik Indonesia.
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Total Fertility Rate Kabupaten Majalengka Tahun 2023
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2. Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2023 dengan Tahun

2022
Sasaran Indikator | Realisasi | Realisasi | Penurunan/
Strategis Kinerja 2023 2022 Peningkatan/
Terkendalinya | Total 2,10 2,17 - 0,07
Penduduk Fertility
Ratio
Sasaran Indikator | Capaian | Capaian | Peningkatan/
Strategis Kinerja 2023 2022 Penurunan
Terkendalinya | Total 103,33 99,54 3,79 %
Penduduk Fertility
Ratio

Perbandingan Realisasi dan Capaian Indikator TFR tahun 2023
dengan 2022 belum dapat diukur karena data tahun 2023 dapat
diuraikan bahwa realisasi tahun 2023 dibandingkan dengan tahun
2022 mengalami penurunan (penurunan bermakna keberhasilan)
sebesar 0,07 poin, Dimana pada tahun 2022 realisasi TFR sebesar
2,17 sedangkan tahun 2023 mencapai 2,10, dengan demikian capaian
kinerja indikator TFR tahun 2023 mengalami peningkatan 3,79 persen
bila dibandingkan dengan capaian kinerja tahun 2022, Dimana capaian
tahun 2023 sebesar 103,33 % sedangkan pada tahun 2022 mencapai
99,54 %.

3. Perbandingan Realisasi Tahun 2023 dengan Target Akhir Rencana
Strategi Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak
dan Keluarga Berencana

Sasaran Indikator | Realisasi -ziliﬁﬁt Hasil
Strategis Kinerja 2023 R Perbandingan
enstra
Terkendalinya | Total 2,10 2,17 0,07
Penduduk Fertility
Ratio

Jika dibandingkan realiasi tahun 2023 dengan Target akhir Renstra,

capaian indikator total fertility rate Kabupaten Majalengka mencapai
103,33 %, dimana target akhir Renstra 2,17.
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4. Perbandingan Realisasi Tahun 2023 dengan Rata-rata Standar

Provinsi/Nasional

Sasaran Indikator | Realisasi Fi:tz' Peningkatan/
Strategis Kinerja 2023 - .| Penurunan
Provinsi
Terkendalinya Total 2,10 2,06 Lebih tinggi
Penduduk Fertility 0,04
Ratio

Perbandingan Realisasi Tahun 2023

Indikator TFR Kabupaten

Majalengka masih lebih tinggi 0,04 dibanding dengan realisasi Provinsi

Belum dapat diukur karena data belum ada/belum rilis.

5. Faktor-Faktor yang Menyebabkan Keberhasilan/Kegagalan

Beberapa faktor yang mempengaruhi keberhasilan/kegagalan dalam

mencapai

target yang telah ditetapkan antara

lain pemakaian

kontrasepsi yang drop out, tingginya/rendahnya calon akseptor yang

tidak dapat terpenuhi kesertaan ber-KB nya, peran Masyarakat,

lembaga dan dunia usaha, koordinasi dan kolaborasi pelaksanaan.

Upaya yang telah dilakukan Pemerintah Kabupaten Majalengka

terkait dengan pencapaian indikator evaluasi capaian pengendalian

penduduk antara lain :

- Meningkatkan peran masyarakat, lembaga, stakeholder terkait

serta Meningkatkan koordinasi dan kolaborasi antar
stakeholder dalam meningkatkan pengendalian penduduk dan
keluarga berencana melalui pembinaan, advokasi dan KIE, serta
melalui pertemuan dan rapat koordinasi antar perangkat daerah
lembaga lainnya dan kegiatan/aktivitas lainnya untuk melaksanakan
pembangunan kependudukan dan keluarga berencana salah

satunya melalui kegiatan kesrak PKK.
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Integrasi Lintas Sektor

Meningkatkan pelayanan kontrasepsi keluarga berencana di
fasilitas-fasilitas Kesehatan, melalui pelayanan-pelayanan di

fasilitas kesehatan dan pelayanan kontrasepsi pada momen-momen

tertentu.

MOP

31

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) 2023
DP3AKB Kab. Majalengka



- Menyediakan sarana dan prasarana pelayanan KB melalui
penyediaan sarana pelayanan KB berupa kendaraan R2 jemput

antar akseptor.

S/

- Meningkatkan kapasitas dan kapabilitas sumberdaya manusia,

melalui pembinaan, advokasi dan KIE terhadap petugas lapangan.

oo e s b kY
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Upaya yang dapat dilakukan di tahun mendatang untuk
meningkatkan realisasi dan capaian indikator ini yaitu melanjutkan dan
meningkatkan kualitas program dan kegiatan yang mengarah pada

peningkatan pembangunan kependudukan dan keluarga berenca.

. Program yang Mendukung Kinerja

Beberapa program yang menudukung pencapaian target kinerja Total
Fertility Ratio (TFR) pada Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka
tahun 2023 adalah :
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3.3

No Program Pengampu Anggaran
1 | Pengendalian Penduduk | Bidang 542.400.000
Keluarga
Berencana
2 | Pembinaan Keluarga | Bidang 12.636.115.000
Berencana Keluarga
Berenca
3 | Program Pemberdayaan | Bidang KSP 6.717.000.000
dan Peningkatan
Keluarga Sejahtera
Jumlah 19.895.515.000

7. Efisiensi Sumberdaya

Pencapaian Target Total Fertility Ratio (TFR) tahun 2023
diintervensi oleh 3 (tiga) program dengan pagu anggaran Rp
19.895.515.000 dan realisasi anggaran Rp. 19.752.609.970,
terdapat efisiensi sebesar Rp 142.905.030 atau sebesar 0,72%

AKUNTABILITAS KEUANGAN

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana mengampu 3 (tiga) Indikator Kinerja, iatu
Indeks Pembangunan Gender (IPG), Capaian Kabupaten Layak
Anak (KLA), dan Total Ferility Ratio (TFR). Ketiga indikator kinerja
tersebut dalam pencapaiannya diintervensi melalui program-
program dengan pagu anggaran sebesar Rp 21.097.551.000 dan
realisasi serapan sebesar Rp20.948.481.900 dengan rincian

sebagai berikut :

No. Sasaran Indikator Capaian Serapan
Strategis Kinerja (%) Anggaran (%)

1 | Meningkatnya | Indeks 100,53 99,55
kesetaraan Pembangunan
gender dan Gender
keberdayaan
Perempuan

2 | Terlindungi Capaian Data 99,19
dan Evaluasi Belum
Terpenuhinya | Kabupaten Rilis
Hak Anak Layak Anak

3 | Terkendalinya | Total Fertility 103,33 99,29
Penduduk Rate
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BAB IV
KESIMPULAN

Capaian  kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak dank Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka pada
Tahun 2023 yang mengampu 3 (tiga) indikator kinerja sampai saat ini masih
belum dapat diukur karena data masih belu ada/belum rilis.

Secara umum dalam pencapaian target indikator kinerja yang telah
ditetapkan, Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana telah melaksanakan langkah-langkah upaya
pencapaian antara lain melalui Meningkatkan keberdayaan Masyarakat,
khususnya perempuan dalam meningkatkan kemauan dan
kemampuannya untuk mengembangkan potensi dan keterampilan yang
dimiliki melalui pendidikan dan pelatihan, Meningkatkan kapasitas dan
kapabilitas sumberdaya manusia, melalui Pendidikan dan Pelatihan
Perencanaan dan Penganggaran yang Responsif Gender (PPRG) untuk
memahami dan menguasai GAP (Gender Analisys Pathway) dan GBS
(Gender Budget Statetment), Pendidikan Ramah Anak, Sekolah Ramah
Anak, Meningkatkan koordinasi dan kolaborasi antar stakeholder
terkait Kabupaten Layak Anak, Meningkatkan kualitas pelayanan
penanganan korban kekerasan melalui pendampingan korban
kekerasan, Meningkatkan peran masyarakat, lembaga, stakeholder
terkait serta Meningkatkan koordinasi dan kolaborasi antar
stakeholder dalam meningkatkan pengendalian penduduk dan keluarga
berencana melalui pembinaan, advokasi dan KIE, Meningkatkan
pelayanan kontrasepsi keluarga berencana di fasilitas-fasilitas
Kesehatan, Menyediakan sarana dan prasarana pelayanan KB,
Meningkatkan kapasitas dan kapabilitas sumberdaya manusia,
melalui pembinaan, advokasi dan KIE terhadap petugas lapangan serta
untuk mempertahankan dan meningkatkan realisasi dan capaian indikator

dimasa yang akan datang.
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Dari program-program dengan dengan jumlah anggaran sebesar
Rp 21.097.551.000 untuk pencapaian indikator kinerja dan realisasi
sebesar Rp 20.948.481.900, terdapat efisiensi anggaran sebesar Rp
149.069.100 atau sebesar 0,71%.
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PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

DAN KELUARGA BERENCANA
@ Alamat : JI. Jenderal A. Yani No.37 ; Telp/Fax : (0233) 8291407 Majalengka 45411

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK, DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN MAJALENGKA MAJALENGKA

NOMOR 10 TAHUN 2024

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP)
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK, DAN KELUARGA BERENCANA (DP3AKB)
KABUPATEN MAJALENGKA TAHUN ANGGARAN 2023

KEPALA DP3AKB KABUPATEN MAJALENGKA,

Menimbang :

o

Bahwa dalam rangka pelaksanaan Peraturan Presiden Republik Indonesia
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, perlu disusun secara terpadu dan menyeluruh Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP) DP3AKB Kabupaten Majalengka Tahun 2023;

b.  Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud huruf a di atas,
maka perlu dibentuk Tim Penyusun Laporan Kinerja Instanst Pemerintah
(LKIP) DP3AKB Kabupaten Majalengka Tahun 2023 yang ditetapkan
dengan Keputusan Kepala DP3AKB.

Mengingat : 1. Ketetapan Majelis Permusyaratan Rakyat Rl Nomor XI/MPR/1998 Tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme;

2. Undang-undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pemerintahan Daerah
Kabupaten dalam Lingkungan Jawa Barat (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 1950) sebagaimana telah diubah dengan Undang-
undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang Pembentukan Kabupaten
Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan mengubah Undang-undang
Nomor 4 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten
dalam lingkungan Propinst Jawa Barat (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2851);

3. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan Negara
yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

4.  Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

5. Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapa kalt diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 tahun
2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
tahun 2015 Nomor 8, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887).

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Mentert Dalam Negert Nomor 59 Tahun 2007 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menterit Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrast Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 1842);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun
2017 tetang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312) ;

Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 239/1X/6/8/ 2003
Tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 12 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Majalengka Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 2 Tahun 2009 tentang
Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Majalengka
(Lembaran Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2009 Nomor 2);

Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Majalenga;

Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten MajalengkaTahun 2018-2023;

Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 8 Tahun 2022 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Majalengka Tahun
Anggaran 2023



Menetapkan :

KE SATU

KE DUA

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Majalengka Tahun Anggaran 2023

Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 8 Tahun 2024 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Majalengka Tahun
Anggaran 2024

Peraturan Bupati Majalengka Nomor 69 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Daerah Di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Majalengka;

Peraturan Bupati Nomor 30 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Kabupaten Majalengka Tahun 2023

Peraturan Bupati Majalengka Nomor 59 Tahun 2022 tentang Penjabaran
APBD Kabupaten Majalengka Tahun Anggaran 2023

Peraturan Bupati Majalengka Nomor 24 Tahun 2023 tentang Penjabaran
Perubahan APBD Kabupaten Majalengka Tahun Anggaran 2023

Peraturan Bupati Nomor 15 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Kabupaten Majalengka Tahun 2024

Peraturan Bupati Majalengka Nomor 31 Tahun 2023 tentang Penjabaran
APBD Kabupaten Majalengka Tahun Anggaran 2024;

Keputusan Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
dan Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka, nomor 01 Tahun 2023
tentang Penunjukan Pejabat Penatausahaan Keuangan, Pejabat Pelaksana
Teknis Kegiatan, Pelaksana Teknis, Pelaksana Administrasi, dan Pembantu
Bendahara Pengeluaran pada Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, dan Keluarga Berencana Kabupaten Majalaengka.

MEMUTUSKAN :

Keputusan Kepala DP3AKB Tentang Pembentukan Tim Penyusun Laporan Kinerja
Instanst Pemerintah (LKIP) DP3AKB Kabupaten Majalengka Tahun Anggaran
2023.

Membentuk Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) DP3AKB
Kabupaten Majalengka Tahun 2023 dengan susunan personalia dan Uraian
Tugas Tim sebagaimana tercantum dalam Lampiran | Keputusan int.

Tugas Pokok Tim sebagaimana dimaksud diktum PERTAMA adalah sebagat
berikut :

a.

Mengumpulkan dan menyiapkan bahan-bahan untuk penyusunan Laporan
Kinerja Instanst Pemerintah (LKIP) DP3AKB Kabupaten Majalengka Tahun
2023;

Menganalisis dan mengolah data sebagai bahan penulisan dan penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) DP3AKB Kabupaten Majalengka
Tahun 2023;

Menyusun materi Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) DP3AKB
Kabupaten Majalengka Tahun 2023;

. Melakukan editing dan menyelaraskan penulisan Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah (LKIP) DP3AKB Kabupaten Majalengka Tahun 2023;



KE TIGA

e. Melaksanakan pendistribusian Laporan Kinerja Instanst Pemerintah (LKIP)
DP3AKB Kabupaten Majalengka Tahun 2023;

f. Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan Tim Penyusun Laporan Kinerja
Instanst Pemerintah (LKIP) DP3AKB Kabupaten Majalengka Tahun 2023
kepada Kepala DP3AKB;

Keputusan int mulat berlaku pada tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila
di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapannya akan diadakan
perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan : di Majalengka
Pada Tanggal : 4 Januari 2024

U
N>
=Brs==H"NASRUDIN, M., M.Pd
Pembina Utama Muda

NIP. 19680204 199903 1 002




LAMPIRAN 1 : KEPUTUSAN KEPALA DP3AKB
KABUPATEN MAJALENGKA

Nomor : 10 Tahun 2024

Tanggal : 4 Januari2024

Tentang PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN

KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP)
DP3AKB KABUPATEN MAJALENGKA TAHUN
ANGGARAN 2023.

I. SUSUNAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP)
DP3AKB KABUPATEN MAJALENGKA TAHUN ANGGARAN 2023

Penanggungjawab

Ketua Pelaksana

Sekretaris

Koordinator Tim Bidang
Pemberdayaan
Perempuan

Anggota

Koordinator Tim Bidang
Keluarga Sejahtera dan
Pemberdayaan Keluarga

Anggota

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
dan Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka

Sekretaris  pada Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, dan Keluarga Berencana Kabupaten
Majalengka

Pejabat Fungsional Perencana pada  Sekretariat Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, dan Keluarga
Berencana Kabupaten Majalengka

Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan pada Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, dan Keluarga
Berencana Kabupaten Majalengka;

1. Pejabat Fungsional Analis Kebijakan pada pada Bidang
Pemberdayaan = Perempuan  Dinas = Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, dan Keluarga Berencana
Kabupaten Majalengka ;

2. Pelaksana pada Bidang Pemberdayaan Perempuan Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, dan
Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka

Kepala Bidang Keluarga Sejahtera dan Pemberdayaan
Keluarga pada Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, dan Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka.

1. Pejabat Fungsional Penata Kependudukan dan Keluarga
Berencana pada Bidang Keluarga Sejahtera dan
Pemberdayaan Keluarga Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, dan Keluarga Berencana Kabupaten
Majalengka ;

2. Pelaksana pada Bidang Keluarga Sejahtera dan
Pemberdayaan Keluarga Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, dan Keluarga Berencana Kabupaten
Majalengka



Koordinator Tim Bidang
Perlindungan Perempuan
dan Anak

Anggota

Koordinator Tim Bidang
Keluarga Berencana

Anggota

Koordinator Penyusunan
Bahan/Editing/
Penyelarasan Laporan dan
Kesekretariatan

Anggota

Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak pada Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, dan Keluarga
Berencana Kabupaten Majalengka.

1. Pejabat Fungsional Analis Kebijakan pada Bidang
Perlindungan Perempuan dan Anak Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, dan Keluarga Berencana
Kabupaten Majalengka ;

2. Pelaksana pada Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak
pada Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, dan Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka.

Kepala Bidang Keluarga Berencana pada Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, dan Keluarga Berencana
Kabupaten Majalengka.

1. Pejabat Fungsional Penata Kependudukan dan Keluarga
Berencana pada Bidang Keluarga Berencana Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, dan
Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka ;

2. Pelaksana pada Bidang Keluarga Berencana pada Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, dan
Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka

Pejabat Fungsional Perencana pada Sekretariat Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, dan Keluarga
Berencana Kabupaten Majalengka.

1. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, dan
Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka ;

2. Kepala Sub Bagian Keuangan pada Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, dan Keluarga Berencana
Kabupaten Majalengka;

3. Pelaksana Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, dan
Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka;

4. Pelaksana Sub Bagian Keuangan pada Dinas Pemberdayaan

Perempuan, Perlindungan Anak, dan Keluarga Berencana
Kabupaten Majalengka.

Il. URAIAN TUGAS TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP)
DP3AKB KABUPATEN MAJALENGKA TAHUN ANGGARAN 2023

1.

PENANGGUNGJAWAB :

a. Memberikan kebiyakan-kebijakan sesuai dengan Peraturan Perundang- undangan
yang berlaku mengenai Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) DP3AKB
Kabupaten Majalengka Tahun Anggaran 2023.



b.

Bertanggungjawab atas kebenaran semua materi dan data yang dituangkan
dalam Buku Laporan Kinerja Instanst Pemerintah (LKIP) DP3AKB Kabupaten
Majalengka Tahun Anggaran 2023

Menandatangani dan Menetapkan Buku Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP) DP3AKB Kabupaten Majalengka Tahun Anggaran 2023.

KETUA PELAKSANA :

a.

b.

Membantu Penanggungjawab dalam Penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) DP3AKB Kabupaten Majalengka Tahun Anggaran 2023.
Mengkoordinasikan seluruh kegiatan penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) DP3AKB Kabupaten Majalengka Tahun Anggaran 2023
Mempersiapkan seluruh kebutuhan kegiatan Laporan Kinerja Instanst Pemerintah
(LKIP) DP3AKB Kabupaten Majalengka Tahun Anggaran 2023.
Mengadministrasikan seluruh kegiatan yang dilaksanakan oleh Bidang penyusun
matert.

Memberikan pelayanan kepada seluruh Bidang penyusun matert.

Menyusun Jadwal Kegiatan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) DP3AKB
Kabupaten Majalengka Tahun Anggaran 2023.

Bertanggungjawab atas kebenaran semua materi dan data yang dituangkan
dalam Buku Laporan Kinerja Instanst Pemerintah (LKIP) DP3AKB Kabupaten
Majalengka Tahun Anggaran 2023.

Membuat laporan kegiatan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP) DP3AKB Kabupaten Majalengka Tahun Anggaran 2023 sesuai dengan
petunjuk dan arahan Penanggungjawab.

SEKRETARIS :

a.

Membantu Ketua pelaksanan dalam hal pengumpulan data guna Penulisan dan
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) DP3AKB Kabupaten
Majalengka Tahun Anggaran 2023.

Membantu Ketua pelaksana dalam hal Penulisan dan Penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP) DP3AKB Kabupaten Majalengka Tahun Anggaran 2023.
Bertanggungjawab atas kebenaran semua materi dan data yang dituangkan dalam
Buku Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) DP3AKB Kabupaten Majalengka
Tahun Anggaran 2023.

KOORDINATOR TIM BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN :

Membantu Ketua Pelaksana selama melaksanakan Penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) DP3AKB Kabupaten Majalengka Tahun Anggaran 2023 dan
bertanggungjawab mengkoordinasikan materi/bahan/data bidang pemberdayaan
perempuan.

ANGGOTA PELAKSANA TEKNIS BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN :

a.

Membantu Koordinator Bidang Pemberdayaan Perempuan selama melaksanakan
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) DP3AKB Kabupaten
Majalengka Tahun Anggaran 2023.

Melaksanakan tugas-tugas yang diberikan oleh Ketua Pelaksana dan/atau
Koordinator Bidang Pemberdayaan Perempuan dalam Penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP) DP3AKB Kabupaten Majalengka Tahun Anggaran 2023.



10.

11.

12.

KOORDINATOR TIM BIDANG KELUARGA SEJAHTERA DAN PEMBERDAYAAN
KELUARGA :

Membantu Ketua Pelaksana selama melaksanakan Penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) DP3AKB Kabupaten Majalengka Tahun Anggaran 2023 dan
bertanggungjawab mengkoordinasikan Materi/Bahan/Data Bidang Keluarga Sejahtera
dan Pemberdayaan Keluarga.

ANGGOTA TIM BIDANG KELUARGA SEJAHTERA DAN PEMBERDAYAAN

KELUARGA:

a. Membantu Koordinator Bidang Keluarga Sejahtera dan Pemberdayaan Keluarga
selama melaksanakan Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)
DP3AKB Kabupaten Majalengka Tahun Anggaran 2023.

b. Melaksanakan tugas-tugas yang diberikan oleh Ketua Pelaksana dan/atau
Koordinator Bidang Keluarga Sejahtera dan Pemberdayaan Keluarga dalam
Penyusunan Laporan Kinerja Instanst Pemerintah (LKIP) DP3AKB Kabupaten
Majalengka Tahun Anggaran 2023.

KOORDINATOR TIM BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK:
Membantu Ketua Pelaksana selama melaksanakan Penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) DP3AKB Kabupaten Majalengka Tahun Anggaran 2023 dan
bertanggungjawab mengkoordinasikan Materi/Bahan/Data Bidang Perlindungan
Perempuan dan Anak.

ANGGOTA TIM BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK :

a. Membantu Koordinator Tim Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak selama
melaksanakan Penyusunan Laporan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)
DP3AKB Kabupaten Majalengka Tahun Anggaran 2023.

b. Melaksanakan tugas-tugas yang diberikan oleh Ketua Pelaksana dan/atau
Koordinator Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak dalam Penyusunan Laporan
Laporan Kinerja Instanst Pemerintah (LKIP) DP3AKB Kabupaten Majalengka Tahun
Anggaran 2023.

KOORDINATOR TIM BIDANG KELUARGA BERENCANA :

Membantu Ketua Pelaksana selama melaksanakan Penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) DP3AKB Kabupaten Majalengka Tahun Anggaran 2023 dan
bertanggungjawab mengkoordinasikan Materi/Bahan/Data Bidang Keluarga
Berencana.

ANGGOTA TIM BIDANG KELUARGA BERENCANA :

a. Membantu Koordinator Tim Bidang Keluarga Berencana selama melaksanakan
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) DP3AKB Kabupaten
Majalengka Tahun Anggaran 2023.

b. Melaksanakan tugas-tugas yang diberikan oleh Ketua Pelaksana dan/atau
Koordinator Bidang Keluarga Berencana dalam Penyusunan Laporan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP) DP3AKB Kabupaten Majalengka Tahun Anggaran 2023.

KOORDINTOR PENYUSUNAN BAHAN/EDITING/PENYELARASAN LAPORAN DAN
KESKRETARIATAN :

Membantu Ketua Pelaksana selama melaksanakan Penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP) DP3AKB Kabupaten Majalengka Tahun Anggaran 2023 dan
bertanggungjawab mengkoordinasikan Materi/Bahan/Data Bidang penyusunan
bahan/editing/penyelarasan laporan dan kesekretariatan.



13. ANGGOTA KOORDINATOR PENYUSUNAN BAHAN/EDITING/ PENYELARASAN

LAPORAN DAN KESEKRETARIATAN :

a. Membantu Koordinator Penyusunan Bahan/Editing/penyelarasan lapporan dan
kesekretariatan selama melaksanakan Penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) DP3AKB Kabupaten Majalengka Tahun Anggaran 2023.

b. Melaksanakan tugas-tugas yang diberikan oleh Ketua Pelaksana dan/atau
Koordinator Penyusunan Bahan/Editing/penyelarasan laporan dan kesekretariatan
dalam Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) DP3AKB Kabupaten
Majalengka Tahun Anggaran 2023.

Ditetapkan : di Majalengka
Pada Tanggal : 4 Januari 2024

D¥- Drs. H. NASRUDIN, M., M.Pd
Pembina Utama Muda
NIP. 19680204 199903 1 002
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntah yang efektif, transparan dan akuniabael sera
beronentas! pada hasil, kami yvang beranda tangan i bawah ink;
Nama Drs. H. NASRUDIN, M.M,Pd.
Jabatan . HKepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Pedindungan Anak dan
Keluanga Berencana
sefanjulnya dissbul pihak pertama
MNama ;D H. KARNA SOBAHI M.M.Pd.
Jabatan :  Bupati Majalengka
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perdanjian ini,
dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang tefah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Kebarhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerda tersebut menjadi tanggung jawab

kzmi,
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperdukan dalam rangka pembaerian

penghargaan dan sanksi.

Majalengka,  Januari 2023

& Dipindai dengan CamScanner
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# FERJANJIAN KINERJA TAMUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREM PUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA

NO,
- E = SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
! ningkatnya pemberdayaan porempuan Persentase ARG pada bedanja lanigsung APBD 0.1%
Persentaso kat daorah
. pamﬁ aarah yang a0 %
Perzentase anggota i
E . pefempuan pada crganisasi 1,45%
o [ Mersingka i
Haiuar%a h:rsi i‘J:I‘:BSEIjEH'IIEI"aEn Pemempuan Kepala f’”i‘saﬁsa per:mmn Kepala miskin yang 0.7 %
3 i i
mﬁﬂﬂkﬂmra Implementasi Pemenuhan hak-hak Tingkat capaian kabupaten layak anak 600 Milal
4. [Meningkatnya Kualitas dan kuantitas pertind Mg
ungan | Rasio kekerasan lerhadap pere n, termasuk 0,00015
lerhadap perempuan TPPO {par100.000 penduduk) "
5. mrﬂ;gtamra kualitas dan kuantitas perdindungan | Persentase anak karban kekerasan yang 0.0041 %
: [ anak ditangani instansi terkait kabupaten
6. |Meningkatnya Kesejahteraan Keluarga Persentase kaluarga pra scjahtera N1 %
I Mﬁ:ﬁgﬂ&:lﬂas Pengelolaan Kinerja Capaian Sakip Perangkat Daerah BE Nilai
E&paiun SKM Perangkat Daerah B Milai
Persentase Pemenuhan Penunjang Pelayanan 100 %
Perkantoran
8. [Mengendalikan jumiah anak yang dilahirkan TFR (Total Fertility Rate i
dalam satu keluarga A - } Cadias
Persentase pamakaian kontrasepsi Modem 79,97 %

(Modem Contraceptive Prevalence Rale/mCPR)

Program Anggaran Keterangan
1. |PROGRAM PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN P
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN fo PO e
2. |PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA Rp £0.000.000,00 APBD
5. | PROGRAM PEMENUHAN HAK ANAK (PHA) Rp 50,000.000,00 APBD
. | PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN Rp 75.000.000,00 APED
. |PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK Rp 4.644.750.000,00 APBD
. |PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PENINGKATAN Rp 6.717.000.000,00 APBD
KELUARGA SEJAHTERA (KS)
. |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Rp 4.933.222 173,00 APBD
DAERAH KABUPATENKOTA
PROGRAM PENGENDALIAN PENDUDUK Rp 542.400.000,00 APBD
PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA (KB) | Rp 9.671.290.000,00 APBD
JUMLAH Rp 26.983.662.173,00
Majalengka,  Januari 2023
Kepala Dinas Poritfy : : . Perdindungan
Epa |_i.d"'!*-,,’-'_'. hE .-_|= L] ik, —"

4rs. ). NASRUDIN,

L

& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUM 2023

Dalam rangka n marajemen pemerintah yang efeklil, ransparan dan akumabel serla
beroreniasi pada m kami yang bertanda langan di bawah ini;
Mama ¢ H]. EUIS KURNIASARI, 85T, M.Keb,
Jabaian ! Sekrefaris pada Dinas Pemberdayasn Perempuan, Perdindungan

Anak dan Keluarga Berencana
sefanjutmys disebul pihak pertama
Nama ¢ Drs. H. NASRUDIN, M.M.Pd.
Jabatan :  HKepals Dinas Pemberdayaen Perempuan, Perindungan Anak dan

Keluprga Berencana

selaku atasan pihak pertama, selanjuinys diselul pihak kedua

mm: berjani akan mewujudkan larget hmdamamumy;uﬁm#m lumwrjna&a;farﬂ'ann.
rangks mencapsl target kin jangka menengah sepertl yang 1 elapkan dhokourmen
munaan Hebuh-aﬂmm:nn kégl'?gﬂmmpalm farged kineda tersebut meniadi langgung jawab

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan evaluasi barhadap
capaian kingfa dad perianiian ini dan Wﬂrﬁﬂﬂmmfmnﬁmmmmﬁ#mhﬂﬁ
penghargaan dan sanksi,

Majalengka,  Januasd 2023

Pihak Partama,
. ﬂrl.J:I.. NASRUDIN, MM Pd. Hj. EUES KURNIASARL 5.57., M.Keb.
NP, 'IHHI'EN TFe03 1 002 NP, 19740310 199302 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 3073
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Mmmmnm perynisnpaaraan unman | Niksl indeks Raformast firokmsl enas 81 Poin
pemenniahan Dinas pembertayann Porempaan, | Preborfayaan Pecempuan, Paiindungan Anpi
Pedngdungan Anak dan Kelpangs Berencans dests kakiama Leraneann
< | Terwumndnya Akumtabdins Ransna Nkl SAKN® Denas porberdayann Pemampunn, B Milad
Peabnibinggnn Anak dan Kohansgs Barancin
A [mtenimphatnyga buakias Pelayvanan Pobkk Hilsi M Usnas Pemberdayann Merampuan, B P
Prtdndungan Anak dan kehargs Borsnonns
4 | Pemencanman Opeasional Mﬂlg-lhﬂ chmiy Persentpso Porencanaan Oparasional, 104 %
Miengbovndinpian, Mengendabian, Mln Mnrgioardinaalian, Mengendaslienn,
Menprploan dan Melaporian unissh DPIAKR wum diar Melapotkon urissh keghalan
i
| Koglatan Anggaran
| 1. |Agminipiras Keuangan Peranghat Daerah Rp 4497 038 173,00
| £ |Perencanasn, Penganggasan, dan Evaluasi Kinorjn Parangkat Dadrah Rp 73,0000 000,00
| A |Peoyrdiaan Jasa Penunjang Unisan Peamariniahan Daaseah Rp 278,184 00000
14 wmwmmﬂmh Rp 2Ta. 184 000,00
JUMLAH Rp 5128408 17100

boepaln Do Pemberdaynan Perompuan, Pefindungan

mu-m. Januar 2023

e i

Drs. H. NASRUDIN, M.M.Pd.
MiP. 19580204 195903 1002

Hj. ELIS KURMNIASAR], 5.57., M.Ksb.
MiF. 18740310 159302 2 D01

Lipindal dengan Camscanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN

KEp
No| “A 5UB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

ANAK DAN KELUARGA BERENCANA

- SASARAN KEGIATAN . ~ INDIKATOR KINERJA TARGET
' ';zrm"uhmw'mr”“-h"_w Hupum:w.nun Bangololi Mnﬂ:ﬁahzm Hu;fg?.wumn 12 Bulan
T —— kat Daorah Pangulalaan sural menyural 12 Bulan
i Tﬁ‘ﬂ-ﬂhmw Administrast Umum Poranghkal Monylapkan peralatan dan perhengkapan ankor 12 Butan
h
Penyadiaan bahan logistik kantor 12 Bulan
Penyediaan barang cotakan dan penggandaan 12 Bulan |
Panyediaan bahan bacaan dan peraturan 12 Butan
perundang-urdangan
Panyelenggaraan rapat keordinasi dan 12 Bulan
S kansultasi SKPD
3. | Terpanuhinya Program Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Komunikasl, Sumber Daya Air 12 Bulan
rintahan Daarah dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kanlor 12 Bulan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 12 Bulan
Pemakharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional alau Lapangan
Pemualiharaan/Rehabilitasi Sarana dan 12 Bulan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya
, Keglatan Anggaran
1. |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 4,334 AT2.583,00
2. |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 120.000.000,00
3. |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 158.1684.000,00
4. |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Rp 45.000.000,00
Kendaraan Dinas Operasional atau lapangan
3. fnrnnrihau-aanfﬁahabtﬁmsi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Rp 40.000.000,00
ainnya
JUMLAH Rp 4.697.656.583,00
Majalengka, Januar 2023

Sekretaris,

Hj. EUIS KURNIASARI, 5.5T., M.Keb.
NIP, 18740310 199302 2 001

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan,

A

ENGHKUS KUSWATI, S.Kep.Ners.
NIP. 19800517 200604 2 024

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efiekiil, wansparan dan akuniabel sarta
beroniertas: pada hasil, kami yang hertanda tangan di bawah ini:

Nama - ENCEP FUZIYONO

Jabatan Pengadministiasi Kepegawaan pada Sub Bagian Umum dan
Keuangan Sekretanat Dinas Pemberdayaan Perampuan,
Perfindungan Anak dan Keluarga Berencana

selanjutnya disebul pihak pertama
Mama . ENGKUS KUSWATI, 5.Kep.Ners.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan pada Seksetaral Dinas

Pemberdayaan Masyarakal dan Desa
selaky atasan pihak pertama, selanjuinya disabut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudsan largel wnera yang sehatusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mancapai larget kinerja jangka menengah saperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapasan largel kinarja tersebul menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua ahan_meiakq_kan_supewisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama
EH$U13 msﬁ? S.Kep.Ners. ENCEP FUZIYONO
. 19800517 200604 2 024 MIP, 19820107 201408 1 0

& Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN FEHEHH.I#:;-:. PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA
PENGA sTRAS! KEPE WALAN
s H;HAHGH’E'GIM&H INDIKATOR KINERJA : :;::::m
1. | Mengeiola, mengurus dokumen Pegawai yang Paket
ada di DP3AKB 12 Oata
Paket Dana

2. |Mengurus dann Mengeloka seluruh hak hak

Pegawai ¢ DPIAKE

Kepa'a Sub Bagan Umym dan Keuangan

M

ENGHUS KUSWATI, S.Hep Ners.
WIP, 19800517 200604 2 024

KMajabenghs, Januan 2023

Pongadmirestnas Kepegaaaian,

by

ENCEP FUZIYONO
HIP. 18820107 2014081 001

& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang ufﬁkm‘ transparan dan akuntabel sera
berorentasi pada hasil, kami yang berlanda langan di bawah ini

Nama . lr. DIDIT DINURHIDAYAT

Jabatan : Perancana Ahli Muda pada Sekrelarial Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perindungan Anak dan Keluarga Berencana

solanjutnya disebul pihak pertama

Mama : Hj. EUI5 KURNIASARI, 5.5T., M.Keb.

Jahatan :  Spkrotaris pada Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perfindungan
Anak dan Keluarga Barencana

solaky atasan pihak perdama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bedganji akan mewujudkan larget kinerda yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebul menjadi tanggung jawab
kami,

F‘hdf. kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kineda dan peranjian ind dan mengambi lindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

jedgka, Januan 2023
Pihak Fasdua, hiak Partama,

-
Hi. EUIS KURNIASARI, 5.857,, M. Keb. Ir. DIDIT DINURHIDAYAT
RIF. 19FA0E0 190E0E 2 0 NIP. 19690817 199603 1 008

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA

ERENCANA AHLI MUDA

D SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | TARGET |
mmmmww Tkt Hassseman Porencanaan Dasrah dan 100

b Daerah Perprcaraan Peranckal Daerah

2. | Koordinasi dan Penryuswunan Dokumen Tersecdianya dokosmen FCA 1 Dol smen
REA-SKFD

1. | Kpordinasi dan Pervusunan Dokumen Perubahan | Tersedianmya dokumen A Perubahan 1 Dipdo smen
RKA-SKFD

4, | Koondinasi dan Penyusunan CPA-SKFD WMWW 1 Deolizrnen

SA)
5. |KoorSinasi dan Penyusunan Laporan Cacatan Tirgha! Kesasugian Pelaporan nena can 100
B. | Evaluasi Kinera Peranghat Daecah 1005

Hi. EUIS KURNIASARI, 5.5T., M.Kgb.
NIP, 19740310 199302 Z 007 NI, 12E00517 100503 1 006

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintah yang efeklif, iransparan dan skuntabel serta
berorentasi pada hasd, kami yang bertanda tangan o bawah inf: e
MNama : UCU SUWARNI, 5.1p
Jabatan Kepala Sub Baglan Keuangan pada Sekretarat Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga
Berencana
mnhmya:ﬁmbmm&pafhma
Mama * Hi. EUIS KURNIASARI, 5.5T. M.Keb.
Jahatan Sekretans pada Dinas Pemberdayaan Perem Periindungan
Anak dan Keluarga Berencana s

Mmmhﬂarﬁmmahwmm' lanpel ki yang seharusnya sesual lampiran perjaniian i,
dalam rangka mencapai mutmmmmﬁh seperti yang telsh ditetapkan dakarm dulum:n
wm. Hwnmmgammwmmmmmgm

Pihak kedua akan melakukan supendsi yang diperlukan serta akan melakykan evaluasi

. ; terhadap
d ini dan il kan i
capalan Fm:q;man pﬂjlarﬁah i mengambil tnda yang diperukan dalam rangka pembarian

Majalengka,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Parama,
i &lears
Hj. EUIS KURNLAS AR, 5.5T., M.Kab, uc ARMI, 510
HIP. 19740310 199302 2 004 NIP, 19651028 199303 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJAMJLAN WKIMERLIA TAHUN 2313
mmvmmmmwmm
KEPALA SUS BAGLAMN KELANGAN
L v SAE-I-H.MH'_‘:‘GMTAH INDIRATOS KMERLLS TARGET
1. |Penyedan Gag Dan Tunjangan ASN Trghat Semerusgn Perurang Feinasen 00 %
Wator i

Maglercha,  Jaruari 2073
Selreturis, Kecala Sub Baglan Meuargan,

M “;?me
H.Emmtm ML SUWARN S8

NIP. 1974310 199307 2 004 NP, 15581028 193303 2 004

Dipindai dengan CamScanner









PERJAMNAN KIMEA A
TAHUM 2021

Dinlam mnghon  mewudan manajeemen pemeiniah yang efeked iransparan e Aboesitel et
benpnaniasi poda hakil, kami yang bedanda fangan o bawah i

Mama NELERELD MILIN AW AR

Jabatan Vordkator Kewnngoe pada Sub Pagaon Ureem dan Megangan
Sekreinnal Dnas Pemberdaysan Peeempunn. Porindungan Anas
dan Kalupegn Borencona

EALaranva Sisebl Pk pemima

biarmna UCu SuUwWaARNI, 517
dabatan Erpala  Sub  Bagan  Keuangan  paeds  Sobbobarast  Denas
W Perompuan, Perndsgan Anah gan Hehosga
L =1t

salaiy Maean pifuk pertama, selaruinya desbat pus uedus

Pihak pedama benghng akan mewulcion mrget kineny yoig seharanyn sesu isean penargan s
uﬂa-nm-.gum-up- upﬂtﬂqﬂpﬁ;ﬂm@mmﬂmﬂﬂn:ﬂuﬂmﬂﬁ
parencangan Keberhasien dan kegagnian pancapak Lget knsrnd derebut merpid egoung s

e

Pak kodun MWWWWMMMMM
Canban ki dan padangan mm dan mengambil lindakan ying dpedulan daam sancka pernburcn

pmﬁ'mgam 2 ks

Majaslengha,  Januan 2023

Pikak Kedaa. Pihak Pesama,
FH M
UCU SUWARNI, 8P MUMU MUNAWAR
WIP. 15691028 199300 2 004 NIP 19670301 1991031 009

& Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA

VERIFIKATOR KEUANGAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terkelolanya uang'surs berargatarang sosudi

Jumiat Dokuman 12 Dokumen
eprgan keteniuan yang bertaky untuk bakan
o S T e TR T

2, | Tercanal ¢an WLISUSUnnya pErsEHmMann dan Jumdah Dokemien 12 Dokumen
prengelisas an wang o dalam formigles daliar
perdsrnaan dan peangeuaran yang telah

Sielapkan ol prosedys ying btk wniuk
banan lampatan IARgAn,

3, | Tevbuatnyd Iap0ran mengena pefminiaan,

pangelisasan dan Keasaan kas berdasnkan
penEnmasn dan pengelianan sebags bakan
PO BRI ban

4. | Tedaksanaryd tugas kednasan ki yang Jumiph Dokumen

@ pennaRcbn ohih Renpman bk iefuhs maupun
hen

Jumiah Dokuman 12 Dokunritn

12 Dokumen

Maalengka,  Januen 2023

Hepals Sub Bagan Keuangan, Verdikator Keuangan,

I -

SUWARMI, S1F MALERALE NTLIH A VAR
KIF. 19621028 183303 2 004 MNP, 15670301 1939103 1 009

& Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KB ERAA
TAHUN #0235

Ditam rangha mewupelan manaemen pemonnt yang efckn, ramsparan don skuntabal
m%mmmmmwﬂmlﬂi

s DUL HALIM

Jabatan ¢ Eongolola Banng MM Negors pada Sub ﬂ:mﬂﬁﬂh"ﬁ"
Setrearsat Do Pambsescenan Parempuan, Pes o
-:b;mhhuugnﬁ:lrnu

slanuny dantnd pihdh poriama

T— | UCU SLIWARNIL S.1P

Jatsatoe © oK Sub  Bagim  Kounngan padd  Searetaist  Dinas

Piha Kedup,

jlwﬁ? T

FUWARKL 51P
DLIL. MALIM
MIP. ThE3 008 103003 7 004 NIP. 18880616 200701 1 f2g



DINAG FEMBERDAYAAN

ELGLA BARANG MILIK NECARA

PERJAMNJIAN RINERJA TAHUN 2023
PEREMPUAN, PERLINDUNGAM

AMAK DAN KELUARGA BERENCAMA

MO SASARAN EEGIATAMN

INDIKATOR KINEREL

TARGET

Bieang Weik | Jumiah Dokumen

1 Diokusmen

Mk | Jusitnh Dcleusman

12 Dby

Jurmdph Dodromon.

12 Doiumen:

]

Jumdan Dedogrren

12 DoRumaen

St Dholumaen

12 Dokumen

mmﬂwﬂml

Y

BUWARNI, 8.1F

NP, 198871028 199300 2 004

Magmlbngkn,  Januar 2023
mhﬁlﬂhm

DL HALIM
RIP, 19S8080E 200701 1 a3



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SRIYANI KHOFIFI, S.E., M.M.

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan pada Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga
Berencana

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drs. H. NASRUDIN, M.M.Pd.

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
0 e e
VZ = Elhud,
Drs. H. NASRUDIN, M.M.Pd. SRIYANI KHOFIFI, S.E., M.M.

NIP. 19680204 199303 1 002 NIP. 19830806 200604 2 018

Doperalis deragan Ca e



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Terlaksananya Momentum Hari Ibu 1 Kali
Hukum, Sosial, dan Ekonomi pada Organisasi . T
Kemasyarakatan Kewenangan Kabupaten/Kota | érsentasi Perempuan pada Organisasi 1.45%
Kemasyrakatan
2. | Peningkatan kualitas keluarga dalam mewujudkan | Pengembangan kegiatan masyarakat untuk 1 Kegiatan
kesetaraan gender (KG) dan hak anak peningkatan kualitas keluarga kewenangan
pemerintahan kabupaten/kota
3. |Pelembagaan pengarustamaan gender ( PUG) Terlaksananya hibah terhadap ormas 1 Kelompok
Eﬂi Izr;;bn?gitgemenntah pada-Rewenangan Pesentase Anggota Permpuan pada Organisasi 1,45 %
P Kemasyarakatan
Kegiatan Anggaran
1. | Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan Kesetaraan Gender (KG) dan Rp 50.000.000,00
Hak Anak Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
2. |Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada Lembaga Pemerintah Rp 300.000.000,00
Kewenangan Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp 350.000.000,00

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan

Anak dan Keluarga Berencana,

Vi

' .
-

Drs. H. NASRUDIN, M.M.Pd.
NIP. 19680204 199903 1 002

Majalengka, Januari 2023

T

SRIYANI KHOFIFI, S.E., M.M.
NIP. 19830806 200604 2 018

Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan,




PERJANJIAN KINERJA
TAMUN 2023

Dalam rangka m:;l']q...lm manajemen pamerniah yang efekil transparan dan akuniobel seri
beonning: pada . kami yang bordanda iengas di Bawab i

Nama IVA MONASA, SE, MSI

Jabaian Analis  Kobisakon Ahh  Muda  pada  Bidang  Pemberdin aan
Parempaan Dinas Pemberdayaan Perempuan, Parfindungan Anak
dan Koluarga Banncana

selamuirya disebid ik, peiama

Nama SRIYANI KHOFIFI, S E.. MM

Jmtatan Kepaln Bidang  Poembeidayaan Porempusn  pada  Dnas
Pemberdayaan Perempuan.  Perlindungan  Anak dan Kaoluaipa
Baroncana

soiaky 3lasan piuk pertarnn seiamuinya disotal paliak. Kavchaa

Piak partama Denang aken mewujudian fargel knana yang sehanysnyd Fasudi Mpiran penarpan m
Aulam rangha mencapa largel uinana jangka menengah separti yang telah ditelapkan datam dokuinan
perencansan Keberasian dan kegagaian pencapman fargel kinana lieesabul mongad langgung jawab
LF

Prgh Wadua skan melgkukan supervisi yang dperukan sorla shan molakukan evaiuasi terhadap
capEan Lnena dan peansn o Gan munsgambd Lirckahan yang depariukan dotam fanghs padvxean

perghargaan dan sarhs

Masalangha  Januan 2023

Ptk Koo Pileak Pariama,
ci;p‘imqﬁ’ = ( >
| ML
SRIYANI KHOFIFL, SE. MM Vi IIAVAEH. S E., M.5i

NiP 1SAN0A0E JTOG0A 7 018 NIP 19711024 190003 D04



! PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPLAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA

ANALIS KEBUJAKAN AHLI MUDA

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Kepala Kekarga Pedompun Teriaksananya Lipaya Penegeoton Akliviles D EK
Prorampuan Kepali Kalusrga Miskn

Maglongha  Januan Z023
Kopat Bedang Femberdoysan Poromjsean Analin :ﬁ.uhnﬂ:ﬂ Al Muda

?:ﬂl‘ﬂj\l & ( s

SRIYAMI KHOFIFL, S E., MM, VA U(};ABI S E, M.Si
NIF 19830806 700R04 7 018 NIP 197 11024 198603 2 T4



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemenniah yang efektd, transparan dan akuniabel
beronentas: pada hasil, kami yang berlanda tangan o bawalh i

Nama ELIN HERLINA, 5.5T.

Jabatan Analis Kebgakan Ahli Muda pada Bidang Pembardayaan
Perempuan Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perindungan Anak
dan Keluarga Derencana

selanmutnya disebul pidhak pertama

Nama SRIYANI KHOFIF1, S.E., M.M.

Jabatan Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan pada Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perindungan Anak dan Keluarga
Berencana

salaku alasan pihak pertama, selanjuinya disabul pihak kedua

Pihak pertama benan akan mewujudkan largel kinena yang seharusnya sesuas lampiran pefnanjia
dalam rangka mencapai largel kinerja jangka menangah seperti yang telah ditetapkan dalam dok.
perencanaan Keberhasdan dan kegagalan pencapaian target kinena lersebul menjads 1angaung i
kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi tarty
capaian kinena dan penanjan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemis

panghargaan dan sanksi
Magatangka, Januan 2023
Pihak Kedua, Pihak Perama,
SRIYANI KHOFIFI, S.E., M.M. ELIN HERLINA, 5.5T.

NIP 15830806 200604 2 018 NIP. 19760624 200801 2 008
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Omiam rangks MEwURKEN MANSeMen pameniian yang ofelad. irneparan dan kst
Paca hasd. karmi yang boranda targan d Dawih ini

tme e LA

o— UCU NURAIDA, 5.Tr Keb.

atatan Analis Pemberdayesn Pueompuan dan  Ansk  pada  Bdang
Pemberdaysan  Porempuan  (hnas  Pembordayaan  Perempuan
Pamindungan Anak dan Koluwwga Boroncana

Sy Ay 3 St piRgh pevlama

paitia SRIYANI KHOFIFI, S.E., M.M.

Jabatan Kepala  Bidang  Pemberdayasn e
Pemberdaysan Perempuan, Perindungan Anak dan Fbtsarga

selaku atasan phak pertama. selangutnya disebul pihak kedua-

Prhai pertarna beqary skan mewgjudian largel Kinena yand seharusnys sesud lampuan pananien i
mwnwmmmw‘mmmm :
perancansan, Keerhiesdan den kogigen percapeten tarel Kuis Jarssbud mentad TR wet

Pihak kodul akan melskukan supervisi yang diperukan sofa Skan melakukan evaluas eTma0an
capaan Wnena dan penangan in dan mengambi tindakan yang diperiukan dalam rangia

peENgNANgaar dan senks

Majalengka,  Med 2023
Pihak Kedua, P
vy i
SRIYANI KHOFIFI, S.E., MM. UCU NURAIDA, S.Tr.Kab.
NIP 19770728 200801 2 008

NIP 16830808 200604 2 018




DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
AMAK DAN KELUARGA BERENCAMA
ROAYAAN PE mmm
: mm._, INDIKATOR KINERJA TARGET
Wﬁmmmmm“ !
7 |resesuman bahan
mmﬂdnmm Hasl anaks Aoy teisah 1 Agenda
¥opaia Bideng Pembaordayaan Persmpusn g
: Anaks Pembardayaan Perempuan dan AnEk
f
W k’Ti
SRITANI KHOFIF, SE_ MM UCH R o0t 200
NIP 19770726 200801 2 008

NIP. 10830806 200604 2 (118



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan dan akuntabel sera
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama 1 Dra. YUYUN YUHANA,

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak pada Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga
Berencana

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama :  Drs. H. NASRUDIN, M-M-Pd.

Jabatan :  Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana

selaku alasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak perlama berjanji akan mewdjudkan target kinerje yang seharusnys sesuai lampiran perjanjian ind,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serla akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan

Majalengka,  Januar 2023
Pihak

YUN YUHANA

NIP. 19870207 199203 2 010

B8 Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAMN PEREMPUAN DAN ANAK

NOJ SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET

1. | Pelembagaan PHA pada lembaga pemarinta, Terlaksananya Pengembangan Kabupaten 10 Dokumen
Mon Pemerintah, dan Duenia Usaha Kewenangan [Layak Anak
Kabupaten

2. |Pencegahan kekerasan flerhadap Perempuan Terlaksananya koordinasi dan sinkronizasi 2 Dokumen
Lingkup Daerah Kabupaten kegiatan pencegahan kekerasan pada

perampuan

1. |Penyediaan layanan rujukan lanjutan bagi Tertaksananya pelayanan rujukan bagi 20 Orang
perempuan korban kekerasan yang memerkukan | perempuan korban kekerasan yang memerukan
koordinasi kewenangan kabupaien kocrdinasi kewenangan kabupalan

4, |Penyediaan layanan bagi anak yang memeriukan |Terlaksanya advokasi , sosialisasi dan 20 Layanan
perfindungan khusus yang memerlukankoordinas! |bimbingan teknis terhadap layanan anak yang
tingkat daerah kabupaten memeriukan perlindungan khusus

1. |Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerdntah, Nonpemerintah, dan Dunia Usaha |Rp £0.000.000,00
Kewenangan Kabupaten/Kota

2. |Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup Daerah Kabupaten/Kota Rp E0.000.000.00

3. | Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi Perempuan Borban Kekerasan yang Rp 25.000.000,00
Memerukan Koordinasi Kewenangan KabupatenKota

4. |Pencegahan Kekerasan Terhadap Anak yang Melibatkan para Pihak Lingkup Daerah | Rp 4.569.750.000,00
Kabupaten/Kota

5. [Pencegahan Kekerasan Terhadap Anak yang Melibatkan para Pihak Lingkup Daerah | Rp 75.000.000,00
Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp 4.769.750.000,00

Majalengka,  Januar 2023
aan Perempuan, Perlindungan Kepala Bidang Perindungan P

ga Berencana,

dan Anak,

NIP. 19670207 199203 2 010

B8 Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniah yang efektf, transparan dan akuntabel sera
berorientasi pada hasd, kami yang bertanda tangan di bawah ink

Marma . HENI IRIANL, §.5as.

Jabxatan :  Analis Kebijakan Ahk Muda pada Bidang Perindungan Perempuan
dan Anak Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perdindungan Anak
dan Keluarga Barencana

selanjutrya disebut pihak pertama

Mama - Dra YUYUN YUHANA

Jabatan . Wepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak pada [Dinas
Pemberdayaan  Perempuan, Pedindungan Anak dan  Keluarga
Berencana

selaku atasan pihak peflama, selanutnya disebul pehisk kedua

Pihak perftama berjang akan mewujedian targel kinera yang seharushya sesual lampiran pesjangian ini,
dalam rangka mencapa: target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan medakukan evakiasi terhadap

coapaian kinara dar parjanjian ini dan mengamtal tindakan yang diperiskan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi,

Majatengks, sanuar 2023

Firak Kedya,
DOra. YUHANA HENIIRIANI, 5.508.
HNIF; 1 207 196203 2 610 MIP. 19880615 188503 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA RERENCANA

AN %] AHLI
1, |Plesrtiagiian PHA pida Lisinoeds Pamediotsh. [TArERssnings PRIgstont Kabisalis WL T Do an
Non Pmm. mpag:mau aha Kewenangan | Anak - e -
Kabupaien/Kola '
2. |Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan | Terlaksananya Koordinesi dan Sinkrontaasi 2 Dokymen
Lingkup Daerah Kabupaten®ota rc:uim:-.num Kekerasan Terhadap ' '
Perempuan
Kepala Bidang Perindungan Perempuan dan Anak, Analis Ahli Muda.
. Dra. N YUHANA HENI ,8.508.
NIP. 19601207 199203 2 010 NIP. 19660615 168503 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA,
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerniah yang efeklif, transparan dan akuntabel sera
beroriantasi pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawah ini

Mama i TETI KURNIAWATI, 5.50s.

Jabatan ¢ Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bidang Perindungan Perempuan
“an Anak Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perindungan Anak
dan Kaluarga Berencana

selanjutnya desebul pdhak pedama

WNama Dra, YUYUN YUHANA

Jabatan Kepala Bidang Pedindungan Perempuan dan Anak pada Dinas
Pemberdayaan  Perempuan, Perbngdungan Anak. dan  Keblsarga
Berancana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan langet kinerja yang seharushya sesual lampiran peranjian ini,
dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang talan ditetapkan datam dokuman
parencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja lersebutl menjadi tanggung fawab

keamid,
Fihak kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan melakukan evahmasi terhadap

capaian’ kinerja: dan perjaniian ini dan mengambil indakan yang diperfukan datam rangka pembatian
panghargaan dan sanksl,

Majalengka,  Januan 2023

Fihak Kedua, Pihak FPerama,
E '
YUN YUHAMA TETI KURMIAWATI, 5.505,
NIP. 19670207 198203 2 010 NIP. 19791123 200604 2 017

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DiMAS PEMBERDAY AAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA

ANALIS KEBLJAKAN AHLI MUDA

Hﬂ

:EAHARAH KEGIATAN

1

Penyediaan Layanan bagl Anak yvang Memeriukan
Parlindungan Khusus yang Memerhulan
Koordinas ngkal Daerah kabupaten

Tuﬂakmma &:thns- Emaiun :iun

Bimbéngan Taknis Terhadap Layanan Anak yang
Memerlukan Pedindungan Khaesis

Fenyadiaan Layanan Rujukan bagi Perempuan
Koran Kekeragan yang Memerlukan Koordinas
Kewenangan Kabupatentola

Tedaksananys Pelsyanan Rujukan bedgi
Ferempuan Korban Kekergsan yang
Memeriukan Koordmas h’awanangan
HKabupaten

Kepala Bidang Perindungan

Dra,
NIP. 1SETR207 109203 2 010

dan Anak,

hafalengks,

Analis Kebijakan Ahli Muda,

éﬁ;

TETI KURMIAWATI, 5.508.
MNP 19781123 200604 2 017

Januart 2023

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA
TAHUM 2023

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemeninlah yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berrorieniasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Mama EUIS SUSILAWATI, 5.5T.

Jabatan . Penyuluh Pemberdayaan Perempuan dan Anak pada Bidang
Perlindungan Perempuan  dpn © Angk Dinas.  Pemberdayaan
Pereampuan, Perindimgan Anak dan Keluarga Berencana

eelanjutrya disebut pihak perama

M ¢ Dra. YUYUN YUHANA

Jabatan . Kepala Bufang Pedmdungan Perempuan dan Anak pada Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Pedindungan Anak dan Heluargs
Bersncams

selaky atasan pihak pertama, sefanjutnya disebut pihak kedwa

Fihak pedama bamgand akan mewujudkan targel kinera yang sehanisnya sesuai lampiran peran|ian nl,
dalam rangks mencaps tangel kineta jangka menengah seperti yang telsh ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Kaberhasian dan kegagalan pencapalan largetl kinerja tersebul memadi [anggung [awab
kami,

Pihak kedua akan melakukan sepervisl yang diperiikan seda akan melakuksn evalias lerhadap

capaian kinerja dar perfangan i dan mengambil tndakan vang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Majabengka, Januari 2023

Fihak Hedus, Pihak Pertama,
Dra. N YUHANA ELIS SUSILAWATI, S.5T.
MIP. 1 195203 2 010 MNIP.AST4129T 200001 2 006

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA

f bagi.nm ‘lﬂhﬂmm Advokag, Emiaﬂmdm
perfndungan Khusus ; mmmwumnmm
Koordinasi lingkat Dasrah Kabupaten memeriukan Perlindungan Khusus
Kelenghapan biahan-bahan Penyubly 11 Buian
Kuastas Hidup Perempuan dan

2 Fﬁnrﬂdmmm&nmmw Iﬂmmm -bahan Pemngkatan Kualitas 11 Bulan

Korban Kekarasan yang memserlukan Hoordinasi Perompuan dan Anak sesual dengan
Kewenangan Kabupaten/Kota uhy'ekheﬂndﬂumﬂdwlgnwaw
perancar pefaksanaan ugas

Majabengka,  Januari 2023

Kepala Bidang Pedindungan Perempuan dan Anak, Penyuluh Pemberdayaan Perempuan dan Anak,
Dra. YUHANA EWS SUSILAWATI, S.5T.
I, 196 T 199203 2 010 M 16741217 200701 2008

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenniah yang efekldl, transparan dan akuniabel serla

berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah inl:

MNama JUARIAH, 5.5T.

Jabatan i Kepala Bidang Keluanga Sejahlera dan Pemnberdaysan Keluarga
pada Dinas Pemberdayaan Perampuan, Pedindungan Anak dan
Kelusrga Berencana

selanjutnya disebut pihak padama

Mama Drs. H. NASRUDIN, M.M.Pd.

Jabatan Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perindungan Anak dan
Kefuarga Barencana

selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua
lampiran penanjian ini,

Fihak pertama berjangi akan mewujudkan target kinerfa yang seharssnya sesusi lampiran
dalam angka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokurmen
mmmﬂa mmmwmi n pencapaian target kinerda tersebul menjadi tanggung jawab

Pihak kedua akan melakukan supendsi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinera dari pedanjian ini dan mengambd tindakan yang diperukan dalam rangka pembaerian
penghangaan dan sanksi.

Pihak K B

Drs. H. NASRUDIN, M.M.Pd.
NIP. 18680204 199903 1 002

Dipindai dengan CamScanner



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN HKELUARGA BERENCANA

REPALA BIDANG KELUARGA SEJAHTERA DAN PEMBERDAYAAN KELUARGA
INDIKATOR KINERJA TARGET
120 Orang

[no SASARAN KEGIATAN
1. | Pelaksanaan dan penmgkatan peran sdata JJurmiliah crang
organisas kemasyarakatan tingkat daerah
Kabupaten/Kota dalam Pembangunan keluarga
meidiul pembinaan ketshanan dan kesejahteraan
Reluarga
Teraksananya pemberdayaan ekonomi

2. |Pelaksanaan pembangunan keluarga melalui
I
1 Kegiatan

57 Qrang

pembinaan ketshanan dan kesejahieraan
keluarga
Pelaksanaan momentum Har Keluarga Nasional

3 [Pelaksanaan dan peningkatan peran serta
organisasi kemasyarakatan tingkat daerah
ofa dalam pembangunan keluarga
melall pambinaan ketahanan dan kesejahteraan
keluarga
4. |Pelaksanaan pembangunan keluarga metalui Pengadaan BKB KIT Stun 37 Paket
l Imﬂmnam ketahanan dan kesejahteraan 9
keluarga
5. | Pelaksanaan pembangunan keluarga melalui jumiah kelompok 361 Kelompok
kesejahteraan

pambinaan kelahanan dan
keluarga
Anggaran

Kegiatan

l 1, JF’afaksmam Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan dan
uanga

Kesejshteraan Keal
Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan dan Rp

2. | Pelaksanaan Pembangunan
_IKa.sejﬂmﬂram Keluarga
Rp

6.357.000.000,00

6.717.000.000,00

JUMLAH

Majalengka,  Januari 2023
Kepala Bidang Keluarga Sejahtera dan Pemberdayaan

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perdindungan
Berencana, uarga

Anak dan K
—--'-'_i..-——L_—_-\_
JUARIAH, S.5T.

Drs. H. NASRUDIN, M.M.Pd.
NIP. 19680204 199903 1 002 NIP. 19750204 200701 2 008

& Dipindai dengan CamScanner



PERJAMNJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemefntah yang efekdif, transparan dan akunisbel sera
beronentasi pada hasil, kami yang beranda tangan di bawah ini;

Mama . Dra. DIDH NURHIDAH

Jabatan : Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahl Muda pada
Bidang Keluarga Sejahlera dan Pemberdayaan Heluarga Dinas
Pumberdayaan Perempuan, Perindungan Anak dan  Keluarga

Berencana

selanjuinya disebul pinak parama

Mama . JUARIAH, 55T,

Jabatan ¢ Kepala Bidang Helsarga Sejabtera dan Pemberdayaan Helsarga
pada Dings Pemberdayaasn FPerempuan, n Anak dan

Keluargs Barencana
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lamparan perjaniian ini,
dalam rangka mencapai target kinara jangka menengah seperti yang telah ditetagkan dalam dokumen

plmm_nnmam. Heberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjads tanggung gwab
I

Pihak hedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan malakukan evaluasi lerhadap

capaian kinarja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diparukan dalam rangks pembenan
penghargaan dan sanksi. :

Mafalengka,  Januan 2023
Pingk Kedua, Pihak Periama,

AH, 5.5T. Dra. DIDIMNURHIDAH
MIF, 19750204 Z00701 2 008 MIP. 19660425 199312 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUM 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA

No| SASARAM KEGIATAN
1

PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCAMA AHLI MUDA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Pemberdayaan dan Peningkatan Paranseria
Organisas: Kemasyarakatan Tingkat Dasrah
Kabupatentola datam Pelaksanaan Pelayanan
dan Pembnaan Keseriaan BerKB

Operasional Ketahanan Keluarga

B1 Kampung KB

Pelakzanaan Pembangunan Kaluargs metaiol
Pembinagn Kelahanan dan Kesejahteraan
Keleamga

Peiaksanaan Advokasi, Komunikas), Informas
dan Edukas [KIE) Pengendalian Penduduk dan
KB Sesum Kearfan Budaya Lokal

Cperasional Pendampingan Catin, Keluarga 1006 Hedompok

Beresiko dan Balita Stunting

Pengadaan BKB Kit Stunling 20 Pakel

Operasional Pencalatan Hasl Pemantauan 3018 Orang

Pendampingan Sasaran Beresiko Stunling

Audit Kasus Stunting 1 OPD

Koordinasi tingkat Kabupatentota 1 aPD

hieni Lokakars Kacamatan 26 Satuan
Wilayah

Kepala Bidang Keluarga Se:ahtera dan Pemberdayaan

Arga,

JUARIAH, 5.5T.
NI, 19750204 200701 2 008

Majalengka,

Januan 2023

Dra. DIDIH NURHIDAH

MIP. 1 S04

1912 2 002

Penata Kependudukan dan Heluarga Berencana Ahl Moda,




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemarintah efeklif, transparan dan akuniabe
beronentasi pada has, hmﬂlrmmmmamngmmhaﬂ?anmim: ‘ s

:4:;1 KIKI AHMAD BAEHAQI, 5.Pd.

n . Kepala Bidang Keluarga Berencana pada Dinas Pemberdayaan
selanjutnya dlmmnpim PR Sh i
MNama © Drs. H. NASRUDIN, M_M_Pd.

Jabatan mgm Pembardayaan Perempuan, Perfindungan Anak dan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak partama berjanji akan mewujudian target kinera yang sehanenya sesus lampiran paranjian i,
dgalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperli yang lelah ditelapkan dalam dokumen
"W" Keberhasdan dan kegagalan pencapaian target kinera fersebul menjad| tanggung jawab

Fihak kedua akan mekakukan supandsi yang dperfukan serta akan melakukan evaluasi teshadap
capasan kKinefa dan perfanjian ini dan mengambil Gndskan yang diperiuksn dalam rangka pembedian
penghangaan dan $anks,

Majalengka,  Januan 2023

S PRakedva,
e pe—
Lo
M.Pd.

&
! .
“ | & F
-

i
L
]

o It—b-... -‘-‘:':' =
5 \Drs. H. NASRUDIN, M. KIKE A BAEHACH, S.Pd.|
TP 19680204 153003 1 002 NiP. 1 200801 1 006
Rl Ent o
b

Dipindai dengan CamScanner



. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
piNAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA

L BIDANG KELUARGA BERENCANA
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
mengendalikan Jumiah Anak yang ditahirkan Persanlase Pemakaian Kontrasepsi Modem 70,60 %
galem Satu Keluarga {Modem Contraceptive Prevalence Rate/mCPR)
."'L TFR (Tolal Fertity Rata) 2,32 Poin
[~ Keglatan Anggaran
3 |Prtaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Pengendaiian Rp 1.040,300.000,00
Penduduk dan KB Sesual Keanfan Budaya Lokal
2 | Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Pelugas Lapangan KB (PKE/PLEE) Rp 1.162.000.000,00
3. | Pengendaiian dan Pendistibusian Kebutuhan Alat dan Obal Konlrasepsi serla Rp 4.248.56:5.000,00 .
Pelaksanaan Palayanan KB o Daersh Kabupaten/kola
4, |Pemberdayaan dan Peningikatan Peran Sena Organisasi Kemasyarakatan Tingka! | Rp 2
Daerah Kabupaten/iola dalam Pelaksanaan Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan |
Ber-KB
JUMLAH Rp 9.333.200,000,00

¥epala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perindungan

N@kﬂnmumua Berancana,
™ - —

{ | ::uﬁ-'.ﬂ.r-::\-‘
L o™ *hrs. H-RASRUDIN, M.M.Pd.
Y ‘"HTF.Tmﬂam 199903 1 002

S e i ".
ah P ¥

Majalengka,  Jenuar 2023

Hapala B

KIKI AH

Barencana,

BAEHAQI, 5.Pd]

MIP. 19820306 200801 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rengka mewujudkan manajemen pemenntah yang efeklf, transparan dan akuntabel sera
berorientasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama . ASEP SAEPUDIN, 5.Kep.Ners.

Jabatan . Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda pada
Bidang Keluarga Berencana Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Pedlindungan Anak dan Keluarga Berencana

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ KIKI AHMAD BAEHAQI, S.Pd.

«~abatan . Kepala Buidang Keluarga Berencana pada Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Pedindungan Anak dan Heluarga Barencana
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang lelah ditetapkan dalarm dokumen
perencanaan Meberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera lersebul menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan pedanjian ini dan mengambd indakan yang dipedukan dalam rangka pembanian
penghargaan dan sanks,

Majalengha, Januan 2022

Fihak Kadua,
KIKI min BAEHAQI, E.Pu.! DIN, E.I'l'.larp.Harl.
NIP, 1 mmnm 200801 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA

NATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA AHLI MUDA
= SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

17 [Meningkatkan Kinerja Balai K8 Meningkatkan Pemanaman Banggakencana (26 Balai Penyuiun

Majalengka,  Januar 2023

Kepala Bidang Keluarga Berencana, Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda,
BAEHAQI, S.Pd. A SAEPUDIN, S Kep.Ners.
“ﬂﬂ:"r 200801 1 006 MIP. 18800523 200801 1003

B Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Hj. EKA SRI MARYANI, 5 Kep.Ns.
Jabatan ¢ Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahll Muda pada
HH:E Keluarga Berencana Dinas Pemberdayaan Perempuan,
ungan Anak dan Keluarga Berencana
selanjuinys disebul pihak pertama
Mama : KIKI AHMAD BAEHAQL 5.Pd)
Jabatan . Kepala Bidang Keluarga Berencana pada Dinas Pemberdayaan

Perempuan, Pedindungan Anak dan Keluarga Berencana
selaku alasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran peranjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl vang lelah ditetapkan daﬁdﬂhumn
mﬂfmmm. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan sera akan melskukan evalu i lerhadap
m%ﬂp&hrﬂmﬁmmﬁmmmdﬂmm;mmﬁm

Majalengka,  Januari 2023
' Pihak Perlama,

mm}l@n BAEHAQI, S.Pd Hj. EKA SR
. : I MARYAN
NIP. 13820306 200801 1 006 NIP. 19820403 m’h?gﬁ'&m'

B Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA

PENATA KEPENDUDUKAN DAM KELUARGA BERENCANA AHLI MUDA
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Pemberdayaan dan Peningkatan Peran serla Porsentaso Pemakalan Alat Kontrasepsi Modem 70,97 %
Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Dasrah
Kabupatenota dalam Pelaksanaan Polayanan
dan Pembinasn Kessraan Bar-KB
2. |Pemataan Perkiraan Pangendalian Penduduk Tolal Fertility Rate (TFR}) 2,32 Poin
Cakupan Daerah Kabupaten/ota e
Majalengka,  Januwar 2023
Kepala Bidang Keluarga Berencana, Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda,

BAEHAQL, 5.Pd.I
200801 1 006

i3

H|. EKA SRI MARYAMI, 5.Kep Ns.
NIP. 18820403 200801 2 006

B Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektf, transparan dan akuntabel serta
beroriantasi pada hasil, kami yang berdanda tangan di bawah ni;

Mama :  Hj. ENOK YUYU YUHENL S.Kep.Ners.,

Jabatan :  Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahl Muda pads
Bidang Keluarga Berencana Dinas Pemberdayaan Perempuan,

Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana

selanjutnya disebul pihak pertama
Mama i HKIKI AHMAD BAEHAQI, S.Pd
Jabatan . HKepala Bidang Keluarga Berencana pada Dinas Pemberdayaan

Perempuan, Pedindungan Anak dan Keluarga Berencana
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak periama berjanii akan mewujudkan targel kinera sehamisnya sesuai lampiran jian ini
dalam rangka mencapai targel kineria jangks menengah seperti yang telah ddetapkan M&anﬁmn;
mpumn&ul Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinesja larsebut menjad i tanggunyg jawab

MMammmmdmmamnMWmmM
mmmmmrmwmmmwmmmmm

Majalengka,  Januari 2023

' i I'I'I-E‘.
KIKl BAEHAQH, 5.Pd.l
M. ENOK HEM
NIP. 18820306 200801 1 006 NIP, 1 19 maalhg“ ; ﬁ'ﬁ"zmm'
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA

PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCAMA AHLI MUDA

B Dipindai dengan CamScanner

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Meningkatnya Kinerja Koordinator Pos KB pengetahuan dan kemampuan 2735 Orang
Kocamatan, Pos KB Desa, Sub Pos KB Desa dan |serta kinerja Pos KB #:nu::'mtarr:. Pos KB Desa,
Tenhaga Penggersk Dosa Sub Pos KB Desa, TPD, dan PLKB dalam
melaksanakan program pengendalian penduduk
dan kaluarga berencana
2, Maniuka&ra Pasangan Usia Subur Mengikutl | Meningkatnya pemahaman program KKBPK T9.87 %
3. |Meningkatnya sarana dan prasana KIE Tersedianya sarana KIE Program KKBPK 26 Ealalggan:.rulm
Majalengka,  Januan 2023
Kepala Bidang Keluarga Berencana, Penala Kependudukan eluarga Berencana Ahl Muda,
Hi. ENOK YUHENI, 8. Ners.
: NIP, 1 19 199503 ;E"&E
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama : Hj. EUIS KURNIASARI, §. ST., M. Keb
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

MNama : Dr. Drs. H. NASRUDIN, M. M.Pd.

Jabalan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU beranji akan mewujudkan largel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditelapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Majalengka, MNovember 2023
Sekrelaris

for

NIP, 19740310 159302 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN MAJALENGKA

SEKRETARIS
No. | Sasamn ProgramiKeglatan indikator Kinorja Targel
1 l1|_!&ﬂ1l;€alkﬂlnj"l Kualitas Nilai SAKIP Perangkat Daerah BB
ata cla
Milai Survel Kepuasan Masyarakal B
Penyele raan Urusan
Pe mﬂnm ekl (SKM) Perangkat Daerah
Pamberdayaan
Perempuan, Pedindungan
Anak dan Keluarga
Berencana
2 | Meningkatnya Kualitas Persentase Dokumen 100%
Perencanaan dan Ferencanaan dan Felaporan yang
Pelaporan Sesual Kelaniuan
3 | Meningkatnya Kualitas Persentase Pegawal yang 100%
FPengelolaan Keuangan Menerima Gaji dan Tunjangan
dan Aset yang Tepal Tepat Wakiu
Wakiu
Fersenlase SPM yang jadi SP2D 100%%
tepat wakiu
Pearsentase Kegiatan yang 100%
terpenuhi kewajban
| pembayarannya
Persentase Laporan Keuangan 100%
yang lersusun tepal waktu
Persentase asel yang tercalal 100%
4 | Meningkatnya Kualitas Persentase ASN yang teriangani 100%
Pelayanan Kepegawaian, | layanan kepegawaian Tepat Waktu
Umum dan Kehumasan
Persentase Pegawai yang 100%
Mengikuti Pengembangan
Kompetensi
Persentase Sarana dan Prasarana 100%
datam kondisl baik
Persenfase unit kerja yang 100%
terpenuhi kebutuhan jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
Persentase unit kerja yang 100%
terlayani jasa keamanan dan
kebersihan —x
Persentase permohonan data dan 100%
informasi yang tertangani =
Persentase pelayanan administrasi 100%
Sural Menyural yang tepat wakiu




No. Program/Kegiatan Anggaran Ket.

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daarah
Kabupaten/Kota

1. | Perencanaan, Penganggaran, dan 68.410.000,00 | APBD DAL
Evaluasi Kinerja Perangkat Daarah

2. | Adminisirasi Keuangan Perangkal 3.620.219.330,00 | APBD DAL
Daerah

3. | Administrasi Kepegawalan - | APBD DAL
Perangkat Daerah

4. | Administrasi Umum Perangkat 142.745.500,00 | APBD DAL
Daerah

5. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah 40.000.000,00 | APBD DAL
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

6. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 278.184.000.00 | APBD DAL
Pemerintahan Daerah

Jumiah 4.149.658.920,00

Majalengka, November 2023

Sekrelans

Rl 5.5T
NIP. 19740310 199302 2 001

ahiua Utama Muda
BERO204 15909503 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efeklif, Wransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini .

Nama 2 Ir. DIDIT DINURHIDAYAT

Jabatan . Perencana Ahli Muda
Pada Sekretariat Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perdindungan
Anak dan Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka

Selanjutnya disebul PIHAK KESATU

MNama ' H). EUIS KURNIASARI, 8. 5T., M. Keb

Jabatan - Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjulnya disebul PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinera jangka menengah sapertli yang leiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerfa tersebul menjadi langgung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil lindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Majalengka, MNovember 2023

Sekrelans Ahli Muda

P e

NIP. 19740310 198302 2 001 NIP. 19680617 199603 1 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN MAJALENGKA

PERENCANA AHLI MUDA

NS

NIP. 18740310 189302 2 001

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Tergat
1 | Meningkalnya Kualitas Parsentase Dokumen 100%
Perencanaan dan Perencanaan dan Pelaporan yang
Pelaporan Soesual Ketentuan
No. Sub Kegiatan Anggaran Kat

11 Pemyusunan Dokumen Perencanaan 10.000.000,00 | APBD DAL
Perangkat Daerah

2] Koordinasi dan Penyusunan 8.00:0.000,00 | APED DAU
Dokumen REA-SKPD

3| Koordinasi dan Penyusunan 6.000.000,00 | APBD DAU
Perubahan RKA-SKPD

4| Koordinasi dan Penyusunan DPA- 5.300.000.00 | APBD DAL
SKPD

5| Koordinasi dan Penyusunan 7.000.000,00 | APED DAL
Perubahan DPA-SKFD

6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan 14.610.000,00 | APBD DAU |
Capaian Kinaerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

7. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 17 .500.000,00 | APBD DAL

Jumilah 63 410.000,00
Sekrelaris

1r PIDIT DINURHIDAYAT
NIP. 19690617 199603 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efeklil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama : ENGKUS KUSWATI, 5.Kep., Ners,

Jabatan : Perencana Ahll Muda
Pada Sekretarat Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perindungan
Anak dan Keluarga Berencana Kabupalen Majalengka

Selanjulnya disebut PIHAK KESATU

MNama : Hj. ELIS KURNIASARI, 5. 5T., M. Keb
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perdindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebul PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperi yang telah
ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja lersebul menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinarja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Majalengka, MNovember 2023

Sekretans Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
¥ M., K NGK WATI, 5. Kep., Ners

NIP. 186740310 199302 2 001 NIP. 18800517 200604 2 024



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN MAJALENGKA

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No. Sasamn Koglatan Indikator Kinerjs Target

1 | Meningkainya Kualitas Persenlase ASN yang terangani layanan 100
Pelayanan Kepegawalan, | kepagawalan Tepat Wakiu
Umum dan Kehumasan

Persentase Pegawal yang Mengikuti 100%
Pengembangan Kompelensi

Persaentase Sarana dan Prasarana dalam 100%
kondisl balk

Persentase unil kerja yang terpenuhi 100%
kabuluhan jasa Komunikasi, Sumber Daya
Adr dan Listrik

Persentase unit kerja yang terlayani jasa 100%
keamanan dan kebersihan

Persentasa permehonan data dan informasi 100%
yang tertangani

Persenfase pelayanan adminisirasi Surat 100%
Menyurat yang lepal wakiu

Mo, Sub Kegiatan Anggaran Ket

1 | Penyadiaan Peralalan dan Perlengkapan 40.870.580,00 | APBD DAL
Kantor =

2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 32.875.000,00 | APBD DAL

3 | Penyediaan Barang Cetakan dan 11.500.000,00 | APBD DAL
Penggandaan

4 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 7.500.000,00 | APBD DAL
Perundang-undangan

5 | Penyelenggaraan Rapat Koordinas dan 50.000.000,00 | APBD DAL
Konsullasi SKPD

6 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya Air 120.000.000,00 | APBD DAL
dan Listrik

7 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 158.184.000,00 | APBD DAL

B | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 40.000.000,00 | APBD DAU
Pemeliharaan, Pajak dan Penzinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

8 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan - | APBD DAL
Prasarana Gedung Kantor alau Bangunan
Lainnya _

Jumiah 460.929.590,00

Majalengka, MNovember 2023
Sekratans Kepala Sub Baglan Umum dan Kepegawaian

o

T
NIP. 19740310 188302 2 001 NIP, 19800517 200604 2 024



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang efeklif, transparan dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan & bawah ini :

Nama CUCU SUWARNI, 5. IP.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kewangan
Pada Sekratarnat Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perdindungan
Anak dan Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

MNama :Hj. EUIS KURNIASARI 5. 5T., M. Keb

Jabatan - bekrelaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupalen Majalengka

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serla akan melakukan svaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pamberian penghargaan dan sanksi.
Majalengka, Movembar 2023
Sekrelans Kapala Sub Bagian Keuangan

for,

18 K UCU SUWARNLS. IP
NIF. 18740310 199302 2 001 HIP, 18881028 199303 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN MAJALENGKA

KEPALA 5UB BAGIAN KEUANGAN

No. |  Sasaran Keglatan Anggaran Ket
1 | Meningkatnya Kualitas | Persentase Pegawai yang Menerima Gaji dan| 100%
Pengelolaan Kevangan | Tunjangan Tepal Waktu
dan Aset yang Tepal
Wakiu
Persentase SPM yang jadi SPZD lepat wakiu 100%
Persentase Kegialan vyang terpenuhi | 100%
kewajiban pembayarannya
Persentase Laporan Keuangan yang lersusun |  100%
tepat wakiu
Persentase aset yang tercatat 100%
No. Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3620.319.330,00| APBD
DAy
JUMLAH 3.620.319.330,00
Majalengka, Movember 2023
Sekretaris Kepala Sub Bagian Keuangan
éﬁmw |
Hi. EUIS KURNIASARIL 5. 5T., M. Kab UCU SUWARNL S. IP

NIP, 19740310 189302 2 001

NIP. 19681028 199303 2 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ©

Nama : Dra. YUYUN YUHANA

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak
pada Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Dr. Drs. H. NASRUDIN, M. M.Pd.

Jabatan * : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telzh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Majalengka, November 2023

Kepala Bidang Perlindungan

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana Perempuan dan Anak

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN MAJALERGKA

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK
No. | Sasaran Program/Keglatan Indikator Kinerfa Target
Persentase penurunan kekerasan terhadap

1 | Meningkatnya kualitas 0.01%
penanggulangan anak dan Perempuan

kekerasan
Meningkatnya kualitas Persentase potensi kekerasan yang terdeteksi
Pencegahan Kekerasan dni

terhadap anak dan
Perempuan
Meningkatnya kualitas Persentase pengaduan yang tenangani
penanganan kekerasan
terhadap anak dan
Perempuan

5%

100 %

Program / Kegiatan Anggaran Ket

1 | Program Perlindungan Khusus Anak

Penyediaan Layanan bagi Anak yang Memeriukan | Rp. 75.000.000,00 | APBO DAY
Perlindungan Khusus yang Memerlukan Koordinasi
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
2 | Program Perlindungan Perempuan
Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan
Lingkup Daerah Kabupaten/Kota
Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi Rp. 25.000.000,00 | APBD DAU
Perempuan Korban Kekerasan yang Memeriukan
Koordinasi Kewenangan Kabupaten/Kota
3 | Program Pemenuhan Hak Anak
Pelemhagaan PHA pada Lembaga Pemerintah,
Nonpemerintah, dan Dunia Usaha Kewenangan
Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp. 200.000.000,00 |  APBO DAU

Rp. $0.000.000,00 | APBD DAU

Rp. 50.000.000,00 | APBD DAL}

Majalengka, November 2023

Kepala Bidang Perlindungan

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektgf. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HENI IRIANI, S. Sos.
Jabatan : Analis Kebijakan Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak
pada Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU
Nama : Dra. YUYUN YUHANA
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan

Keluarga Berencana Kabupaten Majaiengka

Selaky atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang teiah ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalem rangka pemberian penghargaan dan sanksli.

Majalengka, November 2023

Kepala Bidang Perlindungan Analis Kebjjiakan Ahli Muda

Perempuan dan Anak

g UN A IRIANL S. Sos.
NIP. 19670207 199203 2010 NIP. 18660615 198503 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN MAJALENGKA

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya peran Perseniase Perangkal Daerah yang menerapkan | 30 %
perangkat daerah dalam pemenuhan kiuster hak anak
penerapan Kluster Hak
Anak
Sub Keglatan Anggaran Ket
1 |Koordinasi dan Sinkronisasi  Pelembagaan | Rp. 50.000.000,00 | APBD DAU
Pemenuhan Hak Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota
JUMLAH 5. S0.000.000,00 | AP0 DAY

Majalengka, November 2023

Kepala Bidang Perlindungan Analis Kebijakan Ahli Muda
Perempuan dan Anak

ra. N NA ANI| 0S
NIP. 18674207 199203 2010 NIP, 19660615 198503 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TETI KURNIAWATI, S. Sos.
Jabatan : Analis Kebijakan Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak
pada Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan

Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Dra. YUYUN YUHANA
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan

Keluarga Berencana Kabupaten Majaiengka

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Majalengka, November 2023

Analis Kebjakan Ahli Muda

TETI KURNIAWATI, S. Sos.

Dra.
NIP, 18670207 199203 2010 NIP. 19791123 200604 2 017

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
DAN KCLUARGA BERENCANA KABUPATEN MAJALENGKA

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK
No, Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kualitas Persentase potensi kekerasan yang terdeteksi 5%
Pencegahan Kekerasan dini
terhadap anak dan
Perempuan
Meningkatnya kualitas Persentase pengaduan yang tertangani 100 %
penanganan kekerasan
terhadap anak dan
Perempuan
Sub Kegiatan Anggaran Ket
75.000.00000 | APESDDAU

1 [Koordinasi dan  Sinkronisasi  Pelaksanaan | Rp.
Pendampingan Anak yang  Memeriukan
Perlindungan Khusus Kewenangan Kabupaten/Kota
2 | Koordinasi dan  Sinkronisasi  Pelaksanaan | Rp.
Kebijakan, Program, dan Kegiatan Kekerasan
terhadap Perempuan Lingkup Daerah
Rabupaien/roia
3 | Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat bagi | Rp.
Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan
Kabupaten Kota

JUMLAH Rp. 150.000.000,00 | APBD DAU

£0.000.000,00 | APBD DAU

25.000.000,00 | APBO DAU

Majalengka, November 2023
Analis Kebijakan Ahli Muda

TETI KURNIAWATI, S. Sos.

NIP. 18791123 200604 2 017

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan
akunlabel serin berorienlasi pada hasil, kami yang beranda tangan di bawah ini ;

Nama : aRIYANI KHOFIFI, SE., MM

Jabalan . Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan
pada Dinas Pemberdayaan Perempuan, Pedindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka

Selanjulnya disebut PIHAK KESATU

Mama . Dr, Ors. H. NASRUDIN, M, M_Pd,
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perkndungan Anak dan
Keluarga Borancana Kabupaten Majalengka

Selaku alasan PIHAK KESATU, selanjulnya disebul PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan targel kinerfa yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai large! kinerja jangka menengah seper
yang lelah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapasian largel kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluast lerthadap capalan kinerja dar perjanjlan ini dan mengambil lindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Majalengka, November 2023

Kepaln Dinas F‘Eth-.rda;.'ﬂan Perempuan, Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan

F'r:r:unm:mgan Anuk-:l.-'m Keluarga Berencana

%

R '-*

L
Or, Drs, H, NASRUDIN, M.M.Pd SRIYANI KHOFIFI, SE., M.M
Pambina Utama Muda MNIP, 19830806 200604 2 018

HIP, 19680204 199903 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN MAJALENGKA

~EPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

No. | Sasaran ProgramfKegiatan Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya SDM dan Persentase SOM tethma yang memilkencana | 20 %
Anggaran aksl Hndak lanjul hasl pembensan
ME‘FI;I:I{IHHIHW! Kualitas Persentase F'r_-nlngknhn S0OM yang tertina PUG 210 %
Pembinann PUG
2 Meningkatnya Kualitas Indishs Kalahanan Keluarga = e
Keluarga
Hmunghnh’wa peran Petsenlase ;n:mﬁ:jk.;t i Porempuan kepala 10 %
Perempuan kepala keluamga keluarga yang prodoknl
dalam memingkatkan
pendapatan keluarga -
Program/Megiatan Anggaran Ket
=¥ Program Pengarusulamaan Gender dan =
Pemhberdayaan Perempuan i o o
Pelembagaan Pengarusulamaan Gender (PUG) | Rp 280 923 700,00 | APBD DAU
pada Lembaga  Pemerntah  Kewenangan
KabupatenKota
2. | Program Peningkatan Kualitas Keluarga
Peningkatan Kualhlas Keluarmga dalam Mewujudkan | Rp. TZ21.112.200.00 | APBD (DAL,
Kesetataan Gender (KG) dan Hak Anak Tingkal BANKEU)
Daerah Kabupaten™®ola
JUMLAH Rp. 1.002 0:36.000,00

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan,

Perlin W dan Keluarga Berencana
..—":' g

O, Drs. H NASHUDIN, M.M.Pd
ina ama Muda

“f Hﬁ!- E'FE‘EdﬂZi}-i 199903 1 002

Majalengka, November 2023

Wty —

Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan

SRIYANI KHOFIF], SE., M.M
MNIP, 19830806 200604 2 018

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IVA MONASA, SE., M.5i.
Jabalan : Analis Kebijakan Ahli Muda Bidang Pemberdayaan Perempuan

pada Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perindungan Anak dan
Keluama Berencana Kabupalen Majalengka

Selanjutnya disebul PIHAK KESATU

Nama : SRIYANI KHOFIFI, SE., MM

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupalen Majalengka

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU beranji akan mewujudkan target kinerfja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang
diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Majalengka, MNovember 2023

Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan Analis Kebijakan Ahl Muda
SRIYANI KHOFIFL, SE., M.M IVA MONASA, SE., ,M.5i
NIP. 18830806 200604 2 018 MNIP. 19711024 199603 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN MAJALENGKA

ANALIS KEBLJAKAN AHLI MUDA
BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
Ha. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkalnya peran Perseniase peningkalan ﬁemmpuan kepala 10 %
Peremipuan kepals keluargs keluarga yang produktid
dalam meningkatkan
pondapatan keluarga
Sub Kegiatan Anggaran Ket
] Pengembangan  Kegiatan Masyarakal  untuk | Rp. TETAE300.00 | APBD (DAL,
Poningkatan  Kualitas Keluarga Kewenangan BANKEL)
KabupatenMola
JUMLAH Rp: T21.112.300,00

Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan

s

SRIYANI KHOFIFI, SE., M.M
NIP. 189830808 200604 2 018

Majalengka, November 2023

Analis Kebijakan Ahl Muda

IVA MONASA, SE., M.5i
NIP. 19711024 199603 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini :

Mama : ELIN HERLINA, 5.5T.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Bidang Pemberdayaan Perempuan
pada Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka

Selanjulnya disebutl PIHAK KESATU

Nama : SRIYANI KHOFIFI, SE., MM

Jabalan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanfi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Nowvember 2023

Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan Analis Kebijakan Al Muda
SRIYANI KHOFIF, SE._ M.M ELIN HERLINA, S. ST.
NIP. 19830806 200604 2 018 NIP. 19760624 200801 2 008

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN MAJALENGKA

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
Ho. Sasaran Keglatlan Indikatar Kinerja Target
1 Keningkatrya Kualias Persentase Peningkatan S0M yang terbing PUG 20 %
Pambinaan PUG
Sub Kegiatan Anggaran Kat
1 Koordinasi dan Sinkronisasi Fefpksanaan PUG | Rp. 280.923.700,00 | APBD DAU
Kewenangan Kabupatenola
JUMLAH Rp. 2B0.823.700,00
Majalengka, Movember 2023
Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan Analis Kebijakan Ahli Muda
SRIYANI KHOFIFI, SE., N.M ELIN HERLINA, 5§, 5T.
NIP. 19830806 200604 2 018 NiP. 19760624 200801 2 008

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, tmns:_r..!._rlan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - KIKI AHMAD BAEHAQI, 5. Pd.l

Jabatan . Kepala Bidang Keluarga Berencana
pada Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU
Nama : Dr. Drs. H. NASRUDIN, M. M.Pd.
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan

Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Majalengka, MNovember 2023
Kepala Bidang Keluarga Berencana

B Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN MAJALENGKA

KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA

Mo, Sasaran Program/Kegiatan Irnedikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Penerapan Grand Persentaso Grand Design 100 %
D-nsiun:xupendmum:a Kependudukan yang diteraphan
Meningkatnya Kualitas Grand Design Persenlase Grand Design 100 %
kependudukan yang diterapkan Kependudukan yang sesuai slandar
Meningkatnya pemenuhan data Persemasa pernenuhan data 100 %
pengendalian penduduk dan pengendiian penduduk dan keluarga
keluarga berencana eancand
2 | Meningkatnya Kesertaan KB Persentase Pemakalan Kontrasepsi 79,98
Metode Kontrasepsi Modem Modem (mCPR)
Meningkatnya kesadaran Masyarakat Persentase peningkatanan Masyarakat 50 %
untuk menggunakan alckon yang terbina menggunakan alokon
Meningkatnya kualitas tenaga Persenase pemngkatan tenaga BO %
penyuluh KB yang mendapatkan
penyuluh Keluarga berencana e s
Terkendalinya distribusk alat dan Persaniase kebuluhan alat dan obal 100 %%
obat kontrasepsi kontraseps| yang terpanuhi
Meningkatrya peran serta Persemasa Staxenoider yang akif dalam | 63 %
stakeholder dalam pelaksanaan pelaksanaan Palayanan KB
pelavanan KB
Program ! Kegkatan Anggaran Kt
1 | Program Pengendalian Pendudulk Rp. §42.400.000,00

Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan Pemerintah | Rp. p

Daerah Provinsi dengan Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota dalam rangka Pengendalian
Fuantitas Penduduk

Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk

Cakupan Daerah Kabupaten/Kola

Rp.

2 ngrl.m Pembinaan Keluarga Berencana Rp. 11.085.515.000,00

“Pelaksanaan Advokas|, Komunikasi, Infformasi dan | Rp B40.200.000,00 | APBD DAK
Rp

542 400.000,00 | APED DAK

Edukasi Kepada Stakeholder dan Mitra Kerja

Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Pelugas
lapangan KB (PKB/PLKB)

1.162.000.00000 | APBD DAK

Pemberdayaan dan peningkatan peran serta Rp. 483475000000 | APBD DAL, |
organisasi kemasyarakatan dalam pelaksanaan DaK

| palayanaan dan pembinaan kesertaan ber-KB
Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obat Rp. 4248 56500000 | APBD DAK

Kontrasepsi dan Sarana Penunjang Pelayanan
KE ke Fasiltas Kesehatan Termasuk Jaringan
dan Jejaringnya -

JUMLAH Rp.  11.828.015.000,00

B Dipindai dengan CamScanner



Majalengka, November 2023
Kepala Bidang Keluarga Berencana

B Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. ENOK YUYU YUHENI, 5.Kep., Ners.
Jabatan : Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda
Pada Bidang Keluarga Berencana

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perfindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU
Nama : KIKI AHMAD BAEHAQI, 5. Pd.l
Jabatan . Kepala Bidang Keluarga Berencana

Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perdindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.
Majalengka, MNovember 2023
Kepala Bidang Keluarga Berencana Penata Kependudukan Keluarga Berencana
a

ol

==
D BAEHAQI, S.Pd.|
NIP. 1 200801 1 006 NIF. 19800618 198903 2 002

|
B Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN MAJALENGHKA

PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA

AHLI MUDA
Mo, Sasaran Keglatan Indikator Kinarja Target
1 Meningkatnya kesadaran Masyarakat Parsentase paningkalanan Masyarakal 50 %
untuk menggunakan alokon yang terbina menggunakan alokon
Sub Keglatan Anggaran Hat
1 | Penguatan peranserta organisas! kemasyarakalan | Rp. 458275000000 | APBD DAU
dan mitra kerja lainnya dalam pelaksanaan dan
pembinaan kesertaan ber-KB = ]
2 | Promesi dan KIE Program KKBPK. melalul Media | Rp 150.000.000,00 | APBD DAK
Massa Celak dan Elekironik serta Media Luar
Ruang R— B
3 | Pembinaan IMP dan Program KKBPK di Lini Rp 476.000.000,00 | APBD DAK
Lapangan oleh PKB/PLKB
4 | Penggerakan Kader Insttusi Masyarakat Pedesaan | Rp 686.000.000,00 | APBD DAK
{IMP)
JUMLAH Rp.  5.894.750.000,00

Majalengka, Movember 2023

Kepala Bidang Keluarga Berencana Fenata Kependudukan arga Berancana

Ahli

NIP. 19800619 1‘EI'EIEL‘I3 2002

|
B Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. EKA SRI MARYANI, S.Kep. NS.

Jabatan : Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda
Pada Bidang Keluarga Berencana
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

MNama . KIKI AHMAD BAEHAQI, S. Pd.l

Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berdanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang ftelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Majalengka, Movember 2023
Kepala Bidang Keluarga Berencana Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana

- L
| MAD i A H EKA MA A, S K
MIP. 12820306 200801 1 006 HIP 18820403 200801 Euﬂﬁ

B Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN MAJALENGKA

PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA

AHLI MUDA
No. Sasaran Kegiatan indikator Kinerja Target
1 | Meningkatrya Kualitas Grand Design | Persentase Grand Design 50 %
kependudukan yang diterapkan Kependudukan yang sesual standas
Sub Keglatan Anggaran Ket
1 | Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Rp. 64200.000,00 | APBO DAK
Sitem Informasi Keluarnga _
2 | Pencatatan dan Pengumputan Data Keluarga Rp 37220000000 | APBD DAK
3 | Pengolahan dan Pelaporan Data Pengendalian Rp. 156.000.000,00 | APED DAK
Lapangan dan Pelayanan KB
4 | Pengelolaan Operasional dan Sarana di Balai Rp. 690.300.000,00 | APED DAK
Penyuluhan KKBPK
5 | Integrasi PFembangunan Lintas Sektor Rp. 9.000.000,00 | APBD DAK
& | Petaksanaan dan Pengelotaan Program KKBPK di | Rp. 243,000.000,00 | APBD DAK
Kampung KB
JUMLAM Hp. 1484, 700.000,00
Majalengka, November 2023
Kepala Bidang Keluarga Berencana Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana

Ahli Muda
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. ASEP SAEPUDIN, 5. Kep.,

Jabatan : Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda
Pada Bidang Keluarga Berencana
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . KIKI AHMAD BAEHAQI, 5. Pd.

Jabatan . Kepata Bidang Keluarga Berencana
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Majalengka, Movember 2023

Kepala Bidang Keluarga Berancana Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana
Ahli Muda
[ 2
=1
KIKl AHMAD BAEHAQI, 5.Pd.] H. IN, 5, Ke
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN MAJALENGKA

PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA

AHLI MUDA
No. Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target
00 %
1 | Terkendalinya distribus! alat dan Persentase kebutuhan alat dan obal 1
obat hnnhgepsl kontrasepsi yang terpenub
Sub Keglatan Anggaran Ket
1 | Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obat Ap. B5.500.000,00 | APED DAK

Kontrasepsi dan Sarana Penunjang Pelayanan KB

ke Fasiltas Kesehatan termasuk Jaringan dan
delamngnys P APBD DAK

2 | Peningkaian Keserlaan Penggunaan Metode Rp. 2 496.139.000,00

Kontrasespl Jangka Panjang (MKJP)

3 | Penyediaan Sarana Penunjang Pelayanan KB Rp.  1.622820000,00 | APBD DAK
4" | Pembinaan Pelayanan Keluarga Berencana dan Ap. 44,100.000,00 | APBD DAK
Kesehatan Reproduksi di Fasiitas Kesehatan
termasuk Janngan dan Jejaringnya . _
JUMLAH Rg. 4,248 565 000,00

Majalengka, MNovember 2023

Kepala Bidang Keluarga Berencana Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana
li Muda

j.

H. ASEP SAEPUDIN, 5. Kep.,
NIP. 18880306 200801 1 006 NIP. 19800923 200801 1 003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Datamn rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama JUARIAH, 5. ST.

Jabatan Kepala Bidang Keluarga Sejahtera dan Pemberdayaan Keluarga
pada Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka

Selanjulnya disebul PIHAK KESATU

Mama Dr. Drs. H. NASRUDIN, M. M.Pd.
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
luarga Berencana Kabupaten Majalengka

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
tampiran perfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang lelah dretapkan dalam dokurien perencansan. Keberhasilan: dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamil.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan penanjian i dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Majatengka, MNovember 2023

wgpals Dngs Pembendayaan Perernpuan Kenala Bidang Kseluarga Saeiahiera dan

Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana Pemberdayaan Keluarga

1AH
NIP. 19758204 200701 2 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN MAJALENGHKA

KEPALA BIDANG KELUARGA SEJAHTERA DAN PEMBERDAYAAN KELUARGA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Menurunnva Pernikahan Dini Median Ugia Kawin Pertama (MUKR) 201
Perempuan
r-iéii'rlijkatn-,.va Ferierapan Kebijakan Persentase Kebijakan Pendewasaan 50 %
Pendewasaan Usia Perkawinan (PUP) |  Usia Perkawinan (PUF) yang dierapkan
[ - 1
Program | Kegiatan Anggaran Ket

i1 | Program Pemberdayaan dan Peningkatan | o, &.717.000.000,00

Keluarga Sejahtera

Pelaksanaan Pembangunan Keluarga Melalui | Rp B 717.000.00000 | APBD DAK
Pembinaan Ketahanan dan Kesejahtéraan

- | Keidarga

| 2 | Program Pembinaan Iieluarga Berencana 1.550.500.000,00

I Felaksanaan advokasi, komunikasi, informasi dan Rp E38.000.000,00 | APBD DAK

| edukasl (KIE) Pengendalian penduduk dan KB
| sesuai kearifan budaya lokal

Pamherdayaan dan neninokatan pnr:m “earta Ro 1042 50000000 | APBD DAU
| organisasi kemasyarakatan dalam pelaksanaan DAK

pelayanaan dan pembinaan kesertaan ber-#B

Rp.  B.257.500.000,00

JUMLAH
Majalengka, Movember 2023
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Kepala Bidang Keluarga Sejahtera dan
Periindungan Anak dan Keluarga Berencana Pemberdayaan Keluarga
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Dra. DIDIH NURHIDAH

Jabatan Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda
Pada Bidang Keluarga Sejahtera dan Pemberdayaan Keluarga
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

MNama T JUARIAH, S. ST

Jabatan Kepala Bidang Keluarga Sejahtera dan Pemberdayaan Keluarga
Pada Dinas Pemperdayaan Perempuan, Periindungan Anak gdan
Keluarga Berencana Kabupaten Majalengka

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

DIHAK KESATU beriani akan mewujudkan target kinerja yang ssharusnya sesual
lampirar perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian in dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Majalengka, MNovemnber 2023

Kepala Bidang Keluarga Sejahtera dan Fenala Mependudukan dan KHeluarga Barancana
Pemberdayaan Keluarga Anl Muda

! i
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Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
DAN KELUARGA BERENCANA HASUPATEN MAJALENGKA

Mo, Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
l ini Median Usia Kawin Periama (MUKP) 20,3
1 Menurunnya Pernikahan Din e
" Meni an Kebijakan Persentase Kebijakan Pendewasaan 50 %
;ﬂE“EﬂdIHEglhﬂla;;aﬂ:; Egmhammrﬂ PLIP) Usia Parkawmnan (FUP) yang diterapkan

Sub Keglatan

Anggaran Ket

Advokasi program KKBPK kepada Stakeholders dan

Mitra Kerja__

12000000000 | APBD DAK

Petsksanaan Mekanisme Operasional Program
KEBPK melalul Rapat Koordinasi Kecamatan
{Rakorcam), Rapst Keordinasi Desa {Rakordes)
dan Mini Lokakarya (Minilok)

358 000 00000 | APED DAK

Pengendalian Program KKBPK

80.000.000.00 AFPBD DAR

Pelaksanaan dan Pengelolaan Program KKBPK di
Kampung KB

Fp

1012 500 000.00 | APBD DAK |

| KelusrgaUPPKSE)

Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan Ketahanan
dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL,

| PPPKS. PIK-R dan Pemberdayaan Ekonom

Ro

350.000.000.00 | APBL DAK

e -

Penyediaan Biaya GpBrEEIGI‘IEI bagi Pengelolaa
dan Pelaksana {Kader) Kegiatan Ketahanan dan

| Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPPKS,

| PIK-R dan Pemberdayaan Ekonomnmi

| Keluarga/UPPKS)

B 35700000000 | APBD DAK

JuMLAH

Hp.

8.267.500.000,00

repala Bidang Keluarga Sejahtera dan

Pemberdayaan Keluarga

Majalengka, November 2023

Fenala Kepandudukan dan Keiuargs Berencana

Ahli Muda
DiH NURH

MIP_ 19660426 199312 2 D02
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